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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa bahwa laporan kegiatan tahun 2022 

Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha telah selesai disusun sebagai salah satu bentuk 

pertanggung jawaban Direktur Paascasarajana pada pimpinan institusi dan sekaligus sebagai 

dokumen evaluasi diri bagi Pimpinan Pascasarajana untuk upaya perbaikan yang berkelanjutan 

di masa mendatang. 

Laporan Kegiatan Tahun 2022 ini memuat 4 hal pokok yaitu (1) Pendahuluan, (2) 

Perencanaan, (3) Capaian Pascasarjana Tahun 2022, (4) Penutup. Sebagai laporan awal Seluruh 

kegiatan yang direncanakan di Pascasarjana Undiksha sudah terlaksana dengan sangat baik 

dengan realisasi anggaran mencapai 99,86 % memperoleh Penyerapan Anggaran Terbaik Ke-

3 di Lingkungan Universitas Pendidikan Ganesha. 

Pelaporan ini dihasilkan dari kerja secara kolaboratif bersama para Wakil Direktur 

dengan kombinasi pendekatan top-down dan bottom-up agar dapat disajikan secara faktual dan 

utuh namun cukup rinci untuk menjadi kajian evaluasi bagi pimpinan institusi, pengguna, para 

stakeholders serta bagi Pimpinan Pascasarjana sendiri. Besar harapan kami agar laporan 

kegiatan tahun 2022 ini dapat dimanfaatkan untuk kebaikan dimasa mendatang. Atas kerjasama 

semua pihak yang telah membantu tersusunnya laporan ini diucapkan terima kasih. 

 

  Singaraja, 31 Desember 2022 

  Direktur,  

 

 

       Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si. 

       NIP. 196212151988031002 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1   Gambaran Umum Organisasi 

Pendirian Pascasarjana Universutas Pendidikan Ganesha (UNDIKSHA) tidak 

lepas dari sejarah Universitas Pendidikan Ganesha (UNDIKSHA) karena 

Pascasarjana Undiksha berada dibawah naungan Undiksha. Sejarah Undiksha 

diawali dari Kursus B-1 untuk menyediaan Guru Bahasa Indonesia tahun 1955 dan 

Guru Perniagaan tahun 1957 untuk tingkat SMA. Pada tahun 1962 kedua jenis 

kursus tersebut digabung menjadi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) 

Universitas Airlangga. Pada tahun yang sama FKIP bergabung dengan Universitas 

Udayana, dan pada tahun 1963 menjadi bagian IKIP malang cabang Singaraja. Pada 

tahun 1968, FKIP dijadikan dua fakultas, Fakultas Keguruan dan Fakultas Ilmu 

Pendidikan, kembali menjadi bagian Universitas Udayana. Pada tahun 1981, FKg 

dan FIP digabung menjadi FKIP Universitas Udayana. Pada tahun 1993, FKIP 

pisah dengan UNUD menjadi STKIP Singaraja, dan tahun 2001 menjadi IKIP 

Negeri Singaraja. Proses panjang yang ditempuh kedua jenis kursus tersebut 

akhirnya menjadi Undiksha, setelah IKIP Singaraja diubah statusnya menjadi 

Universitas Pendidikan Ganesha (Undiksha) dengan Peraturan Presiden Nomor: 

11/2006, tanggal 11 Mei 2006. Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 

: 505/KMK05/2015 tanggal 6 Mei 2015, Undiksha ditetapkan sebagai instansi 

pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PK-

BLU).   

Sebagai Lembaga yang menghasilkan tenaga kependidikan, ide untuk 

meningkatkan ilmu lulusan selalu diusahakan. Diawali dengan meluluskan tingkat 

Kursus B I sejak 1958, tingkat Sarjana Muda sejak 1963, dan tingkat sarjana sejak 

1968, maka sudah menjadi komitmen Undiksha Singaraja untuk meningkatkan 

kualitas layanan program dan lulusannya dari S1 menjadi S2 dan pada jenjang S3. 

Selanjutnya, pengusulan program pascasarjana dilakukan pada tahun 1999. 

Program S2 yang mendapat persetujuan oleh Pemerintah RI c.q Departemen 

Pendidikan Nasional adalah Program Studi Pendidikan Bahasa, Program Studi 

Pendidikan dan Evaluasi Pendidikan (PEP), dengan Surat Keputusan masing-
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masing Nomor 16/DIKTI/Kep/2001, tanggal 18 Januari 2001, dan Manajemen 

Pendidikan (MP) Nomor 1190/D/T/2003, tanggal 10 Juni 2003. Upaya 

pengembangan Pascasarjana semakin mantap dengan berubahnya status IKIP 

Negeri Singaraja sejak tanggal 11 Mei 2006 berdasarkan Peraturan Presiden RI No. 

11 Tahun 2006 tantang perubahan IKIP Negeri Singaraja menjadi Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

Tahun 2021 Pascasarjana Undiksha menaungi dan mengelola 21 Program Studi 

yang terdiri dari 16 Program Strata Dua/Magister (S2) dan 5 Program Strata 

Tiga/Doktor (S3) sebagai berikut.  

A. Program Strata Dua/Magister (S2) 

1. Program Studi Penelitian dan Evaluasi Pendidikan  

2. Program Studi Administrasi Pendidikan 

3. Program Studi Pendidikan Dasar 

4. Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris 

5. Program Studi Bimbingan Konseling 

6. Program Studi Ilmu Komputer 

7. Program Studi Teknologi Pembelajaran 

8. Program Studi Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial 

9. Program Studi Pendidikan Bahasa 

10. Program Studi Pendidikan Olahraga 

11. Program Studi Akuntansi 

12. Program Studi Ilmu Manajemen 

13. Program Studi Pendidikan Kimia 

14. Program Studi Pendidikan IPA 

15. Program Studi Pendidikan Matematika 

16. Program Studi Manajemen Lingkungan 

B. Program Strata Tiga/Doktor (S3) 

1. Program Studi Ilmu Pendidikan 

2. Program Studi Pendidikan Dasar 

3. Program Studi Pendidikan Bahsa 

4. Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris 

5. Program Studi Teknologi Pendidikan 
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Pada tahun 2022 Pascasarjana Undiksha menerima 1 izin pembukaan program 

studi baru melalui Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan yakni 

Program Studi Pendidikan Anak Usia Dini (S2) dengan demikian Tahun 2022 

Pascasarjana Undiksha menaungi dan mengelola 22 Program Studi yang terdiri dari 

17 Program Strata Dua/Magister (S2) dan 5 Program Strata Tiga/Doktor (S3) 

sebagai berikut.  

A. Program Strata Dua/Magister (S2) 

1. Program Studi Penelitian dan Evaluasi Pendidikan  

2. Program Studi Administrasi Pendidikan 

3. Program Studi Pendidikan Dasar 

4. Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris 

5. Program Studi Bimbingan Konseling 

6. Program Studi Ilmu Komputer 

7. Program Studi Teknologi Pembelajaran 

8. Program Studi Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial 

9. Program Studi Pendidikan Bahasa 

10. Program Studi Pendidikan Olahraga 

11. Program Studi Akuntansi 

12. Program Studi Ilmu Manajemen 

13. Program Studi Pendidikan Kimia 

14. Program Studi Pendidikan IPA 

15. Program Studi Pendidikan Matematika 

16. Program Studi Manajemen Lingkungan 

B. Program Strata Tiga/Doktor (S3) 

1. Program Studi Ilmu Pendidikan 

2. Program Studi Pendidikan Dasar 

3. Program Studi Pendidikan Bahsa 

4. Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris 

5. Program Studi Teknologi Pendidikan 
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1.2   Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi    

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Universitas Pendidikan Ganesha ditetapkan 

berdasarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 14 

Tahun 2016, dan STATUTA UNDIKSHA sesuai dengan Peraturan Menteri Riset, 

Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonsesia No. 75 Tahun 2017. Sesuai 

dengan OTK (Permenristekdikti No. 14 Tahun 2016) pasal 67, (1) Pascasarjana 

mempunyai tugas melaksanakan pendidikan program magister dan program doktor 

untuk bidang ilmu multidisiplin, dan (2) Pascasarjana dipimpin oleh Direktur yang 

bertanggungjawab kepada Rektor. Berikut disampaikan tugas dan fungsi dari 

masing-masing jabatan di Pascasarjana menurut Permenristekdikti No. 14 Tahun 

2016 tentang OTK Undiksha. 

Tata pamong, kepemimpinan, sistem pengelolaan dan penjaminan mutu 

merupakan aspek kunci yang secara terintergratif menentukan keberhasilan Prodi 

dalam menjalankan misi pokok Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan dan 

pembelajaran, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat. Tata pamong harus 

mencerminkan pelaksanaan “good university government” dan mempertimbangkan 

aspek norma, nilai, struktur, peran dan aspirasi semua unsur pemangku 

kepentingan. Kepemimpinan PS mampu memberikan arah, motivasi, inspirasi 

untuk terwujudnya visi, terlaksananya misi dan tercapainya tujuan PS. Sistem 

pengelolaan mampu menjalankan sistem manajemen baik yang meliputi aspek 

perencaan, pelaksanaan, pengawasan, pengontrolan, dan sistem penjaminan dan 

pengendalian mutu Prodi harus dilaksanakan agar terbentuk kesadaran yang 

“internally driven” untuk menuju continuous improvement, peningkatan kualitas 

yang berkelanjutan. 
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STRUKTUR ORGANISASI PASCASARJANA UNDIKSHA 

 

Sistem Tata Pamong di Pascasarjana Undiksha dijalankan dengan jelas 

berdasarkan aspek manajemen yang efektif dan efisien dan mengacu pada Peraturan 

Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 75 

Tahun 2017 Tentang Statuta Universitas Pendidikan Ganesha dan Peraturan 

Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 14 

Tahun 2016 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Universitas Pendidikan Ganesha.  

(1) Pascasarjana terdiri atas: Direktur dan Wakil Direktur, Program Studi, dan 

Subbagian Tata Usaha. Direktur memiliki tugas : 

a. Memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan rutin 

dan kegiatan pengembangan Pascasarjana sesuai dengan visi dan misi 

Pascasarjana, yang meliputi: (a) bidang akademik, (b) bidang sumber 

daya manusia, (c) bidang keuangan, (d) bidang kemahasiswaan bidang 

prasarana dan sarana, (e) bidang informasi, (f) bidang kerjasama 

b. Memimpin, mengkoordinasikan, dan mengendalikan pelaksanaan 

rencana kegiatan rutin dan kegiatan pengembangan Pascasarjana 

c. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan rencana kegiatan rutin dan 

kegiatan pengembangan Pascasarjana kepada Rektor setiap semester. 

GKM 
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(2) Direktur Pascasarjana dibantu oleh 2 (dua) orang Wakil Direktur, yaitu: 

a. Wakil Direktur Bidang Akademik dan Kemahasiswaan; dan 

b. Wakil Direktur Bidang Umum, Keuangan dan Kerja Sama. 

(3) Wakil Direktur Bidang Akademik dan Kemahasiswaan (Wadir I) 

mempunyai tugas membantu Direktur dalam memimpin pelaksanaan 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, layanan 

kemahasiswaan dan alumni, serta urusan perencanaan di lingkungan 

Pascasarjana. Secara rinici Tugas Wadir I yaitu:  

a. Memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan rutin 

dan kegiatan pengembangan Pascasarjana bidang akademik yang 

meliputi: (a) urusan proses pembelajaran, (b) urusan sumber daya dosen, 

(c) urusan sistem informasi proses pembelajaran dan kemahasiswaan, (d) 

urusan administrasi proses pembelajaran dan administrasi 

kemahasiswaan, (e) urusan penelitian dan pengembangan kurikulum, (f) 

urusan kerja sama penyelenggaraan proses pembelajaran, dan (g) urusan 

kemahasiswaan. 

b. Membantu memimpin, mengkoordinasikan, dan mengendalikan 

pelaksanaan rencana kegiatan rutin dan kegiatan pengembangan bidang 

akademik. 

c. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan rencana kegiatan rutin dan 

kegiatan pengembangan bidang akademik kepada Direktur Pascasarjana 

setiap semester. 

(4) Wakil Direktur Bidang Umum, Keuangan, dan Kerja Sama (Wadir II) 

mempunyai tugas membantu Direktur dalam memimpin pelaksanaan 

kegiatan di bidang keuangan, kepegawaian, umum, sistem informasi, 

pengelolaan barang milik negara, dan kerja sama di lingkungan Pascasarjana. 

Secara rinici Tugas Wadir II yaitu: 

a. Membantu Direktur memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan 

rencana kegiatan rutin dan kegiatan pengembangan bidang administrasi 

umum Pascasarjana sesuai visi, misi dan tujuan Pascasarjana, yang 

meliputi: (a) urusan proses perencanaan dan pelaksanaan anggaran, (b) 

urusan tenaga pendukung/sumberdaya non dosen, (c) urusan prasarana 
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dan sarana proses pembelajaran, (d) urusan sistem informasi administrasi 

umum dan keuangan. 

b. Memimpin, mengkoordinasikan, dan mengendalikan pelaksanaan 

rencana kegiatan rutin dan rencana kegiatan pengembangan bidang 

administrasi umum Pascasarjana. 

c. Mempertanggungjawabkan pelaksariaan rencana kegiatan rutin dan 

rencana kegiatan pengembangan bidang administrasi umum kepada 

Direktur Pascasarjana setiap semester. 

(5) Program Studi (Prodi) merupakan kesatuan kegiatan pendidikan dan 

pembelajaran yang memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu 

dalam satu jenis pendidikan akademik. Program Studi (Prodi) di Pimpin oleh 

Koordinator Program Studi dimana Koordinator Program Studi diusulkan 

oleh Direktur untuk ditetapkan oleh Rektor Undiksha. Tugas Koordinator 

Program Studi yaitu:  

a. Memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan rutin 

dan rencana kegiatan pengembangan program studi Magister sesuai 

dengan visi, misi, dan Tujuan program studi yang meliputi: (a) urusan 

evaluasi kurikulum program stuodi dan pengembangannya, (b) urusan 

proses pembelajaran pada program studi, (c) urusan formasi dosen 

program studi, (d) urusan administrasi proses pembelajaran, (e) urusan 

penelitian dan pengembangan matakuliah. 

b. Memimpin, mengkoordinasikan, dan mengendalikan pelaksanaan 

rencana kegiatan rutin dan rencana kegiatan pengembangan program 

studi. 

c. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan rencana kegiatan rutin dan 

rencana kegiatan pengembangan program studi kepada Direktur setiap 

semester. 

d. Mengkoordinasi bidang konsentrasi. 

e. Penyusunan aktivitas bidang konsentrasi (misalnya pelaksanaan 

penelitian, pengabdian pada masyarakat, penyelenggaraan seminar, dan 

pengembangan mata kuliah). 

f. Menjadi dosen wali bagi para mahasiswa untuk merencanakan studi di 
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bidang konsentrasi yang dipilihnya. 

(6) Subbagian Tata Usaha (Subbag TU) mempunyai tugas melakukan urusan 

perencanaan, keuangan, akademik, kemahasiswaan, alumni, kepegawaian, 

ketatausahaan, kerumahtanggaan, kerja sama, sistem informasi, dan 

pengelolaan barang milik negara di lingkungan Pascasarjana. Subbagian 

Tata Usaha dipimpin oleh Koordinator Subbagian Tata Usaha yang memiliki 

tugas:  

Memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan pelayanan teknis 

administratif dalam pelaksanaan kegiatan rutin dan kegiatan pengembangan 

Pascasarjana, yang meliputi: (1) Urusan kurikulum, (2) Urusan proses 

pembelajaran, (3) Urusan sumberdaya manusia dosen dan tenaga pendukung, 

(4) Urusan sistem informasi akademik keuangan, Kemahasiswaan 

dan kepegawaian, (5) Urusan proses perencanaan dan pelaksanaan anggaran, 

(6) Urusan pengadaan dan perneliharaan prasarana dan sarana proses 

pembelajaran, (7) Urusan  kegiatan kemahasiswaan, (8) Urusan evaluasi 

dan pengembangan kurikulum, (9) Urusan kerjasama penyelenggaraan

 proses pembelajaran, dan (10) Mempertanggungjawabkan pelaksanaan 

tugasnya kepada Direktur Pascasarjana setiap semester. 

(7) Dalam upaya pelaksanaan misi dan tercapainya visi Pascasarjana maka 

dikembangkan atau dibentuk 3 bagian, yaitu sebagai berikut. 

a. Bagian Akademik dan Kemahasiswaan (BAK) mempunyai tugas 

melakukan layanan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat, dan layanan kemahasiswaan dan alumni, serta urusan 

perencanaan di lingkungan Pascasarjana. 

b. Bagian Umum, Keuangan, dan Kerja Sama (BUKK) mempunyai tugas 

melakukan pelayanan urusan pelaksanaan kegiatan di bidang keuangan, 

kepegawaian, umum, sistem informasi, pengelolaan barang milik negara, 

hubungan masyarakat, promosi, dan kerja sama di lingkungan 

Pascasarjana  

c. Bagian Penjaminan Mutu dan Jurnal Ilmiah (BPMJI) mempunyai tugas, 

memfasilitasi prodi dalam mempersiapkan dan pelaksanaan akreditasi, 
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Audit Mutu Internal (AMI), mengkoordinasikan pengelolaan jurnal, dan 

memfasilitasi mahasiswa dalam publikasi ilmiah. 

Berdasarkan ketentuan tersebut terpilih dalam rapat Senat Undiksha sebagai 

Direktur Pascasarjana adalah: Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si. (Surat 

Keputusan Rektor Undiksha Nomor 1887/UN48/KP/2019 tanggal 1 Juni 2019). 

Wakil Direktur I terpilih adalah: Prof. Dr. Ida Bagus Putrayasa, M.Pd. (Surat 

Keputusan Rektor Undiksha Nomor 2891/UN48/DK/2019 tanggal 6 Desember 

2019) dan Wakil Direktur II: Dr. I Gusti Ngurah Pujawan, M.Kes. (Surat Keputusan 

Rektor Undiksha Nomor 2892//UN48/DK/2019 tanggal 6 Desember 2019). 

 
1.3  Moto Pascasarjana 
 

Moto Pascasarjana Undiksha adalah “Bakti untuk BAKTI” . Bakti yang 

dilakukan oleh pimpinan, koorprodi/sekprodi, dosen, pegawai, mahasiswa untuk  

menghasilkan lulusan yang  BAKTI, yang merupakan akronim dari  

BERKARAKTER, ADAPTIF, KOLABORATIF, TERAMPIL, INSPIRATIF. 

a. Berkarakter bermakna bahwa Pascasarjana Undiksha mengembangkan 

sumber daya manusia dan Iptek yang menjunjung tinggi moralitas 

(morality), kemanusiaan (humanity), dan keharmonisan (harmony).  

b. Adaptif, bermakna bahwa Pascasarjana Undiksha mengembangkan sumber 

daya manusia  agar mudah menyesuaikan diri dengan perubahan, 

perkembangan, tantangan , dan masalah yang dihadai dimanapun dan 

kapanpun.  

c. Kolaboratif bermakna bahwa Pascasarjana Undiksha mengembangkan 

sumber daya manusia agar mampu bekerja sama dalam tim secara sinergis, 

sehingga didapatkan peningkatan nilai tambah bagi individu dan bagi usaha 

bersama untuk meningkatkan kinerja organisasi.  

d. Terampil bermakna bahwa Pascasarjana Undiksha mengembangkan sumber 

daya manusia yang cakap dan cerdas  dalam bidangnya,  yang berlandaskan 

pada keterampilan umum, keterampilan khusus, pengetahuan, dan sikap.  

e. Inspiratif, bermakna bahwa Pascasarjana Undiksha mengembangkan 

sumber daya manusia yang kreatif dan inovatif serta sebagai penggerak atau 

pemberi pengaruh berupa ide, semangat dan kekuatan untuk melakukan 

sesuatu. 
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BAB II 

PERENCANAAN 

2.1  Visi 

Visi Pascasarjana adalah Menjadi Pascasarjana Unggul Berlandaskan 

Falsafah Tri Hita Karana di Asia Tahun 2045. 

Unggul, bermakna bahwa keunggulan yang diharapkan dimiliki Undiksha 

di Asia sebagai sebuah perguruan tinggi negeri, dilihat dari tiga indikator, yaitu 

kompetitif, berkarakter, dan kolaboratif. Kompetitif, bermakna bahwa Undiksha 

mengembangkan sumber daya manusia dan Iptek yang mampu berkompetisi dalam 

menciptakan dan mengisi peluang kerja berbasis pengetahuan (knowledge) dan 

keterampilan (skill) yang dikembangkan di Undiksha. Berkarakter, bermakna 

bahwa Undiksha mengembangkan sumber daya manusia dan Iptek yang 

menjunjung tinggi moralitas (morality), kemanusiaan (humanity), dan 

keharmonisan (harmony). Kolaboratif, bermakna bahwa bekerjasama dalam tim 

secara sinergis sehingga didapatkan peningkatan nilai tambah (value added) bagi 

individu dan bagi usaha bersama untuk meningkatkan kinerja organisasi (institusi). 

Falsafah Tri Hita Karana, merupakan falsafah hidup yang bersumber dari 

masyarakat Bali yang memuat 3 (tiga) unsur yang membangun keseimbangan dan 

keharmonisan (harmony) hubungan antara manusia dengan Tuhan, manusia dengan 

manusia, dan manusia dengan lingkungan yang menjadi sumber kesejahteraan 

(welfare), kedamaian (peacefulness), dan kebahagiaan bagi kehidupan manusia. 

Hubungan dengan Tuhan dapat dilakukan dengan jalan melaksanakan 

persembahyangan dan mensyukuri segala sesuatu yang diperoleh dalam kehidupan, 

terutama Iptek yang diperoleh melalui proses pendidikan dan pembelajaran di 

Undiksha. Hubungan sesama manusia dapat dibangun melalui pengembangan jiwa 

kasih sayang, toleransi, saling menghargai, saling menghormati, dan saling 

mengayomi satu sama lain. Hubungan manusia dengan lingkungan dapat dilakukan 

dengan jalan memelihara lingkungan sekitar agar tetap bersih, kondusif, dan lestari 

sehingga memberikan inspirasi positif terhadap sikap dan perilaku sehari-hari. 

Dengan berlandaskan falsafah Tri Hita Karana, SDM dan Iptek yang dibangun di 

Undiksha senantiasa menjunjung tinggi nilai-nilai Ketuhanan, nilai-nilai 

kemanusiaan, dan nilai-nilai pelestarian lingkungan untuk meningkatkan 
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kesejahteraan, kedamaian, dan keharmonisan. 

 

2.2  Misi 

 

a. Menyelenggarakan Pascasarjana dengan memperhatikan perluasan akses 

bagi masyarakat. 

b. Meningkatkan mutu, relevansi, dan daya saing melalui pendidikan dan 

pembelajaran, penelitian dan pengembangan ilmu, serta pengabdian 

kepada masyarakat. 

c. Membangun kultur organisasi yang sehat dalam rangka penguatan tata 

kelola, transparansi, dan pencitraan publik agar menjadi Pascasarjana yang 

berkualitas. 

 

2.3  Tujuan 

 

a. Memberikan kesempatan yang seluas-luasnya kepada semua mahasiswa 

dari berbagai golongan sosial ekonomi masyarakat dan wilayah geografis 

dengan memperhatikan tingkat kemampuan intelektual untuk mengakses 

pendidikan di Pascasarjana. 

b. Menghasilkan lulusan yang berkualitas dan berdaya saing tinggi, serta 

menciptakan karya-karya akademik yang relevan dengan kebutuhan 

pembangunan yang berpotensi meningkatkan peran Pascasarjana baik di 

tingkat nasional, regional maupun global melalui penerapan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan seni. 

c. Memiliki sistem tata ketola organisasi yang sehat, otonom, modern, dan 

efisien, sehingga mampu memberikan pelayanan prima dan akuntabel 

kepada stakeholders serta mampu berkembang menjadi Pascasarjana yang 

memiliki kultur bertaraf internasional. 

 

 

2.4  Kontrak Kinerja Direktur Pascasarjana 

 Berdasarkan Perjanjian Kinerja antara Rektor dengan Direktur Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Ganesha Nomor: 2083/UN48/KP/2022, Direktur 

Pascasarjana sepakat untuk mencapai Indikator Kinerja Utama sebagai berikut: 
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No Sasaran 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target Tahun 

2022 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Lulusan 

Pendidikan 

Tinggi 

1.1 Persentase Lulusan prodi S2 

Setahun Terakhir (2020), yang 

melanjutkan Studi keprogram 

pascasarjana (S3) 

% 30 

2 Meningkatnya 

Kualitas 

Kurikulum 

dan 

Pembelajaran 

2.1 Persentase jumlah mahasiswa 

melakukan kegiatan penelitian/ 

riset baik sains maupun sosial 

humaniora yang dilakukan di 

bawah pengawasan dosen 

% 30 

  2.2 Persentase program studi 

Pascasarjana yang memiliki 

akreditasi Internasional atau 

sertifikat international yang di 

akui oleh pemerintah 

% 5 

  2.2 Prodi terakreditasi Unggul (A) 

di tahun 2021 

Prodi 2 

  2.3 melakukan kerjasama dengan 

mitra 

% 50 
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BAB III 

CAPAIAN PASCASARJANA 2022 

 

3.1 Mahasiswa Pascasarjana 

A. Peningkatan Jumlah Mahasiswa Baru Pascasarjana 2020 – 2022 

 

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 

353 493 575 

 

B. Mahasiswa Aktif Pascasarjana 2020 - 2022 

 

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 

893 1123 1311 

353

493

575

2020 2021 2022

PENINGKATAN JUMLAH MAHASISWA 
BARU PASCASARJANA 2020 - 2022

2020 2021 2022

893

1123

1311

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

MAHASISWA AKTIF PASCASARJANA 
2020 - 2022
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3.2 Lulusan Pascasarjana 

 

 

1) Total lulusan Pascasarjana Tahun 2022 adalah 285 lulusan 

2) Total lulusan Program Magister Tahun 2022 adalah 258 lulusan 

3) Total lulusan Program Doktor Tahun 2022 adalah 27 lulusan 

4) Rata-rata masa studi lulusan Program Magister adalah 2 tahun 3 bulan 

5) Rata-rata masa studi lulusan Program Doktor adalah 4 tahun 1 bulan 

6) Rata-rata IPK lulusan Program Magister adalah 3,74 

7) Rata-rata IPK lulusan Program Doktor adalah 3,75 

 

3.3 Kerjasama Pascasarjana 

 Di Tahun 2022 Pimpinan Pascasarjana memiliki kebijakan dengan 

melakukan kontrak kinerja antara Direktur dan Koorprodi yang salah satu kinerja 

yang harus dilakukan Program Studi yakni menjalin kerjasama dengan mitra 

minimal 1 kali. Dengan kebijakan tersebut, 100% Program Studi di lingkungan 

Pascasarjana Undiksha telah melakukan kegiatan kerjasama dengan mitra. 

 

 

 

Total Lulusan Tahun 
2022

285

Total Lulusan 
Program 
Magister

258

Total Lulusan 
Program Doktor 

27

Rata-rata Masa 
Studi Program 

Magister

2 tahun 3 bulan

Rata-rata Masa 
Studi Program 

Doktor

4 tahun 1 bulan

Rata-rata IPK 
program 
Magister

3,74

Rata-rata IPK 
program Doktor

3,75
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3.4 Akreditasi Program Studi di Lingkungan Pascasarjana 

Tahun 2022 Pascasarjana Undiksha mengajukan 6 Prodi untuk mengikuti 

Akreditasi Program Studi. 1 Prodi melalui BAN-PT yaitu Prodi S2 Bimbingan dan 

Konseling, dan 5 Prodi melalui LAMDIK dan sebanyak 5 Prodi yakni: Prodi S3 

Ilmu Pendidikan, Prodi S2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial, Prodi S2 

Pendidikan Matematika, Prodi S2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam dan Prodi 

S2 Teknologi Pendidikan. Hasil yang diperoleh yaitu 5 Prodi memperoleh perikat 

akreditasi Unggul yaitu Prodi S2 Bimbingan dan Konseling, Prodi S3 Ilmu 

Pendidikan, Prodi S2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial, Prodi S2 Pendidikan 

Ilmu Pengetahuan Alam dan Prodi S2 Teknologi Pendidikan dan 1 Prodi 

memperoleh predikat Akreditasi Baik Sekali yaitu Prodi S2 Pendidikan 

Matematika. 

Pascasarjana juga mengikuti akreditasi Internasional melalui AQAS dengan 

hasil Prodi S2 Akuntansi dan S2 Manajemen memperoleh hasil Terakreditasi 

Internasional dengan predikat Unconditional, dan Prodi S2 Ilmu Komputer 

Terakreditasi Internasional dengan predikat Conditional. 

Secara rinci predikat akreditasi program studi di lingkungan Pascasarjana 

Undiksha dapat dilihat pada tabel berikut. 

Akreditasi Program Studi di Lingkungan Pascasarjana 

No Nama Program 

Studi 

No. SK Tanggal 

Kedaluwarsa 

Peringkat 

1 Penelitian dan 

Evaluasi Pendidikan 

4502/SK/BAN-

PT/Akred/M/XI/20

19 

12 Nopember 

2024 

A 

2 Pendidikan Olahraga 2415/SK/BAN-

PT/Akred/M/VII/2

019 

16 Juli 2024 B 

3 Teknologi Pendidikan 122/SK/LAMDIK/

Ak/I/2023 

3 Januari 2028 Unggul 

4 Pendidikan Bahasa 

Inggris 

6392/SK/BAN-

PT/Akred/M/X/20

20 

13 Oktober 2025 A 

5 Pendidikan Bahasa 418/SK/BAN-

PT/Ak-

PPJ/M/I/2022 

27 Januari 2027 B 

6 Ilmu Komputer 0824/SK/BAN-

PT/Akred/M/III/20

17 

21 Maret 2022 B 
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7 Bimbingan Dan 

Konseling 

4151/SK/BAN-

PT/Akred/M/VII/2

022 

5 Juli 2027 Unggul 

8 Pendidikan Ilmu 

Pengetahuan Sosial 

570/SK/LAMDIK/

Ak/M/XI/2022 

6 Juni 2027 Unggul 

9 Administrasi 

Pendidikan 

13792/SK/BAN-

PT/Ak-

PPJ/M/XII/2021 

21 Desember 

2026 

B 

10 Pendidikan Dasar 13749/SK/BAN-

PT/Ak-

PPJ/M/XII/2021 

28 Desember 

2026 

B 

11 Pendidikan IPA 107/SK/LAMDIK/

Ak/M/I/2023 

19 September 

2027 

Unggul 

12 Pendidikan 

Matematika 

689/SK/LAMDIK/

Ak/M/XI/2022 

19 September 

2027 

Baik Sekali 

13 Pendidikan Kimia 402/E/0/2021 - Memenuhi 

Syarat 

Minimum 

Akreditasi. 

Keputusan 

tanggal( 

2021-07-

27) 

14 Manajemen 

Lingkungan 

524/E/0/2021 - Memenuhi 

Syarat 

Minimum 

Akreditasi. 

Keputusan 

tanggal( 

2021-11-

09) 

15 Ilmu Manajemen 1906/SK/BAN-

PT/Akred/M/III/20

22 

21 Maret 2027 Baik Sekali 

16 Akuntansi 3889/SK/BAN-

PT/Akred/M/VI/20

22 

27 Juni 2027 Baik Sekali 

17 Pendidikan Bahasa 

(S3) 

2893/SK/BAN-

PT/Akred/D/X/201

8 

23 Oktober 2023 B 

18 Pendidikan Dasar 

(S3) 

13802/SK/BAN-

PT/Ak-

PPJ/D/I/2022 

27 Januari 2027 B 

19 Ilmu Pendidikan (S3) 400/SK/LAMDIK/

Ak/D/X/2022 

19 September 

2027 

Unggul 

20 Pendidikan Bahasa 

Inggris (S3) 

479/E/0/2021 - Memenuhi 

Syarat 

Minimum 
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Akreditasi. 

Keputusan 

tanggal( 

2021-07-

27) 

21 Teknologi Pendidikan 

(S3) 

579/E/0/2021 - Memenuhi 

Syarat 

Minimum 

Akreditasi. 

Keputusan 

tanggal( 

2021-11-

17) 

22 Pendidikan Anak 

Usia Dini  

162/E/0/2022  Memenuhi 

Syarat 

Minimum 

Akreditasi. 

Keputusan 

tanggal 

(2022-03-

11) 

 

Tiga Program Studi (Prodi) di Pascasarjana Undiksha meraih akreditasi 

internasional dari Agentur zur Qualitätssicherung an Hochschulen mit Sitz in Köln 

(AQAS). 

 

3.5 Jurnal Pascasarjana 

 

No Nama Jurnal Akreditasi Jumlah Terbitan 

Tahun 2022 

1 Jurnal Ilmu Komputer Indonesia Sinta 5 1. Vol 7, No 1 

[5 artikel] 

2. Vol 7, No 2 

[5 artikel] 

2 Jurnal Penelitian dan Evaluasi 

Pendidikan Indonesia 

Sinta 5 1. Vol 12, No 1 

[8 artikel] 

2. Vol 12, No 2  

[8 artikel] 

S2 Ilmu 
Manajemen

S2 
Akuntansi

S2 Ilmu 
komputer

http://ejournal-pasca.undiksha.ac.id/index.php/jurnal_ep/issue/view/155
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3 Jurnal Administrasi Pendidikan 

Indonesia 

Sinta 4 1. Vol 13, No 1 

[12 artikel] 

2. Vol 13, No 1 

[12 artikel] 

 

4 PENDASI: Jurnal Pendidikan 

Dasar Indonesia 

Sinta 6 1. Vol 6, No 1 

[15 artikel] 

2. Vol 6, No 2 

[15 artikel] 

5 Jurnal Pendidikan dan 

Pembelajaran Bahasa Indonesia 

Sinta 5 1. Vol 11, No 1 

[11 artikel] 

2. Vol 11, No 2 

[9 artikel] 

6 Jurnal Teknologi Pembelajaran 

Indonesia 

Sinta 4 1. Vol 12, No 1 

[7 artikel] 

2.   Vol 12, No 2 

[6 artikel] 

7 Jurnal Pendidikan Bahasa Inggris 

Indonesia 

Sinta 6 1. Vol 10, No 1 

[7 artikel] 

2. Vol 10, No 2 

[6 artikel] 

8 Jurnal Bimbingan dan Konseling 

Indonesia 

Sinta 6 1. Vol 7, No 1 

[14 artikel] 

2. Vol 7, No 2 

[21 artikel] 

3. Vol 7, No 3 

[27 artikel] 

9 Jurnal Pendidikan IPS Indonesia Sinta 5 1. Vol 6, No 1 

[5 artikel] 

2. Vol 6, No 2 

[5 artikel] 

 

10 Jurnal Pendidikan dan 

Pembelajaran Matematika 

Indonesia 

Sinta 5 1.  Vol 11, No 1 

[5 artikel] 

2. Vol 11, No 2 

[6 artikel] 

 

 

 

3.6 Kegiatan Pascasarjana Tahun 2022 

 

1. Meeting Online dengan Universitas Palangkaraya 

Ketua Program Pascasarjana Universitas Pangkaraya mengadakan pertemuan 

dalam rangka memetakan kemungkinan kerjasama program antara kedua jurusan, 

Pendidikan Bahasa Inggris. Dilaksanakan pada tanggal 22 Januari 2022. Pada akhir 
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pertemuan, beberapa hal dapat disepakati untuk pengaturan lebih lanjut. Intinya 

memfasilitasi mahasiswa dari kedua departemen untuk mengadakan konferensi 

ilmiah bersama tentang masalah ELT; berkolaborasi dalam mengelola jurnal 

ilmiah, memprogram pertukaran penguji eksternal. 

 

2. Program Studi Doktor Pendidikan Bahasa Inggris Universitas Pendidikan 

Ganesha (Undiksha) dikunjungi Program Studi Magister Pendidikan Bahasa 

Inggris, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Bengkulu 

Program Studi Doktor Pendidikan Bahasa Inggris Universitas Pendidikan Ganesha 

(Undiksha) menerima kunjungan dari Program Studi Magister Pendidikan Bahasa 

Inggris, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Bengkulu, Senin 

(24/1/2022). Kunjungan ini dalam rangka menjalin kerjasama dalam bidang Tri 

Dharma Perguruan Tinggi. Penandatanganan perjanjian kerjasama dilaksanakan 

oleh Koorprodi S3 Pendidikan Bahasa Inggris Undiksha, Prof. Dr. Ni Nyoman 

Padmadewi, M.A., dan Koorprodi Magister Pendidikan Bahasa Inggris, Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Bengkulu, Prof. Safnil, M.A., Ph.D. 
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3. Focus Group Discussion (FGD) Anggaran dan Kegiatan Tahun Anggaran 

2023 Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha 

Rektor Undiksha, Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., menjadi narasumber dalam 

Rapat Kerja Penyusunan Program dan Alokasi Anggaran Tahun 2023 Pascasarjana 

Undiksha di Hotel Aneka Lovina, Jumat (4/2/2022). Pada kesempatan tersebut 

disampaikan pada tahun 2023, program Undiksha adalah memperkuat International 

Reputable University in Education and Leadership (IRUEL). Untuk mewujudkan 

itu, diperlukan kebersamaan dalam bingkai sinergi yang harmoni. 

Upaya strategis yang harus dilakukan untuk mewujudkan IRUEL, maka untuk 

tahun 2023 terdapat 3 (tiga) pilar kebijakan strategis yang harus dilakukan bersama 

dari level rektorat sampai manajemen terendah yaitu Jurusan dengan para dosen di 

dalamnya, yaitu: (1) good governace (2) good budgeting, dan (3) good 

achievement. Bersandar pada tigal pilar kebijakan tersebut, maka semua program 

dan alokasi anggaran di setiap fakultas, lembaga, pascasarjana, unit, dan unsur 

pendukung strategis lainnya harus merupakan turunan dan terjemahan nyata dari 

ketiganya. 

Pada kesempatan tersebut juga disampaikan terkait percepatan menuju PTN BH. 

Rektor mengajak fakultas dan Pascasarjana untuk melakukan 10 prioritas kebijakan 

penganggaran di tahun 2023. Adapun ke 10 kebijakan tersebut adalah: 
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1) Percepatan dan penguatan IRUEL. 2) Rasionalisasi student body dan income 

generating. 3) Penguatan knowledge-innovation based economy. 4) Peningkatan 

Kerjasama dengan PT peringkat 100 QS/THES. 5) Peningkatan collaborative 

research/Paten/publikasi internasional. 6) Meningkatkan interpreneurship 

mahasiswa/incubator bisnis/star up berbasis karya IPTEKS. 7) Pengembangan 

future skills platform Bersama dengan masyarakat/DuDi. 8) Penguatan MBKM dan 

kompetensi lulusan. 9) Peningkatan kualifikasi/sertifikasi professional dosen 

SDM/laboran. 10) Peningkatan pemerolehan akreditasi unggul dan akreditasi 

internasional. 

Untuk merealisasikan 10 (sepuluh) kebijakan tersebut, anggaran diarahkan untuk 

penguatan: (1) sarana dan prasarana pembelajaran, (2) kualifikasi dan 

profesionalisasi SDM, (3) klasterisasi, (4) percepatan IRUEL, dan (5) akselerasi 

PTN BH. 

Pada rapat ini menghadirkan narasumber dari kepala KPPN Singaraja, Jordan, 

S.S.T., Ak., M.Com serta dihadiri oleh para Koorprodi dan Sekprodi, Pegawai 

dilingkungan Pascasarjana Undiksha. 

 

 

4. Pelepasan Lulusan Pascasarjana Maret 2022 

Pelepasan lulusan Pascasarjana periode Maret 2022 dilaksanakan Kamis 

(24/3/2022) di ruang Auditorium Pascasarjana Undiksha. Lulusan Pascasarjana 

yang dilepas pada periode ini sebanyak 98 orang, terdiri dari 91 orang program 

Magister dan 7 orang program Doktor.  

Kegiatan ini dihadiri oleh Pimpinan Pascasarjana, Koorprodi dan Sekprodi, Ketua 

IKA, serta calon wisudawan pascasarjana. Prof. Dr. Ida Bagus Putrayasa, M.Pd. 

selaku Wakil Direktur I Pascasarjana, dalam kegiatan ini memberikan sambutan 

sekaligus menyampaikan mahasiswa pada jenjang S2 dan S3 dengan lulusan 

tercepat serta IPK tertinggi. Mahasiswa dari program Doktor yang menyelesaikan 

perkuliahan tercepat dan memiliki IPK tertinggi diperoleh mahasiswa atas nama 
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Kadek Wirahyuni dari program studi Pendidikan Bahasa dengan lama studi 2 tahun 

6 bulan dan IPK 3.88. Kemudian dari program Magister diperoleh Luh Hendra 

Kusumadewi program studi Administrasi Pendidikan lama studi 1 tahun 6 bulan 

dan IPK 3.95. 

Melalui kegiatan ini Direktur Pascasarjana, Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si. 

menyampaikan kepada para lulusan untuk teruslah meningkatkan komunikasi, baik 

bagi yang sudah bekerja ataupun yang belum, karena di era digital ini itulah yang 

luar biasa akan peran IKA. 

 

 

5. Visiting Professor “Menyajikan Hasil Penelitian Berkualitas Dengan 

Menggunakan Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif” 

Sebagai institusi pendidikan tinggi, perguruan tinggi perlu melakukan kegiatan 

penelitian sebagai wujud pelaksanaan salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi 

yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Dosen (staf pengajar) sebagai alat penting dalam kegiatan akademik di perguruan 

tinggi memiliki kewajiban untuk melaksanakan ketiga tugas tersebut. Sejalan 

dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, dosen diharapkan mampu 

meningkatkan kemampuan dan keterampilannya melalui penelitian, baik yang 

berbasis teknis maupun sosial ekonomi. Selain peningkatan kemampuan dan 

keterampilan dosen, mahasiswa juga harus mendapat perhatian penting dalam 

kegiatan penelitian. Dosen juga bertanggung jawab untuk meningkatkan keinginan, 

sikap, dan kemampuan mahasiswanya dalam melakukan penelitian. Salah satu 
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upaya yang dapat dilakukan adalah dengan melakukan penelitian baik yang 

dilakukan oleh dosen atau perguruan tinggi maupun yang melibatkan dosen dan 

mahasiswa. Kemampuan penelitian juga sangat penting bagi mahasiswa, terutama 

dalam menyelesaikan tugas akhir berupa tesis, tesis, atau disertasi. Melalui 

penelitian diharapkan akan muncul pengetahuan atau terobosan baru yang 

bermanfaat bagi perguruan tinggi dan pembangunan suatu bangsa. 

Berdasarkan hal tersebut, untuk meningkatkan kualitas penelitian bagi dosen dan 

mahasiswa, Program Magister Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha 

bekerjasama dengan Universitas Negeri Yogyakarta mengadakan guru besar tamu 

pada Semester Genap Tahun Pelajaran 2021/2022, pada Sabtu, April 16, 2022 

Pukul 10.00 WITA – selesai melalui online dengan tema “Menyajikan Hasil 

Penelitian Berkualitas Dengan Menggunakan Metode Penelitian Kuantitatif dan 

Kualitatif”. Dengan kegiatan dosen tamu ini, dosen dan mahasiswa akan dibekali 

dengan pengetahuan tambahan dalam menyajikan hasil penelitian yang berkualitas 

dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif dan kualitatif. 

Kegiatan Visiting Professor dengan tema “Menyajikan Hasil Penelitian Berkualitas 

Dengan Menggunakan Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif” ini dilakukan 

secara online melalui aplikasi Zoom dengan mengundang nara sumber yang luar 

biasa dalam memberikan materi dan berbagi pengalaman. 

Kegiatan ini diawali dengan sambutan oleh Direktur Pascasarjana Universitas 

Pendidikan Ganesha. Kemudian dilanjutkan dengan penyampaian materi oleh para 

pembicara. Usai pemaparan materi, dilanjutkan dengan sesi diskusi dan tanya jawab 

antara peserta dengan narasumber, dan diakhiri dengan pemaparan kesimpulan oleh 

moderator. Peserta dalam kegiatan ini tidak dipungut biaya dan mendapatkan 

fasilitas berupa e-sertifikat, pengetahuan, dan materi. 

Adapun pihak-pihak yang terlibat dalam kegiatan dosen tamu dengan tema 

“Menyajikan Hasil Penelitian Berkualitas Dengan Menggunakan Metode 

Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif” ini adalah: 

Program Magister Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha bekerjasama dengan 

Universitas Negeri Yogyakarta sebagai penyelenggara kegiatan. 

Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si. selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Pendidikan Ganesha selaku pihak yang memberikan sambutan pembukaan. 

Narasumber yaitu Prof. Dr. Sugiyono, M.Pd. 

Guru Besar Universitas Negeri Yogyakarta, penulis penulis paling laris di Indonesia 

dalam bidang metodologi, Ketua Dewan Pembina Ikatan Dosen Metodologi 

Penelitian Indonesia. 
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Peserta dosen tamu terdiri dari dosen, mahasiswa, dan masyarakat umum dengan 

jumlah pendaftar sebanyak 281 orang. 

Peserta kegiatan ini mendapatkan tambahan pengetahuan dan wawasan terkait 

penyajian hasil penelitian yang berkualitas dengan menggunakan metode penelitian 

kuantitatif dan kualitatif yang dapat meningkatkan kualitas penelitian yang 

dihasilkan oleh peneliti pada umumnya maupun dosen dan mahasiswa Program 

Magister Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha pada tahun tertentu. 

Bagi yang ingin menyimak rangkaian kegiatan tersebut, bisa menyaksikannya 

melalui link youtube berikut. https://youtu.be/hHSD6X1N0Ow  

 

6. Kepekaan Sosial Pemberian Sumbangan dan Pendampingan Belajar Siswa 

Panti Asuhan 2022 

Mahasiswa Prodi S2 Pendidikan Matematika Undiksha mengadakan Kegiatan 

Kepekaan Sosial Melalui Pemberian Sumbangan dan Pendampingan Belajar pada 

Siswa Panti Asuhan tahun 2022. Kegiatan diadakan dengan tujuan untuk 

membangun jiwa sosial mahasiswa Program Studi S2 Pendidikan Matematika dan 

menerapkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa dalam menangani masalah 

sosial dalam bidangnya. 

Kegiatan Kepekaan Sosial dilaksanakan pada 17 April 2022 di Panti Asuhan Sunya 

Giri Denpasar. Kegiatan kepekaan sosial diikuti oleh 17 orang anak-anak panti. 

Kegiatan melibatkan 14 orang mahasiswa yaitu Made Listya Agata Putri, Fildza 

Rahmi, Kadek Ayu Mutiara Pratiwi, Putu Mirayani, Ni Putu Devi Agustina, Putu 

Eka Widyantini Putri, Ni Luh Putu Sinta Febrianti, Jayaning Tyas Asih, I Wayan 

Selamet Rahadi, Komang Hendri Nugraha Putra. Niputu Bela Fitrianiayuningsih, I 

Kadek Ardiana, Luh Gede Megawati, dan Diah Ary Puspitarini serta 2 orang dosen, 

yaitu Dr. I Wayan Puja Astawa,S.Pd., M.Stat.Sci dan Dr. Gede Suweken, M.Sc. 

https://youtu.be/hHSD6X1N0Ow
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7. Penandatanganan MoU dan MoA S2 Akuntansi 

Pada tanggal 18 April 2022, bertempat di Hotel Apurva Kempinsky, Nusa Dua Bali, 

telah ditandatangani MoU antara Undiksha dengan Institute of Certified 

Management Accountant (ICMA) Australia dan MoA antara FE Undiksha (S1 dan 

D3 Akuntansi) dan Pascasarjana Undiksha (S2 Akuntansi Undiksha) dengan ICMA 

Australia. 

MoU dan MoA tersebut ditandatangani oleh Daniel Godwin Sihotang, CA, CMA, 

CIBA, CBV (President ICMA (Australia) Indonesia Branch) dengan Prof. Dr. I 

Nyoman Jampel, M.Pd (Rektor Undiksha), Dr. Gede Adi Yuniarta, SE., M.Si., Ak, 

CA., CPA (Dekan FE Undiksha), dan Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si (Direktur 

Pascasarjana Undiksha) yang diwakili oleh Koorprodi S2 Akuntansi Undiksha yaitu 

Prof. Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja, SE., M.Si., Ak. 

Diharapkan dengan kerjasama ini, FE dan Pascasarjana Undiksha bisa semakin 

berperan dalam berbagai kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi berskala 

internasional. 



 
 

P a s c a s a r j a n a  2 0 2 2  | 26  
 

 

8. Prodi S2 dan S3 Pendidikan Bahasa Inggris kunjungi Fakultas Ilmu Budaya 

Universitas Udayana Bahas Realisasi Kerjasama 

21 April 2022 Prodi S2 dan S3 Pendidikan Bahasa Inggris Universitas Pendidikan 

Ganesha Kunjungi Prodi S2 dan S3 Linguistik di Fakultas Ilmu Budaya Universitas 

Udayana. Kunjungan tersebut dilaksanakan untuk membahas realisasi kerjasama 

yang telah terjalin antar Fakultas Ilmu Budaya Universitas Udayana dan 

Pascasarjana Undiksha. Dalam pertemuan tersebut dirancang program yakni:  1) 

Pertukaran dosen pengajar khususnya pada mata kuliah Metode Penelitian yang 

akan mulai dilaksanakan semester ganjil 2022/2023, 2) Publikasi bersama, dan 3) 

Programm pengabdian kepada masyarakat. 

Yang hadir dalam pertemuan tersebut, Dekan Fakultas Ilmu Budaya Universitas 

Udayana Dr. Made Sri Satyawati, S.S., M. Hum., Koorprodi S3 Linguistik Prof. Dr. 

Ketut Artawa, M.A., Koorprodi S2 Linguistik Dr. Ketut Widya Purnawati, 

M.Hum., Koorprodi S3 Pendidikan Bahasa Inggris Pascasarjana Undiksha Prof. Dr. 

Ni Nyoman Padmadewi, M.A., Koorprodi S2 Pendidikan Bahasa Inggris 

Pascasarjana Undiksha Prof. Dra. Luh Putu Artini, MA., Ph.D. , dan Sekretaris 

Prodi S3 Pendidikan Bahasa Inggris Pascasarjana Undiksha Dr. Ni Luh Putu Sri 

Adnyani, S.Pd., M.Hum. 

Dalam Pertemuan tersebut Dekan Fakultas Ilmu Budaya Universitas Udayana juga 

mendorong terlaksananya program – program kerjasama di bidang Tridarma 

Perguruan Tinggi secara berkelanjutan. 
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9. Visiting Professor “Current Competencies In Combating Financial Crimes” 

Kejahatan finansial semakin berkembang seiring dengan pesatnya perkembangan 

teknologi. Untuk mengatasi kejahatan keuangan yang semakin meningkat, perlu 

dilakukan pembenahan dan penguatan segala upaya untuk mencegah atau 

memberantas berbagai bentuk kejahatan keuangan. 

Berdasarkan hal tersebut, untuk meningkatkan kompetensi terkini dalam mengatasi 

segala jenis kecurangan keuangan, Program Magister Akuntansi Universitas 

Pendidikan Ganesha bekerjasama dengan Universiti Teknologi MARA (UiTM) 

Malaysia mengadakan guru besar tamu pada Semester Genap Akademik 2021/2022 

Tahun, pada hari Sabtu, 23 April 2022 pukul 10.00 WITA – selesai dengan tema 

“Current Competencies in Combating Financial Crimes”. Dengan kegiatan dosen 

tamu ini, peserta akan dibekali dengan pengetahuan tambahan dalam meningkatkan 

kompetensi terkini untuk mengatasi segala jenis penipuan keuangan. 

Kegiatan dosen tamu dengan tema “Current Competencies in Combating Financial 

Crimes” dilakukan secara online melalui aplikasi Zoom dengan mengundang nara 

sumber yang luar biasa dalam memberikan materi dan berbagi pengalaman. 

Kegiatan ini diawali dengan sambutan oleh Direktur Pascasarjana Universitas 

Pendidikan Ganesha yang pada kesempatan itu diwakili oleh Wakil Direktur I 

Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha. Kemudian dilanjutkan 

dengan penyampaian materi oleh para pembicara. Usai pemaparan materi, 
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dilanjutkan dengan sesi diskusi dan tanya jawab antara peserta dengan narasumber, 

dan diakhiri dengan pemaparan kesimpulan oleh moderator. Peserta dalam kegiatan 

ini tidak dipungut biaya dan mendapatkan fasilitas berupa e-sertifikat, pengetahuan, 

dan materi. 

Pihak-pihak yang terlibat dalam kegiatan dosen tamu dengan tema “Kompetensi 

Terkini dalam Memerangi Kejahatan Finansial” adalah: 

Program Magister Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha bekerjasama dengan 

Universiti Teknologi MARA (UiTM) Malaysia sebagai penyelenggara kegiatan. 

Prof.Dr.I Gusti Putu Suharta, M.Si. selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Pendidikan Ganesha yang diwakili oleh Prof. Dr. Ida Bagus Putrayasa, M.Pd. 

selaku Wakil Direktur I Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha 

sebagai pihak yang memberikan sambutan pembukaan. 

Narasumber yaitu Prof. Dr. Zuraidah Mohd Sanusi 

• Direktur Center for Profiling and Assessment, Institute Leadership & 

Development, Universiti Teknologi MARA (UiTM), Malaysia. 

• Peneliti senior di Accounting Research Institute-HICOE, Universiti Teknologi 

MARA (UiTM), Malaysia. 

• Penerima makalah terbaik di beberapa konferensi. 

• Medali emas dalam pameran inovasi produk. 

Peserta dosen tamu terdiri dari dosen, mahasiswa, dan masyarakat umum dengan 

jumlah pendaftar sebanyak 266 orang. 

Kegiatan tersebut memberikan dampak bagi peserta pada umumnya, serta dosen 

dan mahasiswa Program Magister Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha pada 

khususnya. Peserta kegiatan ini mendapatkan tambahan pengetahuan dan wawasan 

terkait kompetensi terkini dalam mengatasi segala jenis financial fraud. 
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10. Focus Grup Discussion (FGD) “Pengelolaan Pendidikan Pascasarjana 

Undiksha” 

Wakil Rektor bidang Perencanaan, Administrasi, Keuangan, dan Sumber Daya 

Manusia Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd menjadi narasumber dalam Focus 

Grup Discussion (FGD) tentang Pengelolaan Pendidikan Pascasarjana Undiksha, 

Rabu (27/4/2022) di Auditorium Pascasarjana. Materi yang disampaikannya dalam 

FGD kali ini berkaitan dengan Penguatan Pengelolaan Pascasarjana. Dalam 

paparannya seluruh peserta diajak untuk mempertahankan prestasi yang sudah 

diraih dan ke depannya dapat dtingkatkan sehingga keberhasilan Pasca dirasakan 

oleh kita semua pihak. Ditegaskan, Pasca adalah corong akademiknya Undiksha. 

Dalam kegiatan ini juga turut hadir Direktur Pascasarjana, Wakil Direktur I, Wakil 

Direktur II, Koordinator dan Sekertaris Program Studi di Lingkungan Pascasarjana 

Undiksha. 

 

 

11. Kunjungan dari Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Salatiga 

Singaraja, 24 Mei 2022 Pascasarjana Undiksha menerima kunjungan dari 

Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Salatiga di ruang Auditorium 

Pascasarjana Undiksha. 

Kegiatan tersebut dari pihak Pascasarjana Undiksha dihadiri oleh Direktur, Wakil 

Direktur I, dan Wakil Direktur II. Selain pimpinan dari pascasarjana, pada kegiatan 

tersebut juga dihadiri oleh pengelola prodi dari S2 Pendidikan Bahasa Inggris dan 

S2 Pendidikan Dasar. Melainkan dari pihak IAIN yang hadir adalah Direktur, Wakil 

Direktur I beserta beberapa dosen. 
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Dalam kegiatan tersebut membahas terkait implementasi kerjasama antara 

Pascasarjana Undiksha serta Prodi S2 Pendidikan Bahasa Inggris dan S2 

Pendidikan Dasar dengan pihak Pascasarjana IAIN. Diakhir kegiatan dilakukan 

penandatanganan Perjanjian Kerjasama (PKS) diantara kedua belah pihak. Dengan 

dilakukannya hal tersebut, diharapkan antara Pascasarjana Undiksha dengan IAIN 

dapat melakukan kolaborasi yang baik dalam penyelenggaraan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. 

 

12. Kunjungan S2 Pendidikan Dasar Universitas Muhammadiyah Surakarta 

(UMS) 

Singaraja, 27 Mei 2022 Pascasarjana Undiksha beserta Prodi S2 Pendidikan Dasar 

menerima kunjungan dari S2 Pendidikan Dasar Universitas Muhammadiyah 

Surakarta (UMS) di ruang Auditorium Pascasarjana Undiksha. 

Pertemuan tersebut diselenggarakan dalam rangka sharing akademik dan 

implementasi kuliah magang Tahun Akademik 2021/2022 Universitas 

Muhammadiyah Surakarta (UMS). 

Kegiatan ini dirangkaikan dengan kuliah bersama yang dihadiri 80 mahasiswa 

UMS secara luring dan 71 mahasiswa Undiksha secara daring. 

Dalam pertemuan tersebut juga dilakukan penandatanganan Perjanjian Kerjasama 

antara Pascasarjana Undiksha beserta Prodi S2 Pendidikan Dasar dengan Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan beserta S2 Pendidikan Dasar UMS. 
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13. Visiting Professor Series “Current Issues In Management Accounting And 

Control Research” 

The Accounting Masters Study Program of Undiksha Postgraduate is Presenting 

(VISITING PROFESSOR SERIES) CURRENT ISSUES IN MANAGEMENT 

ACCOUNTING AND CONTROL RESEARCH 

The Online Platform : ZOOM 

Saturday, June 25th, 2022 

Starts at 10am to finish 

Opening and Welcoming Speech by Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M. Si. 

(Director of Undiksha Postgraduate Program) 

Keynote Speaker 

Prof. Dr. Ruzita Binti Jusoh 

(Professor Departement of Accounting Faculty of Business and Economics, 

University Malaysia) 

 

14. Studi Banding dari Universitas Simalungun (USI), Pematangsiantar 

Singaraja – Ruang Ganesha III, Senin (27/6/2022) Wakil Rektor Bidang 

Kemahasiswaan, Alumni, dan Hubungan Masyarakat Undiksha, Prof Dr. I Wayan 

Suastra, M.Pd. mewakili Rektor Undiksha menerima studi banding Program 

Magister Pendidikan IPS Universitas Simalungun (USI), Pematangsiantar, 

Sumatera Utara. Dari pihak Undiksha hadir Direktur dan Wakil Direktur 
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Pascasarjana, Koorprodi dan Sekprodi S2 Pendidikan IPS, Kabiro, Kepala dan 

sekretaris kerja sama dan kehumasan beserta staf, dan mahasiswa S2 Penddikan 

IPS. Sementara dari USI hadir rektor, Direktur Sekolah Pascasarjana, Kaprodi S2 

Pendidikan IPS dan mahasiswa S2 Pendidikan IPS.  Dalam kegiatan tersebut 

ditandatangani  MoU antara Wakil Rektor III Undiksha dengan Rektor USI, MoA 

antar Direktur dan SPK antar Koorprodi dari kedua universitas. Kedua belah pihak 

berkomitmen dan bersepakat mengadakan kerja sama di bidang Tri Dharma 

Perguruan Tinggi dan Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). 

Setelah penandatangan naskah kerja sama dilanjutkan dengan kuliah umum 

bersama. Direktur Pascasarjana Undiksha memberikan materi “Strategi 

Meningkatkan Kinerja Pascasarjana Undiksha”, sementara dari Direktur Sekolah 

Pascasarjana USI membawakan materi “Strategi Pengelolaan Sekolah Pascasarjana 

USI”. Koorprodi S2 Pendidikan IPS (Prof. Dr. I Putu Sriartha, M.S.) juga menjadi 

narasumber dalam kegiatan tersebut dengan memaparkan materi yang berjudul 

“Penguatan Pendidikan IPS Melalui Peningkatan Mutu Lulusan S2 Pendidikan 

IPS” 

Dalam sesi diskusi, kaprodi dan mahasiswa S2 pendidikan IPS USI menyatakan 

tidak salah memilih mitra kerja sama dengan Undiksha dan sangat berterima kasih 

karena mendapat banyak pengalaman dari Pascasarjana Undiksha terutama dalam 

hal strategi penguatan S2 Pendidikan IPS yang dikelolanya dan baru berdiri tahun 

2021. Kegiatan diakhiri dengan ramah tamah bersama. 

 

15. Gelar GC-Tale, Bahas Inovasi Pembelajaran di Masa dan Pasca Pandemi 

Singaraja- Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha (Undiksha) kembali 

menyelenggarakan Global Conference on Teaching, Assessment, and Learning in 
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Education (GC-TALE), Jumat (12/8/2022). Konferensi ini berfokus mengangkat 

topik tentang perubahan dan inovasi dalam pembelajaran, penilaian, dan penelitian 

di tengah dan pasca pandemi Covid-19. 

Konferensi yang berlangsung melalui daring ini mengundang empat pakar sebagai 

pembicara utama, yaitu Prof. Peg Sutton dari Indiana University, Amerika; Prof.Dr. 

H. Muchlas Samani, M.Pd., Direktur LAMDIK; Dr. John Vong dari Monash 

Australia, dan Dr. Rahmawati dari Undiksha. 

Ketua Panitia, Trianasari, Ph.D.,CHE., menyampaikan pandemi Covid-19 telah 

mengganggu pendidikan dan sektor-sektor penting lainnya di seluruh dunia. 

Pemerintah, masyarakat, dan pemangku kepentingan di negara-negara yang terkena 

dampak telah memberikan perhatian dan telah mengambil tindakan kolektif 

termasuk implementasi “New Normal” di hampir setiap bagian kehidupan. Akan 

tetapi, pandemi ini terus berlanjut dan dapat memicu terhambatnya proses 

pendidikan. “Karena kondisi ini, masalah yang berkaitan dengan pendidikan secara 

global menjadi semakin penting untuk diperhatikan. Semua peserta didik perlu 

dipastikan aksesnya terhadap pendidikan meskipun dalam keadaan yang tidak 

menguntungkan ini,” ungkapnya. 

Dengan kata lain, sambungnya, pendidikan bagi anak-anak maupun orang dewasa 

harus menjadi prioritas. Demikian juga halnya dengan aspek penilaian dan 

penelitian yang dilaksanakan oleh dosen. Melalui konfrensi ini, diharapkan dapat 

terlahir ide/pemikiran, gagasan, maupun solusi yang dapat diaplikasikan untuk 

mengatasi permasalah yang ada. “Karena itu, memang penting untuk memberikan 

perhatian khusus terkait perubahan dan inovasi untuk meningkatkan penelitian dan 

pembelajaran di tengah dan setelah Covid-19,” katanya. 

Pada konferensi ini, panitia telah menerima 106 makalah. Selain presentasi lisan, 

penulis juga dapat mengirimkan makalah untuk dipublikasikan di jurnal. Rektor 

Undiksha, Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., memberikan apresiasi atas 

kembalinya terselenggara konferensi ini. Ia menilai tema yang diusung sejalan 

dengan kebutuhan pembelajaran abad ke-21. “Pandemi telah mempercepat 

digitalisasi dalam pembelajaran dan memunculkan perubahan pada sistem 

pendidikan kita. Oleh karena itu, eksplorasi inovasi untuk meningkatkan hasil 

pembelajaran sangat sangat penting dilakukan. Saya berharap konferensi ini akan 

memberikan banyak wawasan tentang mempersiapkan pendidikan tinggi kita di 

masa depan,” pungkasnya. 
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16. Studi Banding dari Universitas Lampung (Unila) 

Singaraja – Auditorium Pascasarjana Undiksha, Selasa (23/8/2022) Direktur 

Pascasarjana, Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si. menyambut positif dan 

berterimakasih pada Program Pascasarjana Jurusan Pendidikan Ilmu Pengetahuan 

Sosial FKIP Universitas Lampung (Unila) karena telah memilih S2 Pendidikan IPS 

Pascasarjana Undiksha untuk menjalin kerja sama. Kegiatan studi banding dan 

kunjungan ilmiah ini dalam rangka Kuliah Kerja Lapangan Mahasiswa. 

Pada acara studi banding tersebut, masing-masing program studi memaparkan 

profil dan tata kelola penyelenggaraan kegiatan akademik. Paparan dari pihak 

Pascasarjana Undiksha disampaikan oleh Koordinator Program Studi S2 

Pendidikan IPS: Prof. Dr. Drs. I Putu Sriartha, M.S., sementara dari pihak FKIP 

Unila disampaikan oleh Kepala Program Studi S2 Pendidikan IPS: Dr. Risma M. 

Sinaga, M.Hum. 

Kedua belah pihak sepakat dan berkomitmen untuk melanjutkan kegiatan dalam 

bentuk penyiapan dokumen Perjanjian Kerja Sama (PKS) dan 

pengimplementasiannya di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi, seperti joint 

teaching, dosen tamu, visiting profesor, dan lainnya. Kegiatan tersebut diakhiri 

dengan tukar menukar cendera mata dan foto bersama. 
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17. Pelepasan Lulusan Pascasarjana Periode Agustus 2022 

Singaraja – Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha menggelar pelepasan 

lulusan Pascasarjana periode Agustus 2022 pada Rabu (24/8/2022) secara luring, di 

ruang Auditorium Pascasarjana Undiksha. Lulusan Pascasarjana yang dilepas pada 

periode ini sebanyak 116 orang, terdiri dari 99 orang program Magister dan 17 

orang program Doktor. Lulusan program Doktor sejumlah 14 orang Prodi S3 Ilmu 

Pendidikan, 2 orang Prodi S3 Pendidikan Dasar dan 1 orang Prodi S3 Pendidikan 

Bahasa. 

Kegiatan tersebut dihadiri oleh Pimpinan Pascasarjana, Koorprodi dan Sekprodi, 

Ketua IKA, serta para lulusan pascasarjana. Prof. Dr. Ida Bagus Putrayasa, M.Pd. 

selaku Wakil Direktur I Pascasarjana, dalam kegiatan ini memberikan sambutan 

sekaligus menyampaikan mahasiswa pada jenjang S2 dan S3 dengan lulusan 

tercepat serta memiliki IPK tertinggi. Mahasiswa dari program Doktor yang 

menyelesaikan perkuliahan tercepat dan memiliki IPK tertinggi diperoleh 

mahasiswa atas nama Ni Luh Putri Srinadi dari program studi Ilmu Pendidikan 

dengan lama studi 2 tahun 11 bulan dan IPK 3.86. Kemudian dari program Magister 

diperoleh I Gede Aries Pidrawan program studi Pendidikan Bahasa lama studi 1 

tahun 10 bulan dan IPK 3.93. 

Melalui kegiatan ini Direktur Pascasarjana, Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si. 

menyampaikan kepada para lulusan untuk teruslah meningkatkan komunikasi, baik 

bagi yang sudah bekerja ataupun yang belum, dan juga mengharapkan dengan 

capaian ini, undiksha dapat mewujudkan visinya sebelum tahun 2045. 



 
 

P a s c a s a r j a n a  2 0 2 2  | 36  
 

 

18. Kuliah Perdana Mahasiswa Baru Pascasarjana dari Universitas 

Hamzanwadi, Lombok Timur 

Lombok Timur – Pascasarjana Undiksha Program Doktor, Sabtu (27/8/2022) 

melakukan kuliah perdana di Universitas Hamzanwadi, Lombok timur bagi 

mahasiswa baru yang merupakan pada dosen pengajar dari universitas tersebut. 

Kegiatan ini dipimpin oleh Wakil Direktur I Pascasarjana, Prof. Dr. Ida Bagus 

Putrayasa, M.Pd. dan didampingi Sekretaris Prodi S3 Pendidikan Dasar, Dr. I Gede 

Margunayasa, S.Pd., M.Pd. Para mahasiswa baru tersebut menjadi mahasiswa pada 

program studi S3 Ilmu Pendidikan dan S3 Pendidikan Dasar. 

Kegiatan ini berlangsung dari tanggal 26-28 Agustus 2022. Dalam kegiatan yang 

berlangsung 2 hari ini, Putrayasa, memaparkan kurikulum yang diterapkan di 

Pascasarjana, Undiksha. Gede Margunayasa, memaparkan kiat-kiat dalam 

mempublikasi artikel yang akan digunakan sebagai syarat meraih gelar doktor. Pada 

saat yang bersamaan, diberikan pula contoh cara memperoleh jurnal yang sesuai 

untuk mempublikasi artikel yang ditulis sehingga dapat memperbesar peluang 

artikel bisa terbit dalam jurnal tersebut. 

Para mahasiswa baru sungguh antusias terhadap kiat-kiat yang diberikan sehingga 

menjadi pematik semangat untuk bisa segera meraih gelar doktornya. 
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19. Kuliah Umum “Paradigma Baru Pascasarjana di Era Disrupsi” 

Pascasarjana Undiksha telah mengadakan Kuliah Umum dengan Tema “Paradigma 

Baru Pascasarjana di Era Disrupsi”, Jumat (2/9/2022) secara daring. Acara dihadiri 

oleh 550 orang diantaranya mahasiswa baru Pascasarjana Undiksha, pimpinan 

Pascasarjana Undiksha dan pengelola Program Studi di lingkungan Pascasarjana. 

Rektor Undiksha yang diwakili oleh Wakil Rektor I, Dr. Gede Rasben Dantes, S.T., 

M.T.I. memberikan sambutan sekaligus membuka acara. 

Acara kuliah umum yang dimoderatori oleh Dr. I Gusti Ketut Arya Sunu , M.Pd. 

dengan dua narasumber yakni : 

Prof. Dr. Budi Jatmiko, M.Pd. sebagai narasumber pertama dengan memaparkan 

terkait Pendidikan dan Pembelajaran Masa Depan 

Wakil Rektor I Universitas Pendidikan Ganesha, Dr. Gede Rasben Dantes, S.T., 

M.T.I. sebagai narasumber kedua dengan materi yang dibawakan yaitu Undiksha 

& Transformasi Pendidikan Tinggi 

Pemaparan materi oleh kedua narasumber sangat bermanfaat dan mendapat respon 

yang positif dari peserta. Pada sesi tanya jawab pun para peserta sungguh antusias 

memberikan pertanyaan yang bisa mewakili pertanyaan mahasiswa baru yang 

lainnya. 
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Selain itu, pada acara kuliah umum ini di sampaikan mengenai kurikulum 

Pascasarjana serta pengenalan pimpinan dan pengelola Pascasarjana Undiksha oleh 

Wakil Direktur I dan Wakil Direktur II Pascasarjana Undiksha. 

 

20. Kuliah Umum ‘Anthropological Approach to Neurodiversity in Education’ 

dari Dr. Robert Lamelson dan Dr. Ninik Supartini 

Prodi S3 dan S2 Pendidikan Bahasa Inggris Pascasarjana Universitas Pendidikan 

Ganesha mengundang Dr. Robert Lamelson dari UCLA dan Dr. Ninik Supartini 

untuk memberikan kuliah umum dengan tema ‘Anthropological Approach to 

Neurodiversity in Education’. Kegiatan berlangsung pada Jumat, 2 September 

2022.   Dr. Robert Lemelson dan Dr. Ninik Supartini selaku guest lecture 

membawakan projeknya sebagai contoh yang real tentang fisik, karakter, 

lingkungan, social relations, dan budaya pada manusia. Beberapa film dokumenter 

yang diangkat mengangkat kisah nyata tentang kehidupan seorang anak 

berkebutuhan khusus dalam berprilaku, berkata dan berinteraksi. Anak tersebut 

berasal dari Bali yang menyandang autis. Projek tersebut merupakan kerjasama Dr. 

Lamenson dengan psikolog dalam mendalami sebab dari munculnya penyakit anak 

tersebut dan bagaimana mengatasinya. Setiap perkembangan diamati dan setiap 

tahapannya terdapat sebuah pengobatan. Dalam kuliah umum tersebut, film 

dokumenter yang mengangkat seorang laki-laki dari Jawa yang berkebutuhan 

khusus juga ditunjukkan. Anak laki-laki yang berasal dari Jawa ini mempunyai 

penyakit dalam berprilaku, mengingat sesuatu, melakukan hal yang hanya 

disenangi, tempramental dan berbeda dengan orang biasa dalam berbicara. 

Lingkungan sekitar dikupas dengan sangat detail tentang bagaimana orang-orang 
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sekitar, dan keluarga memperlakukan dan taking care of him. Dalam kedua film 

tersebut juga memaparkan dengan singkat seperti apa pendidikan yang didapatkan 

oleh orang berkebutuhan khusus. Sehingga pada diskusi yang sudah berlangsung, 

pendidikan untuk anak berkebutuhan khusus sangatlah penting disamping 

perlakukan keluarga dan orang-orang di sekitar anak tersebut. 

 

21. Koordinasi Persiapan Pelaksanaan Kelas Internasional Program Studi S3 

Ilmu Pendidikan 

Singaraja – Rektor Undiksha, Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd menghadiri 

sekaligus memberikan arahan dalam acara Rapat Koordinasi terkait Persiapan 

Pelaksanaan Pembelajaran Kelas Internasional Program Studi S3 Ilmu Pendidikan 

Pascasarjana Undiksha (mahasiswa dari China), Jumat, (9/9/2022), bertempat di 

Ruang Kelas Internasional Pascasarjana Undiksha. 

Dalam sambutannya, Rektor Jampel menyambut baik kedatangan mahasiswa dari 

China ke Undiksha. Hal ini menurutnya merupakan implementasi dari program 

internationalization at home yang telah dicanangkan sejak tahun 2019. Diharapkan 

juga, dengan kedatangan mahasiswa asing ke Undiksha tiap tahun semakin 

bertambah dan Undiksha benar-benar bisa menjadi rumah belajar bagi mahasiswa 

Internasional. 

Acara ini turut dihadiri Wakil Rektor II, Direktur dan Wakil Direktur Pascasarjana, 

Koordinator Tenaga Fungsional Pascasarjana, Bagian IT Pascasarjana, Koordinator 

dan Sekprodi S3 Ilmu Pendidikan serta Para Dosen Pengajar Kelas Internasional S3 

Ilmu Pendidikan. Dalam kegiatan tersebut dilakukan penyamaan persepsi terkait 

kurikulum yang akan diterapkan untuk mahasiswa kelas internasional dan dosen 

pengajar untuk setiap mata kuliahnya. Diskusi tersebut perlu dilakukan agar hal-hal 

yang akan diberikan untuk mahasiswa dapat tersampaikan dengan baik dan juga 

menjadi persiapan awal untuk mahasiswa internasional tahun selanjutnya. 
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22. Orientasi pengenalan kehidupan kampus Mahasiswa Kelas Internasional 

Singaraja – Universitas Pendidikan Ganesha (Undiksha) menerima belasan 

mahasiswa dari China. Mahasiswa tersebut mengambil program pendidikan reguler 

di Program Studi S3 Ilmu Pendidikan. Orientasi pengenalan kehidupan kampus 

dilaksanakan, Sabtu (24/9/2022). 

Acara yang berlangsung secara daring ini dibuka oleh Wakil Rektor Bidang 

Akademik dan Kerjasama Undiksha, Dr. Gede Rasben Dantes, S,T.,M.T.I. Ia yang 

mewakili Rektor menyampaikan, Undiksha terus berupaya meningkatkan jumlah 

mahasiswa dari luar negeri, baik untuk jenjang pendidikan sarjana, magister, dan 

doktor. Hal tersebut sebagai bentuk implementasi program internationalization at 

home yang dicanangkan Rektor Undiksha pada tahun 2019. 

Selain itu, juga sebagai upaya untuk mewujudkan Undiksha sebagai trend setter dan 

universitas bereputasi internasional maupun dalam upaya mewujudkan visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berlandaskan Falsafah Tri Hita Karana di Asia pada 

tahun 2045”. 

Berangkat dari hal tersebut, pihaknya memberikan apresiasi atas kepercayaan 

mahasiswa dari China sebanyak 15 orang yang telah memilih Undiksha sebagai 

tujuan menempuh pendidikan doktor. “Semoga dengan kehadiran mahasiswa ini, 

semakin menjadikan Undiksha sebagai rumah belajar masyarakat internasional,” 

ungkapnya. 

Disampaikan lebih lanjut, dalam proses perkuliahan, Undiksha berkomitmen untuk 

memberikan mahasiswa pengetahuan, kompetensi, skill, dan pengalaman terbaik. 

Atas hal itu, berbagai aspek menjadi perhatian, mulai dari tenaga pendidik atau 

dosen yang kompeten di bidangnya maupun sarana prasana. “Kami terus berbenah 

untuk menghadapi persaingan ke depan,” ujar Rasben Dantes. 
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Sepanjang tahun 2022, Undiksha telah menerima 100 mahasiswa luar negeri untuk 

mengikuti berbagai program. Jumlah ini diharapkan dapat terus meningkat. 

Undiksha telah melakukan berbagai upaya, mulai dari pengajuan akreditasi 

internasional untuk 21 program studi yang terdiri atas lima klaster, pembentukan 

program BIPA, dan sebagainya. “Kami berharap ke depan ada peningkatan jumlah 

mahasiswa dari luar negeri,” imbuh Wakil Rektor asal Kabupaten Badung ini. 

Sementara itu, Direktur Pascasarjana Undiksha, Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, 

M.Si., menyampaikan, penerimaan mahasiswa dari luar negeri ini baru kali pertama 

untuk program studi S3 Ilmu Pendidikan. “Sebelum perkuliahan, kami memberikan 

orientasi dengan tujuan agar mahasiswa mengetahui tentang Undiksha dan program 

studi,” katanya. 

Ia juga mengharapkan mahasiswa ini dapat menyelesaikan studi tepat waktu dan 

mampu menjadi lulusan yang berkarakter, adaptif, kolaboratif, terampil, dan 

inspiratif. “Masa studi maksimum untuk S3 enam tahun dan perpanjangan satu 

tahun. Tetapi kami berharap bisa tuntas tiga tahun sesuai waktu normal,” 

pungkasnya. 

 

23. Kiat Praktis Penggunaan Aplikasi Publish or Perish (PoP) dan Mendeley 

Singaraja – Program Studi S2 Teknologi Pendidikan Pascasarjana Universitas 

Pendidikan Ganesha, mengadakan Workshop dengan tema “Kiat Praktis 

Penelusuran Artikel pada Jurnal dengan Aplikasi PoP dan Penulisan Sitasi 

Menggunakan Mendeley”, Jumat (4/11/2022). Kegiatan ini dilakukan secara 

hybrid, luring dilakukan di Auditorium Pascasarjana dihadiri sebanyak 40 peserta 

dan daring melalui aplikasi zoom dihadiri sebanyak 190 peserta. 
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Pelaksanaan workshop ini didasari pada begitu cepatnya perkembangan ilmu 

pengetahuan dan publikasi-publikasi setiap harinya serta tuntutan akademik bagi 

mahasiswa S2 maupun S3 untuk adanya sebuah karya ilmiah. Tidak hanya pada 

tesis ataupun disertasi, hampir disetiap matakuliah menuntut mahasiswa 

pascasarjana untuk dapat mencari artikel, kemudian melakukan review terhadap 

artikel yang diperoleh. Saat ini, begitu banyak tools atau aplikasi yang bisa 

digunakan, tetapi pada kegiatan workshop kali ini panitia pelaksana mencoba 

memilih tools yang mungkin saat ini popular yaitu Publish or Perish (PoP) dan 

aplikasi untuk mensitasi artikel yaitu Mendeley. 

Ketua panitia kegiatan workshop, Dr. I Gde Wawan Sudatha, S.Pd., S.T., M.Pd. 

menyampaikan harapannya dimana melalui workshop kali ini para peserta nantinya 

bisa memperoleh pengetahuan dan keterampilan dalam menguasai kedua aplikasi 

ini sehingga dapat mempermudah pencarian artikel dan penyelesaian tugas-tugas 

matakuliah serta tugas akhir berupa tesis maupun disertasi. 

Direktur Pascasarjana, Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si. dalam kegiatan 

workshop ini memberikan sambutan yang sekaligus membuka acara resmi. Dalam 

sambutannya Prof. Suharta, sangat mengapresiasi dilaksanakannya workshop ini 

dikarenakan kegiatan ini berkaitan dengan proses percepatan dalam menyelesaikan 

tugas akhir maupun tugas-tugas lainnya. Salah satu kendala program magister 

maupun doktor dalam menyelesaikan study adalah dalam penyelesaian tugas 

akhirnya. Disamping harus membuat disertasi untuk program doktor dan tesis untuk 

program magister, mahasiswa pascasarjana juga diwajibkan mempunyai publikasi 

dalam jurnal bereputasi untuk program doktor dan jurnal terakreditasi untuk 

program magister. Hal inilah yang menjadikan diperlukannya keahlian dalam 

mencari referensi dan membuat sitasi. Berdasarkan pada pedoman penulisan tugas 

akhir, untuk program doktor mahasiswa wajib merujuk 60% jurnal bereputasi 

sedangkan untuk program magister 40% merujuk jurnal internasional. Sehingga 

dengan para mahasiswa memiliki keahlian terhadap kedua aplikasi ini, hal itu tidak 

menjadi kendala kedepannya untuk membuat suatu rencana tugas akhir. Diakhir 

sambutannya disampaikan, “Dengan memiliki skill dalam penggunaan kedua 

aplikasi ini akan mempermudah dan memperlancar para mahasiswa di dalam 

penelusuran maupun mensitasi maupun mengelola referensi dengan sangat cepat 

dan sebaik mungkin. Mudah-mudahan semua ini bisa memperlancar proses 

penyelesaian study para mahasiswa semuanya. Sehingga mahasiswa program 

magister bisa menyelesaikan study dalam 3 semester dan program doktor bisa 

menyelesaikan study dalam 6 semester”, ungkap Prof. Suharta. 

Materi pada workshop ini disampaikan oleh 2 narasumber, yaitu: 

Juliana Tirza Mangilaleng dari Universitas Pelita Harapan dengan topik “Aplikasi 

Publish or Perish (PoP) dan Sitasi Menggunakan Mendeley” 
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Dewa Gede Agus Putra Prabawa dari Universitas Pendidikan Ganesha dengan topik 

“Praktek Aplikasi Publish or Perish (PoP) dan Mendeley” 

Para peserta penuh antusias dalam mengikuti kegiatan ini, hal ini terlihat dari 

aktifnya para peserta berinteraksi jika mengalami kesulitan dalam praktek 

penggunakan kedua aplikasi dan juga dalam sesi tanya jawab. Kegiatan workshop 

ini diakhiri dengan penyerahan sertifikat elektronik kepada kedua narasumber dan 

penyampaian penutupan oleh Koordinator Program Studi S2 dan S3 Teknologi 

Pendidikan, Prof. Dr. Ni Nyoman Parwati, M.Pd. 

 

24. Peningkatan Kerjasama, Pascasarjana Undiksha Terima Benchmarking 

dari Sekolah Pascasarjana Universitas Pakuan 

Singaraja – Auditorium Pascasarjana Undiksha, Senin (28/11/2022) Direktur 

Pascasarjana, Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si. beserta pada Wakil Direktur 

menyambut hangat kunjungan dari Sekolah Pascasarjana Universitas Pakuan (SPs 

Unpak). Kegiatan kunjungan ini dalam rangka kegiatan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi dan Peningkatan Akreditasi Program Studi Manajemen Pendidikan (S3), 

Administrasi Pendidikan (S2), Pendidikan IPA (S2) dan Pendidikan Dasar (S2) SPs 

Unpak menuju ke status Unggul. 

Dari Sekolah Pascasarjana Universitas Pakuan, dihadiri oleh Dekan Sekolah 

Pascasarjana, Prof.Dr. Ing. Soewarto Hardhienata beserta para Ka. Prodi dan dosen 

masing-masing prodi yang akan melakukan peningkatan akreditasi. Selain itu, dari 

Pascasarjana Undiksha juga hadir Koorprodi S2 Pendidikan IPA, S2 Pendidikan 

Dasar dan S2 Administrasi Pendidikan. 

Dalam kunjungan tersebut dilaksanakan sharing akademik dan kiat-kiat untuk 

mencapai status akreditasi Unggul. Dilaksanakan pula penandatanganan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) antara Pendidikan IPA (S2) SPs Unpak dan S2 Pendidikan IPA 

Undiksha. 
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Kedua belah pihak sepakat dan berkomitmen untuk melaksanakan 

pengimplementasian di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi, seperti joint teaching, 

dosen tamu, visiting profesor, dan lainnya. Kegiatan tersebut diakhiri dengan tukar 

menukar cendera mata dan foto bersama. 

 

25. Kunjungan dari Institut Pendidikan SOE, Nusa Tenggara Timur 

Singaraja – Senin (28/11/2022) Direktur Pascasarjana, Prof. Dr. I Gusti Putu 

Suharta, M.Si. di ruang kerjanya menyambut baik kunjungan dari Wakil Rektor I 

Institut Pendidikan SOE, Johanis Tanaem, M.Pd. Dalam kesempatan tersebut 

disampaikan terkait rencana dari Institut Pendidikan SOE untuk melakukan 

kerjasama baik dalam hal Tri Dharma Perguruan Tinggi dan juga dalam 

peningkatan pendidikan dengan tugas belajar para staffnya pada program Magister 

maupun Doktoral. Para Wakil Direktur Pascasarjana memberikan peluang yang 

baik terkait rencana tersebut karena bisa membantu meningkatkan kualitas SDM 

pada institusi tersebut dan juga meningkatkan student body pada Pascasarjana 

Undiksha. 

Pada pertemuan tersebut, Pimpinan Pascasarjana dan Wakil Rektor I Institut 

Pendidikan SOE berharap realisasi kerjasama ini bisa terlaksana dalam waktu 

dekat. Staff yang akan melakukan tugas belajar juga agar bisa mendaftar pada 

penerimaan di Tahun Akademik 2023/2024. 
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26. Implementasi Kerjasama Dengan ICMA Melalui International Management 

Accountant Conference 

Pada tanggal 28 November 2022, telah berlangsung International Management 

Accountant Conference dengan tema “Green Investment and the Frontiers of 

Management Accounting”. Kegiatan ini dilaksanakan untuk mengimplementasikan 

MoU, MoA, dan IA dengan ICMA Australia. 

Salah satu dosen tetap program studi Akuntansi yang menjadi pembicara dalam 

kegiatan ini adalah Dr. I Gusti Ayu Purnamawati, S.E., M.Si., Ak. dan dosen 

praktisi Daniel Godwin Sihotang, CA., CMA., CIBA., CBV yang juga merupakan 

President ICMA Indonesia. 

Melalui kegiatan ini, program studi juga berupaya untuk memperluas relasi jaringan 

agar bisa menjalin kerjasama dengan Perguruan Tinggi Luar Negeri, mengingat 

banyak peserta dan pembicara berasal dari luar negeri. Semoga kegiatan ini 

bermanfaat untuk menambah wawasan dan pengetahuan peserta. 
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3.7 Realisasi Kegiatan yang Dibiayai Oleh DIPA Pascasarjana 2022 

Tabel 3.5. Realisasi Anggaran DIPA Pascasarjana 2022 

URAIAN PENGELUARAN JUMLAH TOTAL 
REALISASI 

( Rp ) ( Rp ) 

  POK     

RENCANA KERJA ANGGARAN UNIVERSITAS 
PENDIDIKAN GANESHA 

    

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN DAN 
PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS LAINNYA KEMENTRIAN 
RISET,TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI 

    

PENINGKATAN KUALITAS DAN KAPASITAS 
PERGURUAN TINGGI 

    

SARANA BIDANG PENDIDIKAN     

002 SARANA PENDUKUNG PERKANTORAN 
(PNBP/BLU) 

    

 051 PENGADAAN SARANA PENDUKUNG 
PERKANTORAN  

    

 A PENGADAAN PERALATAN PENDUKUNG 
PERKANTORAN (IKU-08) 

    

537112  Belanja Modal Peralatan dan Mesin      
220.174.000  

       
219.157.287  

  - Peralatan Dan Mesin Penunjang 
Perkantoran Pascasarjana  

    

PENDIDIKAN TINGGI     

001 LAYANAN PENDIDIKAN ( PNBP/BLU )     

 060 PENYELENGGARAAN LAYANAN 
PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI 

    

 A PENERIMAAN MAHASISWA BARU 
(IKU-01, IKU-02) 

    

525112  Belanja Barang     

  - ATK dan Bahan Habis Pakai Seleksi 
Calon Mahasiswa Baru  

       
12.800.000  

         
12.800.000  

  - ATK DAN Bahan Habis Pakai 
Kegiatan OKK Mahasiswa Baru 

       
88.800.000  

         
88.800.000  

525115  Belanja Perjalanan        
12.282.000  

         
12.281.700  

  - Belanja Perjalanan dalam Provinsi 
OKK Mahasiswa Baru 

    

 B PROSES BELAJAR MENGAJAR (IKU-
02, IKU-01, IKU-04) 

    

525111  Belanja Gaji dan Tunjangan         
16.250.000  

         
16.250.000  

  - Honor Penguji Dosen Luar 
Penyelenggaraan Kuliah Umum 

    

525112  Belanja Barang      
105.600.000  

       
105.599.800  
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  - ATK dan Bahan Habis Pakai Lainnya 
Penyusunan Panduan dan Pengadaan 
Koleksi Bahan Pustaka. 

    

525115  Belanja perjalanan                       
-    

                          
-  

  - Bantuan Perjalana dalan Provinsi 
(Uang Harian) Pelaksanaan E-Learning 

    

525119  Belanja Penyediaan barang dan jasa 
BLU Lainnya 

            
500.000  

              
500.000  

  - Bantuan Pengembangan Perangkat 
Pembelajaran 

    

 G PENGEMBANGAN KURIKULUM, 
AKREDITASI, DAN MUTU AKADEMIK 
(IKU-07, IKU-01, IKU-02) 

                            
-  

525112  Belanja Barang      
800.618.000  

       
800.617.500  

  - ATK dan Bahan Habis Pakai 
Sosialisasi, Workshop, diklat, Penjamin 
Mutu  

                            
-  

525113  Belanja Jasa        
23.300.000  

         
23.300.000  

  - Honor Narasumber Sosialisasi, 
Workshop, diklat Penjamin Mutu 

    

525119  Belanja Penyediaan barang dan jasa 
BLU Lainnya 

    

  - Belanja BLU Lainnya Penyusunan 
dan Evaluasi Prodi 

                      
-    

                          
-  

  - Belanja BLU Lainnya Penyusunan 
Borang Akreditasi 

                      
-    

                          
-  

  - Belanja BLU Lainnya Seminar 
Akademik dan Kurikulum 

                      
-    

                          
-  

  - Bantuan Penyusunan dan 
Penyempurnaan Dokumen Kurikulum 

                      
-    

                          
-  

  - Bantuan Penyelenggaraan Trecer 
Study dan Indek Kepuasan Mahasiswa 

       
10.000.000  

         
10.000.000  

 H Kerjasama Berbasis Pendidikan (IKU-
06, IKU-07) 

    

525111  Belanja Gaji dan Tunjangan         
28.475.000  

         
28.475.000  

  - Honor Panitia GC-TALE     

525112  Belanja Barang        
15.000.000  

         
15.000.000  

  - ATK dan Bahan Habis Pakai Kegiatan 
GC-TALE 

    

525115  Belnja Perjalanan     
  - Biaya Perjalanan Peningkatan 

Profesionalisme Dosen Melalui 
Seminar Dalam dan Luar Negeri  

       
38.438.000  

         
38.436.646  

  - Biaya Perjalanan Forum Pasca LPTK 
dan Non LPTK  

     
346.200.000  

       
346.178.201  

525119  Belanja Penyediaan barang dan jasa 
BLU Lainnya 
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  - Belanja BLU Lainnya Komunikasi dan 
Kerjasama Dalam dan Luar Negeri  

       
29.000.000  

         
28.999.800  

  - Belanja BLU Lainnya Peningkatan 
Profesionalisme Dosen Melalui 
Seminar Dalam dan Luar Negeri 

       
30.960.000  

         
30.960.000  

  - Belanja BLU Lainnya Forum Pasca 
LPTK dan Non LPTK 

         
6.000.000  

           
6.000.000  

 I KEGIATAN KEMAHASISWAAN (IKU-
02) 

    

525119  Belanja Penyediaan barang dan jasa 
BLU Lainnya 

       
84.000.000  

         
84.000.000  

  - Belanja BLU Lainnya Bakti Sosial dan 
Ramah Tamah 

    

 K KOMPETISI / LOMBA MAHASISWA 
(IKU-03) 

    

525119  Belanja Penyediaan barang dan jasa 
BLU Lainnya 

                      
-    

                          
-  

  - Bantuan Pengiriman Mahasiswa 
Untuk Lomba 

    

 L  Seminar/Pelatihan /Workshop 
Pengembangan Mutu SDM Tenaga 
Pendidik(iku-04) 

    

525111  Belanja Gaji dan Tunjangan                        
-    

                          
-  

  - Honor Pendampingan Dosen Ke Guru 
Besar (Bantuan Percepatan Guru 
Besar) 

    

525115  Belanja Perjalanan                       
-    

                          
-  

  - Belanja Perjalanan Diklat dan 
Workshop / Seminar /TA Staff Dosen 

      

525119  Belnja Penyediaan Barang dan Jasa 
BLU Lainnya 

                      
-    

                          
-  

  - Belanja BLU Lainnya Diklat dan 
Workshop/Seminar/TA Staf Dosen 

    

003 DUKUNGAN OPRASIONAL 
PEMBELAJARAN (PNBP/BLU) 

    

 051 Penyelenggaraan Dukungan 
Oprasional Pembelajaran 

    

 A Penyusunan Dokumen 
Perencanaan ( IKU-08 ) 

    

525112  Belanja Barang          
3.550.000  

           
3.550.000  

  - ATK dan Bahan Habis Pakai 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

    

525113  Belanja Jasa          
1.800.000  

           
1.800.000  

  - Honor Narasumber     

525115  Belanja Perjalanan        
25.650.000  

         
25.650.000  
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  - Belanja Perjalanan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 

    

525119  Belanja Penyediaan barang dan 
jasa BLU Lainnya 

       
39.000.000  

         
39.000.000  

  - Belanja BLU Lainnya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 

    

 I PENGISIAN KONTEN INFORMASI 
DAN KEHUMASAN DALAM WEBSITE 
UNDIKSHA (IKU-08) 

                            
-  

525111  Belanja Gaji dan Tunjangan                       
-    

                          
-  

  - Honor Pengelola Website 
Pascasarjana 

    

 K PENUNJANG LAYANAN 
ADMINISTRASI PENDIDIKAN 
TINGGI (IKU-03) 

    

525115  Belanja Perjalanan        
60.000.000  

         
59.800.000  

  - Belanja Perjalanan Penunjang 
Layanan Administrasi Pendidikan 
Tinggi 

    

525119  Belanja Penyediaan barang dan 
jasa BLU Lainnya 

       
41.400.000  

         
41.399.072  

  - Belanja BLU Lainnya Penunjang 
Layanan Administrasi Pendidikan 
Tinggi 

      

 N OPRASIONAL PERKANTORAN 
FAKULTAS DAN PASCASARJANA 
(IKU-08) 

    

525121  Belanja Barang Persediaan Barang 
Konsumsi 

     
105.000.000  

       
104.999.500  

  - Belanja Persediaan Operasional 
Perkantoran Fakultas dan 
Pascasarjana. 

    

 T PEMELIHARAAN KENDARAAN 
PENDUKUNG PERKANTORAN 
(IKU-08) 

    

525114  Belanja Pemeliharaan        
33.500.000  

         
32.012.000  

  - Belanja  Pemeliharaan Kendaraan 
Perkantoran  

    

 U PEMELIHRAAN SARANA 
PERKANTORAN (IKU-08) 

    

525114  Belanja Pemeliharaan        
64.500.000  

         
64.500.000  

  - Belanja Pemeliharaan Sarana 
Perkantoran  
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 V PEMELIHARAAN GEDUNG, 
BANGUNAN DAN HALAMAN (IKU-08) 

    

525114  Belanja Pemeliharaan      
166.192.000  

       
166.159.212  

  - Belanja Pemeliharaan                              
-  

 053 PELAKSANAAN LAYANAN 
PENGEMBANGAN SISTEM TATA 
KELOLA, KELEMBAGAAN,  DAN 
SDM. 

    

 D  MAGANG DAN PENCANGKOKAN 
STAF ADMINISTRASI DAN TEKNISI 
(IKU-04) 

    

525115  Belanja Perjalanan        
85.050.000  

         
85.000.000  

  - Biaya Perjalanan dalam rangka 
Benchmarking Pascasarjana. 

    

004  (Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat (PNBP/BLU) 

                            
-  

 051 Penelitian                             
-  

 D Penerbitan Jurnal Pendidikan dan 
Pengajaran (IKU-05) 

    

525111  Belanja Gaji dan Tunjangan         
35.000.000  

         
34.200.000  

    - Honor Review Journal Pasca     

  Total (RP)   
2.529.039.000  

    
2.525.425.718  

    Persentase (%)                     
99.86  
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BAB IV 

PENUTUP 

Seluruh kegiatan yang direncanakan di Pascasarjana Undiksha sudah 

terlaksana dengan sangat baik dengan realisasi anggaran mencapai 99,86 % dan 

memperoleh Penyerapan Anggaran Terbaik Ke-3 dengan jumlah anggaran sebesar 

Rp. 2.529.039.000,- . Semoga laporan kegiatan Pascasarjana 2022 ini dapat 

memberikan data yang bermanfaat bagi semua pihak, khususnya civitas akademik 

di lingkungan Pascasarjana Undiksha. 
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