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KATA PENGANTAR

Sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor 44 Tahun 2015 tentang Sistem
Nasional Pendidikan Tinggi bahwa setiap Perguruan Tinggi harus memenuhi Standar
Nasional Pendidikan sesuai dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Selain itu juga Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia No. 10 Tahun 2005, bahwa seluruh satuan pendidikan baik

formal maupun nonformal wajib melakukan penjaminan mutu pendidikan.

Melalui penjaminan mutu diharapkan perguruan tinggi dapat mengelola dan
melaksanakan pendidikan sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan. Berdasarkan amanat
tersebut, maka pada kesempatan ini Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
menyusun Sistem Penjaminan Mutu Internal yang sesuai dengan Standar Nasional
Pendidikan, dengan harapan pengelolan dan penyelenggaraan pendidikan tinggi di Fakultas
Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha berdasarkan pada Standar Nasional Pendidikan

agar menjadi perguruan tinggi yang bermutu.

Buku ini berisi mengenai Manual Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan.
Pemaparan pada buku manual mutu meliputi Manual Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,

Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan .

Buku ini disusun oleh Tim Pengembang Sistem Penjamin Mutu Internal (SPMI)
Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha yang terdiri dari Ketua SPMI dan

anggota SPMI.

Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

Prof. Dr. dr. M. Ahmad Djojosugito SpOT (K), MHA, MBA
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MANUAL PENETAPAN
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Proses Penanggungjawab

1. Pemeriksaan Wakil Dekan 1

dr. I Putu Suriyasa, M.S., PKK.,SP.OK.

2. Persetujuan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.OT(K), MHA, MBA. FICS.

3. Penetapan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.0T(K), MHA, MBA. FICS.
4. Pengendalian Ketua GKM

dr. Ni Putu Dewi Sri Wahyuni, S.Ked., M.Kes
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1. Visi Misi Institusi

Visi Universitas Pendidikan Ganesha
"Menjadi Universitas Unggul Berdasarkan Falsafah Tri Hita Karana di Asia

Pada Tahun 2045”.

Misi Universitas Pendidikan Ganesha
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat
untuk menghasilkan sumber daya manusia yang kompetitif, kolaboratif,
dan berkarakter.
2. Menyelenggarakan penelitian yang kompetitif, kolaboratif, dan inovatif
untuk pengembangan dan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang kompetitif,

kolaboratif, dan inovatif .

Tujuan Universitas Pendidikan Ganesha

1. Menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dengan lulusan
universitas lain dalam mengisi pasar kerja.

2. Menghasilkan lulusan yang mampu bekerja secara bersama-sama atau
dalam bentuk tim di tempat kerja.

3. Menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi nilai-nilai ketuhanan,
kemanusiaan, dan kelestarian alam dalam menjalankan tugas.

4. Menghasilkan karya penelitian yang mampu bersaing dengan
karyakarya penelitian yang dihasilkan oleh sivitas akademika
universitas lain.

5. Menghasilkan karya penelitian yang dilakukan secara bersama-sama
dengan sivitas akademika lain dan/atau masyarakat, baik yang berasal
dari dalam maupun luar Undiksha.

6. Menghasilkan karya penelitian yang memiliki kebaruan.

7. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang mampu
bersaing dengan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan

oleh universitas lain.
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8. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
secara bersama-sama antarsivitas akademika dan/atau pegawai, baik
yang berasal dari dalam maupun luar Undiksha.

9. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
atas permintaan masyarakat.

10. Menghasilkan karya pengabdian masyarakat yang memiliki kebaruan.

11. Menghasilkan kerja sama nasional, regional, dan internasional yang

saling menguntungkan.

Visi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
“Menjadi program studi kedokteran unggul dalam bidang kedokteran

pariwisata berlandaskan Falsafah Tri Hita Karana di Asia Tahun 2045”.

Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat
untuk menghasilkan SDM yang kompetitif dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus
kedokteran pariwisata.

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan kompetitif untuk
pengembangan dan penerapan iptek kedokteran berlandaskan falsafah
Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus kedokteran
pariwisata.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan
kompetitif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana dan memiliki
kompetensi khusus kedokteran pariwisata.

4. Menyelenggarakan tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang
unggul berlandaskan Tri Hita Karana.

5. Menjalin kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar negeri
untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran.

Tujuan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
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1. Terwujudnya lulusan yang unggul, bermartabat dan memiliki
kompetensi khusus kedokteran pariwisata.

2. Terwujudnya lulusan yang mampu melakukan penelitian yang berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi yang berorientasi pada kedokteran
pariwisata.

3. Terwujudnya lulusan yang mampu melaksanakan kegiatan pengabdian
pada masyarakat berorientasi kedokteran pariwisata.

4. Terselenggaranya tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang
unggul berlandaskan Tri Hita Karana.

5. Terjalinnya kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar

negeri untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran.

Core Value Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha :

S : Smart
I : Inovatif
P : Profesional

2. Tujuan Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan

Penggunaannya

Tujuan penyusunan manual standar dosen dan tenaga kependidikan ini adalah
untuk merancang, merumuskan dan menetapkan standar penilaian

pembelajaran.

3. Luas Lingkup Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan

Penggunaannya

1. Manual penetapan standar dosen dan tenaga kependidikan ini berlaku ketika
standar dosen dan tenaga kependidikan pertama kali hendak dirancang,
dirumuskan dan ditetapkan.

2. Manual penetapan standar ini berlaku untuk standar dosen dan tenaga

kependidikan.
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4. Istilah dan Definisi

1. Merancang standar dosen dan tenaga kependidikan adalah olah pikir untuk
menghasilkan standar penilaian pembelajaran, tentang semua hal yang
dibutuhkan untuk mengembangkan mutu Fakultas Kedokteran Universitas
Pendidikan Ganesha

2. Merumuskan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah menuliskan isi
setiap standar dosen dan tenaga kependidikan ke dalam bentuk pernyataan
lengkap dan utuh dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour,
Competence dan Degree.

3. Menetapkan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah tindakan
persetujuan dan pengesahan standar dosen dan tenaga kependidikan
sehingga standar dosen dan tenaga kependidikan dinyatakan berlaku.

4. Studi pelacakan atau need assesment adalah kegiatan yang dilakukan untuk
melacak atau merekam data lulusan terkait kekomprehensifan,
pemutakhiran, profil masa tunggu kerja pertama, kesesuaian bidang kerja
dengan bidang keahlian/studi dan posisi kerja pertama.

5. Uji publik adalah kegiatan yang dilakukan kepada para pemangku
kepentingan eksternal maupun internal setelah merumuskan standar SPMI
untuk mendapatkan saran perbaikan sekaligus mensosialisasikan standar
tersebut.

6. Benchmarking adalah kegiatan untuk menetapkan standar dan target yang
akan dicapai dalam suatu periode tertentu, menguji atau membandingkan

standar mutu yang telah ditetapkan terhadap standar mutu pihak lain atau

yang dikenal dengan rujuk mutu.

5. Langkah langkah atau Prosedur Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

1. Jadikan visi dan misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga
menetapkan standar penilaian pembelajaran.

2. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang
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relevan dengan proses pembelajaran
Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam
peraturan perundang-undangan yang tidak dapat disimpangi.
Lakukan evaluasi diri dengan melakukan SWOT analysis.
Laksanakan studi pelacakan atau survey tentang aspek proses pembelajaran,
terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal.
Lakukan analisis hasil dari langkah no 2 hingga no 4 dengan menguji
terhadap visi dan misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha.
Rumuskan draf awal standar dosen dan tenaga kependidikan dengan
menggunakan rumus ABCD.
Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar dosen dan tenaga
kependidikandengan mengundang pemangku kepentingan internal dan/atau
eksternal untuk mendapatkan saran.
Rumuskan kembali pernyataan standar dosen dan tenaga kependidikan
dengan memperhatikan hasil dari uji publik.

. Sahkan dan berlakukan standar dosen dan tenaga kependidikan melalui

penetapan dalam bentuk keputusan.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Menjalankan Manual Penetapan Standar Dosen

dan Tenaga Kependidikan dan Penggunaannya

1. Dekan Fakultas
2. Wakil Dekan I

3. Ketua Komisi Penjaminan Mutu

7. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen:

1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan dan
kesehatan.

2. Prosedur Mutu Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
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8. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 62
tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18
tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokteran

8. Statuta Universitas Pendidikan Ganesha

9. Visi dan Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha Fakultas
Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

10. Renstra Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

11. Rencana Induk Pengembangan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan
Ganesha

12. Rencana Strategis Universitas Pendidikan Ganesha

13. Rencana Operasional Universitas Pendidikan Ganesha

9, Verifikasi

Dokumen manual mutu ini sudah periksa, diedit dan diverifikasi oleh pejabat
yang berwenang, sehingga dinyatakan lolos dan dapat diterapkan di Fakultas

Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha.
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MANUAL PELAKSANAAN
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Proses Penanggungjawab

1. Pemeriksaan Wakil Dekan 1

dr. I Putu Suriyasa, M.S., PKK.,SP.OK.

2. Persetujuan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.0T(K), MHA, MBA. FICS.

3. Penetapan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.0T(K), MHA, MBA. FICS.
4. Pengendalian Ketua GKM

dr. Ni Putu Dewi Sri Wahyuni, S.Ked., M.Kes
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1. Visi Misi Institusi

Visi Universitas Pendidikan Ganesha
” Menjadi universitas unggul berlandaskan falsafah Tri Hita Karana di Asia

pada Tahun 2045”.

Misi Universitas Pendidikan Ganesha
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat
untuk menghasilkan sumber daya manusia yang kompetitif, kolaboratif,
dan berkarakter.
2. Menyelenggarakan penelitian yang kompetitif, kolaboratif, dan inovatif
untuk pengembangan dan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang kompetitif,

kolaboratif, akomodatif, dan inovatif.

Tujuan Universitas Pendidikan Ganesha

1. Menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dengan lulusan universitas
lain dalam mengisi pasar kerja.

2. Menghasilkan lulusan yang mampu bekerja secara bersama-sama atau
dalam bentuk tim di tempat kerja.

3. Menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi nilai-nilai ketuhanan,
kemanusiaan, dan kelestarian alam dalam menjalankan tugas.

4. Menghasilkan karya penelitian yang mampu bersaing dengan
karyakarya penelitian yang dihasilkan oleh sivitas akademika
universitas lain.

5. Menghasilkan karya penelitian yang dilakukan secara bersama-sama
dengan sivitas akademika lain dan/atau masyarakat, baik yang berasal
dari dalam maupun luar Undiksha.

6. Menghasilkan karya penelitian yang memiliki kebaruan.

7. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang mampu
bersaing dengan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan

oleh universitas lain.
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8. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
secara bersama-sama antarsivitas akademika dan/atau pegawai, baik
yang berasal dari dalam maupun luar Undiksha.

9. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
atas permintaan masyarakat.

10. Menghasilkan karya pengabdian masyarakat yang memiliki kebaruan.

11. Menghasilkan kerja sama nasional, regional, dan internasional yang

saling menguntungkan.

Visi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
“Menjadi program studi kedokteran unggul dalam bidang kedokteran

pariwisata berlandaskan Falsafah Tri Hita Karana di Asia Tahun 2045”.

Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan SDM yang kompetitif dan berkarakter berlandaskan
falsafah Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus kedokteran
pariwisata.

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan kompetitif untuk
pengembangan dan penerapan iptek kedokteran berlandaskan falsafah
Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus kedokteran
pariwisata.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan
kompetitif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana dan memiliki
kompetensi khusus kedokteran pariwisata.

4. Menyelenggarakan tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang
unggul berlandaskan Tri Hita Karana.

5. Menjalin kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar negeri

untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran.
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Tujuan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

1. Terwujudnya lulusan yang unggul, bermartabat dan memiliki kompetensi
khusus kedokteran pariwisata.

2. Terwujudnya lulusan yang mampu melakukan penelitian yang berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi yang berorientasi pada kedokteran
pariwisata.

3. Terwujudnya lulusan yang mampu melaksanakan kegiatan pengabdian
pada masyarakat berorientasi kedokteran pariwisata.

4. Terselenggaranya tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang unggul
berlandaskan Tri Hita Karana

5. Terjalinnya kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar negeri
untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran.

Core Value Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha :

S : Smart
I : Inovatif
P : Profesional

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan

Penggunaannya

Tujuan penyusunan manual pelaksanaan standar dosen dan tenaga
kependidikan ini adalah untuk memberikan pedoman bagaimana
melaksanakan standar atau memenuhi standar dosen dan tenaga

kependidikan yang telah ditetapkan.
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3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan

Penggunaannya

1. Manual pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan ini berlaku
ketika standar dosen dan tenaga kependidikan harus dilaksanakan dalam
kegiatan penyelenggaraan pendidikan oleh semua wunit di Fakultas
Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha.

2. Manual pelaksanaan standar ini berlaku untuk standar dosen dan tenaga

kependidikan

4. Istilah dan Definisi

1. Melaksanakan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah ukuran,
spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar
harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

2. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu
yang ditulis secara sistematis, kronologis, logis dan koheren.

3. Prosedur kerja adalah uraian tentang langkah/prosedur yang harus
dilalui atau dilakukan seseorang untuk mencapai atau menghasilkan
sesuatu.

4. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan ole
penerima tugas.

5. Prosedur Mutu (PM) adalah prosedur lazim digunakan untuk suatu

kegiatan yang sifatnya rutin dan berulang.

5. Langkah langkah atau Prosedur Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

1. Lakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi standar
dosen dan tenaga kependidikan

2. Sosialisasikan isi standar dosen dan tenaga kependidikan kepada seluruh
dosen dan mahasiswa secara periodik dan konsisten.

3. Siapkan dan tuliskan dokumen tertulis beruapa, Prosedur Mutu atau

instruksi kerja sesuai dengan isi standar dosen dan tenaga kependidikan.
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4. Laksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan

standar dosen dan tenaga kependidikan sebagai tolok ukur pencapaian.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Menjalankan Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan

Tenaga Kependidikan dan Penggunaannya

1. Dekan Fakultas
2. Wakil Dekan I

3. Kepala Program /studi

Untuk melengkapi manual penetapan ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen
berupa PM atau instruksi kerja tentang kegiatan sesuai dengan standar dosen dan

tenaga kependidikan.
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Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Rl nomor 62
tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18
tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokteran

Statuta Universitas Pendidikan Ganesha.

Visi dan Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

o ® N o “u - w N =
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10. Renstra Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
11. Rencana Induk Pengembangan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan
Ganesha .

12. Rencana Strategis Universitas Pendidikan Ganesha.

13. Rencana Operasional Universitas Pendidikan Ganesha.

9, Verifikasi

Dokumen manual mutu ini sudah periksa, diedit dan diverifikasi oleh pejabat
yang berwenang, sehingga dinyatakan lolos dan dapat diterapkan di Fakultas

Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha .
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MANUAL EVALUASI
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Proses Penanggungjawab

1. Pemeriksaan Wakil Dekan 1

dr. I Putu Suriyasa, M.S., PKK.,SP.OK.

2. Persetujuan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.OT(K), MHA, MBA. FICS.

3. Penetapan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.0T(K), MHA, MBA. FICS.
4. Pengendalian Ketua GKM

dr. Ni Putu Dewi Sri Wahyuni, S.Ked., M.Kes
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1. Visi Misi Institusi

Visi Universitas Pendidikan Ganesha
” Menjadi universitas unggul berlandaskan falsafah Tri Hita Karana di Asia

pada Tahun 2045.”

Misi Universitas Pendidikan Ganesha
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat
untuk menghasilkan sumber daya manusia yang kompetitif, kolaboratif,
dan berkarakter.
2. Menyelenggarakan penelitian yang kompetitif, kolaboratif, dan inovatif
untuk pengembangan dan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang kompetitif,

kolaboratif, akomodatif, dan inovatif.

Tujuan Universitas Pendidikan Ganesha

1. Menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dengan lulusan universitas
lain dalam mengisi pasar kerja.

2. Menghasilkan lulusan yang mampu bekerja secara bersama-sama atau
dalam bentuk tim di tempat kerja.

3. Menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi nilai-nilai ketuhanan,
kemanusiaan, dan kelestarian alam dalam menjalankan tugas.

4. Menghasilkan karya penelitian yang mampu bersaing dengan karyakarya
penelitian yang dihasilkan oleh sivitas akademika universitas lain.

5. Menghasilkan karya penelitian yang dilakukan secara bersama-sama
dengan sivitas akademika lain dan/atau masyarakat, baik yang berasal
dari dalam maupun luar Undiksha.

6. Menghasilkan karya penelitian yang memiliki kebaruan.

7. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang mampu
bersaing dengan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
oleh universitas lain.

8. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
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secara bersama-sama antarsivitas akademika dan/atau pegawai, baik
yang berasal dari dalam maupun luar Undiksha.

9. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan atas
permintaan masyarakat.

10. Menghasilkan karya pengabdian masyarakat yang memiliki kebaruan.

11. Menghasilkan kerja sama nasional, regional, dan internasional yang saling

menguntungkan.

Visi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
“Menjadi program studi kedokteran unggul dalam bidang kedokteran

pariwisata berlandaskan Falsafah Tri Hita Karana di Asia Tahun 2045”

Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat
untuk menghasilkan SDM yang kompetitif dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus
kedokteran pariwisata.

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan kompetitif untuk
pengembangan dan penerapan iptek kedokteran berlandaskan falsafah
Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus kedokteran
pariwisata.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan
kompetitif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana dan memiliki
kompetensi khusus kedokteran pariwisata.

4. Menyelenggarakan tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang
unggul berlandaskan Tri Hita Karana.

5. Menjalin kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar negeri

untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran
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Tujuan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

1. Terwujudnya lulusan yang unggul, bermartabat dan memiliki
kompetensi khusus kedokteran pariwisata.

2. Terwujudnya lulusan yang mampu melakukan penelitian yang berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi yang berorientasi pada kedokteran
pariwisata.

3. Terwujudnya lulusan yang mampu melaksanakan kegiatan pengabdian
pada masyarakat berorientasi kedokteran pariwisata.

4. Terselenggaranya tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang
unggul berlandaskan Tri Hita Karana

5. Terjalinnya kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar

negeri untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran.

Core Value Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha :

S : Smart
I : Inovatif
P : Profesional

2. Tujuan Manual Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan Penggunaannya

Tujuan penyusunan manual evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga
kependidikan ini adalah untuk melakukan evaluasi pelaksanaan isi standar
dosen dan tenaga kependidikan sehingga isi standar dosen dan tenaga

kependidikan dapat dikendalikan.

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan

Penggunaannya

1. Manual evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan ini

berlaku sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga
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Manual Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

kependidikan diperlukan pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau
pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah standar dosen dan
tenaga kependidikan telah dapat dicapai atau dipenuhi .

Manual evaluasi pelaksanaan standar ini berlaku untuk standar dosen dan

tenaga kependidikan

4. Istilah dan Definisi

1.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atau suatu proses atau suatu
kegiatan agar diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan
sesuai dengan isi standar dosen dan tenaga kependidikan

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut

telah berjalan sesuai dengan isi standar dosen dan tenaga kependidikan

5. Langkah langkah atau Prosedur Manual Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

1. Lakukan pengukuran secara periodik terhadap ketercapaian isi standar
dosen dan tenaga kependidikan, misalnya per tahun akademik.

2. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian,
kesalahan atau sejenisnya dari penyelenggaraan pendidikan yang tidak
sesuai dengan standar dosen dan tenaga kependidikan.

3. Catat pula bila ditemukan ketidak-lengkapan dokumen seperti prosedur
kerja atau formulir dari standar kompetensi yang telah dilaksanakan.

4. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari
isi standar dosen dan tenaga kependidikan atau bila standar dosen dan
tenaga kependidikan gagal dicapai.

5. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hasil pengukuran di
atas.

6. Laporkan hasil pengukuran ketercapaian isi semua standar dosen dan
tenaga kependidikan kepada pimpinan Fakultas Kedokteran Universitas
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Pendidikan Ganesha, disertai saran atau rekomendasi pengendalian

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Menjalankan Manual Evaluasi Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan dan Penggunaannya
1. Dekan Fakultas
Wakil Dekan [

2
3. Ketua Komisi Penjaminan Mutu
4

Ketua Program Studi

Untuk melengkapi manual penetapan ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

1. Prosedur evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan

2. Formulir evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan

3. Formulir hasil evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga

kependidikan
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8. Referensi

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 62
tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18

tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokteran
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Dokumen Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

8. Statuta Universitas Pendidikan Ganesha.

9. Visi dan Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

10. Renstra Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

11. Rencana Induk Pengembangan Universitas Pendidikan Ganesha .

12. Rencana Strategis Universitas Pendidikan Ganesha.

13. Rencana Operasional Universitas Pendidikan Ganesha.

9, Verifikasi

Dokumen manual mutu ini sudah periksa, diedit dan diverifikasi oleh pejabat
yang berwenang, sehingga dinyatakan lolos dan dapat diterapkan di Fakultas

Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha .
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MANUAL PENGENDALIAN
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Proses Penanggungjawab

1. Pemeriksaan Wakil Dekan 1

dr. I Putu Suriyasa, M.S., PKK.,SP.OK.

2. Persetujuan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.0T(K), MHA, MBA. FICS.

3. Penetapan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.0T(K), MHA, MBA. FICS.
4. Pengendalian Ketua GKM

dr. Ni Putu Dewi Sri Wahyuni, S.Ked., M.Kes
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1. Visi Misi Institusi

Visi Universitas Pendidikan Ganesha
"Menjadi universitas unggul berlandaskan falsafah Tri Hita Karana di Asia
pada Tahun 2045.”
Misi Universitas Pendidikan Ganesha
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat
untuk menghasilkan sumber daya manusia yang kompetitif, kolaboratif,
dan berkarakter.
2. Menyelenggarakan penelitian yang kompetitif, kolaboratif, dan inovatif
untuk pengembangan dan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang kompetitif,

kolaboratif, akomodatif, dan inovatif.

Tujuan Universitas Pendidikan Ganesha

4. Menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dengan lulusan
universitas lain dalam mengisi pasar kerja.

5. Menghasilkan lulusan yang mampu bekerja secara bersama-sama atau
dalam bentuk tim di tempat kerja.

6. Menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi nilai-nilai ketuhanan,
kemanusiaan, dan kelestarian alam dalam menjalankan tugas.

7. Menghasilkan karya penelitian yang mampu bersaing dengan
karyakarya penelitian yang dihasilkan oleh sivitas akademika
universitas lain.

8. Menghasilkan karya penelitian yang dilakukan secara bersama-sama
dengan sivitas akademika lain dan/atau masyarakat, baik yang berasal
dari dalam maupun luar Undiksha.

9. Menghasilkan karya penelitian yang memiliki kebaruan.

10. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang mampu
bersaing dengan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
oleh universitas lain.

11. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
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secara bersama-sama antarsivitas akademika dan/atau pegawai, baik
yang berasal dari dalam maupun luar Undiksha.

12. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
atas permintaan masyarakat.

13. Menghasilkan karya pengabdian masyarakat yang memiliki kebaruan.

14. Menghasilkan kerja sama nasional, regional, dan internasional yang

saling menguntungkan.

Visi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
“Menjadi program studi kedokteran unggul dalam bidang kedokteran

pariwisata berlandaskan Falsafah Tri Hita Karana di Asia Tahun 2045”.

Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan SDM yang kompetitif dan berkarakter berlandaskan falsafah
Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus kedokteran pariwisata.
Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan kompetitif untuk
pengembangan dan penerapan iptek kedokteran berlandaskan falsafah Tri
Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus kedokteran pariwisata.

. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan
kompetitif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi
khusus kedokteran pariwisata.

Menyelenggarakan tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang unggul
berlandaskan Tri Hita Karana.

. Menjalin kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar negeri untuk

meningkatkan mutu fakultas kedokteran.

Tujuan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
1. Terwujudnya lulusan yang unggul, bermartabat dan memiliki

kompetensi khusus kedokteran pariwisata.
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2. Terwujudnya lulusan yang mampu melakukan penelitian yang berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi yang berorientasi pada kedokteran
pariwisata.

3. Terwujudnya lulusan yang mampu melaksanakan kegiatan pengabdian
pada masyarakat berorientasi kedokteran pariwisata.

4. Terselenggaranya tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang
unggul berlandaskan Tri Hita Karana.

5. Terjalinnya kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar

negeri untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran.

Core Value Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha :

S : Smart
I : Inovatif
P : Profesional

2. Tujuan Manual Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan

Penggunaannya

Tujuan penyusunan manual pengendalian standar dosen dan tenaga
kependidikan ini adalah untuk mengendalikan pelaksanaan isi standar
dosen dan tenaga kependidikan sehingga isi standar dosen dan tenaga

kependidikan dapat tercapai/terpenubhi.

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan

Penggunaannya

1. Manual pengendalian standar dosen dan tenaga kependidikan ini berlaku
ketika pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan telah
dievaluasi pada tahap sebelumnya, ternyata diperlukan tindakan
pengendalian berupa koreksi agar standar dosen dan tenaga kependidikan

terpenuhi .

2. Manual pengendalian standar ini berlaku untuk standar dosen dan tenaga
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- kependidikan

4, Istilah dan Definisi

1. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan
standar dosen dan tenaga kependidikan sehingga
penyimpangan/kegagalan pemenuhan standar dosen dan tenaga
kependidikan dapat diperbaiki.

2. Tindakan koreksi adalah melakukan tindakan perbaikan sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi standar dosen dan tenaga
kependidikan dapat dipenuhi oleh pelaksana isi standar dosen dan tenaga

kependidikan.

5. Langkah langkah atau Prosedur Manual Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

1. Periksa dan pelajari catatan hasil evaluasi yang dilakukan pada tahap
sebelumnya dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan
dari isi standar dosen dan tenaga kependidikan, atau apabila isi standar
dosen dan tenaga kependidikan gagal dicapai.

2. Ambil tindakan korektif terhadap penyimpangan/kegagalan ketercapaian
isi standar dosen dan tenaga kependidikan.

3. Catat atau rekam semua tindakan korektif yang diambil.

4. Pantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut, misal apakah
kemudian penyelenggaran pendidikan tinggi kembali berjalan sesuai
dengan isi standar dosen dan tenaga kependidikan.

5. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut
pengendalian standar.

6. Laporkan hasil dari pengendalian standar dosen dan tenaga kependidikan
kepada pimpinan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha,

disertai saran atau rekomendasi.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Menjalankan Manual Pengendalian Standar Dosen

dan Tenaga Kependidikan dan Penggunaannya
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1. Dekan Fakultas
2. Wakil Dekan |

3. Ketua Komisi Penjaminan Mutu

7. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa :

1. Prosedur pengendalian standar dosen dan tenaga kependidikan

2. Formulir pengendalian standar dosen dan tenaga kependidikan

3. Formulir hasil pengendalian standar dosen dan tenaga kependidikan

8. Referensi

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 62
tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18
tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokteran

8. Statuta Universitas Pendidikan Ganesha.

9. Visi dan Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

10. Renstra Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

11. Rencana Induk Pengembangan Universitas Pendidikan Ganesha .

12. Rencana Strategis Universitas Pendidikan Ganesha.
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- 13. Rencana Operasional Universitas Pendidikan Ganesha.

9, Verifikasi

Dokumen manual mutu ini sudah periksa, diedit dan diverifikasi oleh pejabat
yang berwenang, sehingga dinyatakan lolos dan dapat diterapkan di Fakultas

Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha.
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MANUAL PENINGKATAN
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Proses Penanggungjawab

1. Pemeriksaan Wakil Dekan 1

dr. I Putu Suriyasa, M.S., PKK.,SP.OK.

2. Persetujuan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.0T(K), MHA, MBA. FICS.

3. Penetapan Dekan

Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito, dr. Sp.0T(K), MHA, MBA. FICS.
4. Pengendalian Ketua GKM

dr. Ni Putu Dewi Sri Wahyuni, S.Ked., M.Kes
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1. Visi Misi Institusi

Visi Universitas Pendidikan Ganesha
” Menjadi universitas unggul berlandaskan falsafah Tri Hita Karana di Asia

pada Tahun 2045.”

Misi Universitas Pendidikan Ganesha
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat
untuk menghasilkan sumber daya manusia yang kompetitif, kolaboratif,
dan berkarakter.
2. Menyelenggarakan penelitian yang kompetitif, kolaboratif, dan inovatif
untuk pengembangan dan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang kompetitif,

kolaboratif, akomodatif, dan inovatif.

Tujuan Universitas Pendidikan Ganesha

4. Menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dengan lulusan
universitas lain dalam mengisi pasar kerja.

5. Menghasilkan lulusan yang mampu bekerja secara bersama-sama atau
dalam bentuk tim di tempat kerja.

6. Menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi nilai-nilai ketuhanan,
kemanusiaan, dan kelestarian alam dalam menjalankan tugas.

7. Menghasilkan karya penelitian yang mampu bersaing dengan
karyakarya penelitian yang dihasilkan oleh sivitas akademika
universitas lain.

8. Menghasilkan karya penelitian yang dilakukan secara bersama-sama
dengan sivitas akademika lain dan/atau masyarakat, baik yang berasal
dari dalam maupun luar Undiksha.

9. Menghasilkan karya penelitian yang memiliki kebaruan.

10. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang mampu

bersaing dengan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
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oleh universitas lain.

11. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
secara bersama-sama antarsivitas akademika dan/atau pegawai, baik
yang berasal dari dalam maupun luar Undiksha.

12. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
atas permintaan masyarakat.

13. Menghasilkan karya pengabdian masyarakat yang memiliki kebaruan.

14. Menghasilkan kerja sama nasional, regional, dan internasional yang

saling menguntungkan.

Visi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
“Menjadi program studi kedokteran unggul dalam bidang kedokteran

pariwisata berlandaskan Falsafah Tri Hita Karana di Asia Tahun 2045.”

Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan SDM yang kompetitif dan berkarakter berlandaskan
falsafah Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus kedokteran
pariwisata.

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan kompetitif untuk
pengembangan dan penerapan iptek kedokteran berlandaskan falsafah
Tri Hita Karana dan memiliki kompetensi khusus kedokteran
pariwisata.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan
kompetitif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana dan memiliki
kompetensi khusus kedokteran pariwisata.

4. Menyelenggarakan tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang
unggul berlandaskan Tri Hita Karana.

5. Menjalin kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar negeri

untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran.
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Tujuan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

1. Terwujudnya lulusan yang unggul, bermartabat dan memiliki
kompetensi khusus kedokteran pariwisata.

2. Terwujudnya lulusan yang mampu melakukan penelitian yang berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi yang berorientasi pada kedokteran
pariwisata.

3. Terwujudnya lulusan yang mampu melaksanakan kegiatan pengabdian
pada masyarakat berorientasi kedokteran pariwisata.

4. Terselenggaranya tata kelola fakultas berbasis Standar Nasional
Pendidikan Kedokteran untuk menjadi Fakultas Kedokteran yang
unggul berlandaskan Tri Hita Karana.

5. Terjalinnya kerjasama dengan stakeholders di dalam maupun luar

negeri untuk meningkatkan mutu fakultas kedokteran.

Core Value Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha :

S : Smart
I : Inovatif
P : Profesional

2. Tujuan Manual Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan

Penggunaannya

Tujuan penyusunan manual peningkatan standar dosen dan tenaga
kependidikan ini adalah untuk secara berkelanjutan meningkatkan standar
dosen dan tenaga kependidikan setiap akhir siklus standar dosen dan

tenaga kependidikan.

3. Luas Lingkup Manual Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dan
Penggunaannya

- 1. Manual peningkatan standar dosen dan tenaga kependidikan ini berlaku
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ketika pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan dalam satu
siklus berakhir (per tahun akademik) dan kemudian standar dosen dan
tenaga kependidikan ditingkatkan.

2. Manual peningkatan standar ini berlaku untuk standar dosen dan tenaga

kependidikan

o

Istilah dan Definisi

3. Pengembangan atau peningkatan standar adalah wupaya untuk
mengevaluasi dan memperbaiki isi standar dosen dan tenaga
kependidikan, secara periodik dan berkelanjutan.

4. Evaluasi standar dosen dan tenaga kependidikan adalah tindakan menilai
isi standar yang didasarkan antara lain pada :

a. Hasil pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan pada
waktu sebelumnya;

b. Perkembangan situasi dan kondisi Fakultas Kedokteran Universitas
Pendidikan Ganesha, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan
Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha dan
masyarakat pada umumnya, dan

c. Relevansinya dengan visi dan misi Fakultas Kedokteran Universitas
Pendidikan Ganesha.

5. Siklus standar dosen dan tenaga kependidikan adalah durasi atau masa
berlakunya suatu standar dosen dan tenaga kependidikan dengan aspek

yang diatur di dalamnya.

“u

Langkah langkah atau Prosedur Manual Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

1. Pelajari laporan hasil pengendalian standar dosen dan tenaga
kependidikan.

2. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil
laporan tersebut, dengan mengundang pejabat struktural yang terkait dan

dosen.
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Dokumen Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

3. Evaluasi isi standar dosen dan tenaga kependidikan.

4. Lakukan revisi isi standar dosen dan tenaga kependidikan sehingga
menjadi standar dosen dan tenaga kependidikan baru yang lebih tinggi
daripada standar dosen dan tenaga kependidikan sebelumnya.

5. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam penetapan standar

dosen dan tenaga kependidikan yang lebih tinggi tersebut sebagai standar

dosen dan tenaga kependidikan yang baru.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Menjalankan Manual Peningkatan Standar Dosen
dan Tenaga Kependidikan dan Penggunaannya

1. Dekan Fakultas

2. Wakil Dekan I

3. Ketua Komisi Penjaminan Mutu

7. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa formulir standar dosen dan tenaga kependidikan.

Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar

dosen dan tenaga kependidikan.
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1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 62

Dokumen Mutu ini milik Komisi Penjaminan Mutu Fakultas Kedokteran Undiksha Paraf KPMF
dan TIDAK DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seizin
Ketua Komisi Penjaminan Mutu
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Manual Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Dokumen Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18
tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokteran

8. Statuta Universitas Pendidikan Ganesha.

9. Visi dan Misi Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha
Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

10. Renstra Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha

11. Rencana Induk Pengembangan Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan
Ganesha .

12. Rencana Strategis Universitas Pendidikan Ganesha.

13. Rencana Operasional Universitas Pendidikan Ganesha.

9. Verifikasi

Dokumen manual mutu ini sudah periksa, diedit dan diverifikasi oleh pejabat
yang berwenang, sehingga dinyatakan lolos dan dapat diterapkan di Fakultas

Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha.

Dokumen Mutu ini milik Komisi Penjaminan Mutu Fakultas Kedokteran Undiksha Paraf KPMF
dan TIDAK DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seizin
Ketua Komisi Penjaminan Mutu




