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2022 
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Laporan ini dibuat sebagai bentuk tanggung jawab Ketua Satuan Pengawasan 

Internal yang bertujuan untuk menilai capaian kinerja tahun 2022 dan sebagai dasar 

untuk merencanakan program kerja tahun 2023. Isi laporan ini meliputi seluruh 

kegiatan yang sudah dilakukan oleh SPI, baik yang merupakan program kerja rutin 

atau kegiatan yang bersifat insidental atas dasar penunjukan oleh Rektor. 

Demikianlah laporan ini dibuat sebagai bukti kinerja dalam melakukan 

program kerja Satuan Pengawasan Intern. Terimakasih diucapkan kepada Pimpinan 

dan seluruh personalia SPI. Semoga laporan ini dapat menjadi acuan untuk 

meningkatkan kinerja kegiatan di tahun berikutnya. 

 

 

 Singaraja, Desember 2022 

 Ketua SPI Undiksha 

  

 

 

 I Wayan Krisna Eka Putra, S.Pd.,M.Eng 

 NIP.198901202015041001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

KATA PENGANTAR  



Laporan Kegiatan SPI Tahun 2022 
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LAPORAN  KEGIATAN TAHUN 2022 

SATUAN PENGAWASAN INTERN 

 

Selama tahun anggaran 2022 SPI telah melaksanakan berbagai kegiatan dalam rangka 

mendukung program kerja Rektor. Adapun ringkasan kegiatan yang sudah dilakukan oleh SPI 

selama tahun 2022 sudah kami tuangkan dalam laporan SPI. Laporan tersebut akan dijadikan 

refleksi dalam melakukan realisasi anggaran tahun 2023. Secara umum ringkasan kegiatan 

yang sudah dilakukan SPI selama tahun 2022 dijabarkan sebagai berikut. 

 

1. Reviu Lakin yang dilaksanakan pada tanggal 24 Januari 2022 

2. Telaah Laporan Keuangan Audited Tahun 2021 yang dilaksanakan pada tanggal 15 

Februari 2022. 

3. Forum Penguatan Integritas Ekosistem Perguruan Tinggi Bagi Pimpinan PTN yang 

dilaksanakan pada tanggal 15 November 2022. 

4. Reviu Dana SPK Penerimaan Mahasiswa Baru Jalur Mandiri Prodi S1. Pendidikan 

Kedokteran yang dilaksanakan pada tanggal 9 Desember 2022 

5. Kegiatan penugasan lain oleh Rektor termasuk kegiatan rekonsiliasi setiap awal bulan 

saldo Kas BLU. 

 

Demikianlah laporan ini dibuat sebagai bukti kinerja dalam melakukan program kerja Satuan 

Pengawasan Intern. Terimakasih diucapkan kepada Pimpinan dan seluruh personalia SPI. 

Semoga laporan ini dapat menjadi acuan untuk meningkatkan kinerja kegiatan di tahun 

berikutnya. 

 

 

 

 Singaraja, Desember 2022 

 Ketua SPI Undiksha 

  

 

 

 I Wayan Krisna Eka Putra, S.Pd.,M.Eng 

 NIP.198901202015041001 



PERNYATAAN TELAH DIREVIU 

LAPORAN KINERJA (LAKIN) UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

TAHUN ANGGARAN 2021 

OLEH SATUAN PENGAWASAN INTERNAL (SPI) 

 

 

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Universitas Pendidikan Ganesha Tahun Anggaran 2021, 

sesuai dengan pedoman Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Substansi Informatif yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan secara 

akurat, andal, dan valid. 

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaaan 

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja Tahun 2021. 

 

 

 

 

 

Singaraja, 24 Januari 2022  

Ketua Satuan Pengawasan Internal (SPI) 

Universitas Pendidikan Ganesha 

 

 

I Wayan Krisna Eka Putra 

NIP 198901202015041001  



LAMPIRAN HASIL REVIU LAPORAN KINERJA  

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

TAHUN 2021 

 

A. FORMAT 
 

NO INDIKATOR CHECKLIST KETERANGAN 

1. Laporan Kinerja 
telah 

menampilkan data 

penting Unit 

Kerja 

 
 

√ 

a. Dalam Lakin Undiksha Tahun 2021 telah memuat 
gambaran umum organisasi yang secara garis 

besarnya menguraikan mengenai Undiksha sebagai 

institusi PTN dan sejarah berdirinya Undiksha. 

b. Adapun dasar hukum yang digunakan dalam 

penyusunan Lakin Undiksha Tahun 2021 mengacu 

pada Peraturan Perundang-undangan yang berlaku 

sebagaimana telah di jabarkan dalam BAB I bagian 

pendahuluan. 

c. Dalam Lakin Undiksha Tahun 2021 telah diuraikan 

mengenai poin tugas dan/atau fungsi organisasi 

yang didasarkan pada OTK Undiksha. 

d. Tujuan unit kerja telah diuraikan pada BAB II Lakin 

Undiksha Tahun 2021. 

2. Laporan Kinerja 

telah menyajikan 

informasi target 

kinerja 

 

 

√ 

a. Pada Lakin Undiksha Tahun 2021 telah disajikan 

mengenai informasi target kinerja dalam bentuk 

tabel sbb: 
 

- Perjanjian Kinerja Undiksha dengan 

Kemendikbudristek 2021. 
 

- Perjanjian Kinerja Undiksha sebagai PTN PK 

BLU 2021. 

 

3. Laporan Kinerja 

telah menyajikan 

capaian kinerja 

Unit Kerja yang 

memadai 

 

 

√ 

Pada Lakin Undiksha Tahun 2021 telah disajikan tabel 

mengenai capaian kinerja Undiksha yang telah 

diselaraskan dengan : 
 

a. Target dan capaian kinerja Undiksha dengan 

Kemendikbudristek. Adapun tabel sebagaimana 

dimaksud diatas selanjutnya diberikan penjelasan 

masing-masing IKU. 

 

b. Target dan capaian kinerja Undiksha sebagai PTN 

PK BLU. 

4. Telah menyajikan 

dengan lampiran 

yang mendukung 

informasi pada 

badan laporan 

 

 

√ 

a. Pada bagian lampiran Lakin Undiksha Tahun 2021 

telah dilampirkan perjanjian Kerjasama antara yang 

digunakan rujukan pencapaian untuk menilai 

capaian kinerja Undiksha selama tahun 2021. 

5. Telah menyajikan 

upaya perbaikan 

ke depan 

 

 

√ 

a. Analisis capaian kinerja undiksha : 
 

- Untuk mengukur ketercapaian kinerja 

Undiksha, pada Lakin 2021 telah diuraikan 

mengenai analisis capaian kinerja dengan 

merumuskan dan/atau menetapkan indikator 

kinerja baik terhadap Kemendikbudristek, 

maupun Direktur Jenderal Perbendaharaan 

Kementerian Keuangan Republik Indonesia. 
 

- Berdasarkan analisis capaian kinerja yang telah 

dilakukan maka dinyatakan bahwa sebagaian 



besar sasaran kinerja telah tercapai, namun 

demikian ada beberapa target kinerja yang 

belum dapat terpenuhi. 

 

b. Terdapat beberapa target kinerja Undiksha yang 

belum terpenuhi, menyikapi hal tersebut maka 

dalam Lakin Undiksha Tahun 2021 telah diuraikan 

mengenai rencana aksi langkah perbaikan yang 

didalamnya meliputi kendala serta langkah-langkah 

mengatasinya. 

6. Telah menyajikan 

akuntabilitas 

keuangan 

 

 

√ 

Pada Lakin Undiksha Tahun 2021 telah disajikan 

akuntabilitas keuangan meliputi : 
 

a. Realisasi Anggaran, yang berorientasi pada : 
 

b. Realisasi Target Pendapatan PNBP 2021; 
 

c. Realisasi Penggunaan (daya serap) Anggaran 

T.A 2021; 
 

d. Realisasi Penggunaan (daya serap) Pagu 

Anggaran RM, BOPTN, dan PNBP/BLU T.A 

2021; 
 

e. Realisasi Penggunaan (daya serap) berdasarkan 

Output DIPA T.A 2021; 
 

f. Realisasi Penggunaan (daya serap) berdasarkan 

jenis belanja T.A 2021; 
 

g. Realisasi Penggunaan (daya serap) berdasarkan 

Sasaran Strategis T.A 2021. 
 

 

 

 

 

B. MEKANISME PENYUSUNAN 
 

NO INDIKATOR CHECKLIST KETERANGAN 

1. Laporan Kinerja 

disusun oleh unit 

kerja yang 

memiliki tugas 

fungsi untuk 

menyusun laporan 

kinerja 

√ Laporan Kinerja telah disusun oleh unit kerja yang 

memiliki fungsi untuk menyusun laporan kinerja yaitu 

bagian monitoring dan pelaporan Undiksha 

2. Informasi yang 

disampaikan 

dalam Laporan 

Kinerja telah 

didukung dengan 

data yang 

memadai 

√ Informasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja 

telah didukung dengan data yang memadai bahkan 

sudah diberikan akses link sumber data yang dimaksud 

3. Telah terdapat 

mekanisme 

penyampaian data 

dan informasi dari 

unit kerja ke unit 

penyusun Laporan 

Kinerja 

√ Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan 

informasi dari unit kerja ke unit penyusun laporan 

kinerja yaitu melalui mekanisme pengumpulan 

langsung maupun melalui mekanisme by sistem 



4. Telah ditetapkan 

penanggung jawab 

pengumpulan 

data/informasi di 

setiap unit kerja 

√ Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan 

data/informasi dalam penyusunan Laporan Kinerja 

yaitu bagian perencanaan di sub bagian evaluasi, 

pelaksanaan program dan anggaran 

5. Data/informasi 

kinerja yang 

disampaikan 

dalam Laporan 

Kinerja telah 

diyakini 

keandalannya 

√ Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam 

Laporan Kinerja telah diyakini keandalannya karena 

data yang diperoleh sudah dilakukan verifikasi terlebih 

dahulu oleh bagian dan unit yang melakukan proses 

pengumpulan data/informasi 

6. Analisis/penjelasa

n dalam Laporan 

Kinerja telah 

diketahui oleh unit 

kerja terkait 

√ Pihak terkait sudah mengetahui analisis/penjelasan 

dalam Laporan Kinerja. Hal ini karena selama proses 

penyusunan Laporan Kinerja selalu dilakukan 

koordinasi dengan pihak-pihak terkait. 

7. Laporan Kinerja 

bulanan 

merupakan 

gabungan 

partisipasi dari 

bawahnya 

 Laporan kinerja yang disusun merupakan akumulasi 

dari laporan kinerja bulanan yang sudah pasti 

merupakan muara dari partisipasi seluruh pegawai 

dalam proses penyusunannya. 

 

 

 

C. SUBSTANSI 
 

NO INDIKATOR CHECKLIST KETERANGAN 

1. Tujuan/sasaran 

dalam Laporan 

Kinerja telah sesuai 

dengan 

tujuan/sasaran 

dalam perjanjian 

kinerja 

 

 

√ 

Sasaran pada Lakin telah selaras dengan sasaran pada 

perjanjian kinerja, hal ini dapat dibuktikan dengan cara 

menyandingkan dan mencermati antara Capaian 

Output Renstra dengan : 
 

- “Perjanjian Kinerja Undiksha dengan 

Kemendikbudristek 2021” 

- “Perjanjian Kinerja Undiksha sebagai PTN PK 

BLU 2021” 

2. Tujuan/sasaran 

dalam Laporan 

Kinerja telah 

selaras dengan 

Rencana Strategis 

 

 

√ 

Tujuan dan/atau sasaran pada Lakin sudah selaras 

dengan tujuan dan/atau sasaran pada Renstra, hal ini 

dapat dibuktikan dengan cara menyandingkan dan 

mencermati mengenai “Capaian Output Renstra” 

dengan “Sasaran Strategis Undiksha”. 

3. Jika butir 1 dan 2 

jawabannya tidak, 

maka terdapat 

penjelasan yang 

memadai 

- - 

4. Tujuan/sasaran 

dalam Laporan 

Kinerja telah sesuai 

dengan 

tujuan/sasaran 

dalam Indikator 

Kinerja 

 

√ 

Tujuan dan/atau sasaran dalam Lakin telah selaras 

dengan tujuan dan/atau sasaran dalam Indikator 

Kinerja, hal ini dapat dibuktikan dengan cara 

menyandingkan dan mencermati antara Capaian 

Output Renstra” dengan : 
 

- “Target, Sasaran dan Capaian Indikator Kinerja 

Universitas Pendidikan Ganesha dengan 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Riset 

dan Teknolofi Tahun 2021” 



 

- “Target, Sasaran dan Capaian Indikator Kinerja 

Undiksha dengan Direktur Jenderal 

Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik 

Indonesia Tahun 2021” 

5. Tujuan/sasaran 

dalam Laporan 

Kinerja telah sesuai 

dengan 

tujuan/sasaran 

dalam Indikator 

Kinerja Utama 

 

 

√ 

Tujuan dan/atau sasaran dalam Lakin telah selaras 

dengan tujuan dan/atau sasaran dalam IKU, hal ini 

dapat dibuktikan dengan cara menyandingkan dan 

mencermati mengenai “Capaian Output Renstra” 

dengan IKU 01 s/d 08 

6. Jika butir 4 dan 5 

jawabannya tidak, 

maka terdapat 

penjelasan yang 

memadai 

- - 

7. Telah terdapat 

perbandingan data 

kinerja dengan 

tahun lalu, standar 

nasional dan 

sebagainya yang 

bermanfaat 

 

 

√ 

Sudah disajikan perbandingan capaian tahun 

sebelumnya, serta perbandingan dengan target akhir 

pada Renstra, hal ini diketahui berdasarkan 

pencermatan terhadap analisis capaian kinerja 

Undiksha dengan perjanjian kinerja rektor 
 

 

8. IKU dan IK telah 

cukup mengukur 

tujuan/sasaran 

√ IKU dan IK telah mampu mengukur tujuan/sasaran 

seperti tertuang pada KKE 2021. 

9. Jika “tidak” telah 

terdapat penjelasan 

yang memadai 

- - 

10. IKU dan IK telah 

SMART 

√ IKU dan IK telah SMART seperti tertuang pada KKE 

2021. 

 

 

Singaraja, 22 Januari 2022 

Ketua Satuan Pengawasan Internal 

Undiksha 

 

 

 

 

I Wayan Krisna Eka Putra 

NIP. 19890120215041001 



















Tembusan Yth. 

1. Wakil Rektor II 

2. Ketua Dewan Pengawas 

3. Pertinggal 

 

Nomor  : 4/SPI/XI/2022                 23 November 2022 

Lampiran : 1 (satu) gabung 

Perihal  : Penyampaian hasil kegiatan Forum Penguatan Integritas Ekosistem 

  Perguruan Tinggi bagi Pimpinan Perguruan Tingg (PTN) 

  

Yth. Rektor Univesitas Pendidikan Ganesha 

        di Singaraja 
 

Dengan hormat, menindaklanjuti Surat Tugas nomor 1316/UN48.5/PT/2022, bersama ini kami 

sampaikan SPI telah menghadiri kegiatan Forum Penguatan Integritas Ekosistem Perguruan 

Tinggi bagi para Pimpinan Perguruan Tinggi yang dilaksanakan oleh Komisi Pemberantasan 

Korupsi (KPK) RI pada tanggal 15 November 2022 bertempat di Yogyakarta. Tujuan kegiatan 

tersebut adalah untuk menghasilkan kolaborasi pimpinan PTN dalam mendorong terwujudnya 

integritas dan ekosistem antikorupsi. Adapun hasil dari kegiatan tersebut sudah disampaikan 

rencana aksi Penguatan Integritas Ekosistem Perguruan Tinggi yang difokuskan pada 12 area 

penguatan integritas yang terdiri dari :  

 

Area Penguatan Integritas Aspek Pengelolaan 

1. Pemilihan pimpinan dan pejabat 

perguruan tinggi 

Konflik kepentingan, penyalahgunaan 

kewenangan, suap,dll 

2. Penerimaan mahasiswa baru Konflik kepentingan, gratifikasi, suap, dll 

3. Pembelajaran Nilai, plagiasi, presensi, mencontek, intervensi, 

impersonating/joki, kelulusan, dll 

4. Penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat dan hilirisasi inovasi 

Dana hibah penelitian, konflik kepentingan, dll 

5. Publikasi Kredibilitas jurnal, plagiasi, ghostwriting, dll 

6. Pengelolaan SDM Open rekrutmen, fovoritism, dll 

7. Pengelolaan keuangan Transparansi anggaran, akuntabilitas, 

otomasi/digitalisasi, dll 

8. Administrasi kependidikan Otomasi/digitalisasi, favoritism, dll 

9. Akreditasi dan perizinan Optimalisasi instrumen akreditasi, obyektivitas, 

konflik kepentingan, dll 

10. Pengadan barang dan jasa Otomasi/digitalisasi, dll 

11. Pengelolaan asset Akuntabilitas, konflik kepentingan, dll 

12. Pengelolaan kerjasama Independensi, netralitas, obyektifitas, dll 

 

Berdasarkan area penguatan integritas yang akan menjadi sasaran kedepannya untuk dilakukan 

pengawasan di setiap perguruan tinggi, kami akan melakukan penyesuaian program kerja agar 

merujuk pada target area penguatan integritas tersebut. Selanjutnya kami mohon arahan Bapak 

Rektor untuk pelaksanaan pengawasan kedepannya.  
 

Demikian kami sampaikan, atas kepercayaan yang diberikan kepada kami diucapkan 

terimakasih. 

 

Ketua Satuan Pengawasan Internal (SPI) 

Universitas Pendidikan Ganesha 

 

 

I Wayan Krisna Eka Putra 

NIP 198901202015041001  

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN,KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SATUAN PENGAWASAN INTERNAL 
Jalan Udayana No. 11 Singaraja Kode Pos. 81116 

Telepon(0362) 22570, laman  www.undiksha.ac.id 

http://www.undiksha.ac.id/


 

 

 
 
 

Singaraja, 9 Desember 2022 

No. : 2/SPI.TU/XII/2022 

Hal : Penyampaian Laporan Hasil Reviu Penerimaan 

Mahasiswa Baru Jalur Mandiri Prodi S1 

Pendidikan Kedokteran TA. 2022/2023    

Lamp.   : 1 (satu) berkas 

 
 

Kepada Yth.  

   Rektor Universitas Pendidikan Ganehsa 

   di Singraja 

Dengan hormat, merujuk pada Surat Tugas Rektor No 8228/UN48/KU/2022, perihal 

reviu atas Dana Penerimaan Mahasiswa Jalur Mandiri Prodi S1 Pendidikan Kedokteran 

Tahun 2022/2023, bersama ini kami sampaikan bahwa SPI Undiksha telah melaksanakan 

kegiatan reviu. Berdasarkan reviu yg kami lakukan, kami meyakini bahwa semua biaya 

sesuai tagihan BRIVA yang dibebankan kepada mahasiswa baru S1 Pendidikan 

Kedokteran yang diterima melalui jalur mandiri, sudah disetorkan melalui rekening 

penerimaan Undiksha serta sudah dilakukan pembukuan dan pengesahan sebagai dasar 

pengakuan dalam laporan keuangan oleh bendahara penerimaan. Terhadap besaran 

Sumbangan Pengembangan Kelembagaan (SPK) yang dibebankan kepada mahasiswa 

juga sudah sesuai dengan data yang diisi oleh mahasiswa pada saat yang bersangkutan 

melakukan proses pendaftaran. Rekapitulasi hasil reviu yang sudah kami lakukan 

disajikan pada lampiran. 

 

Demikian laporan reviu ini kami sampaikan, atas kepercayaannya kepada diucapkan 

terimakasih. 
 

Hormat kami, 

   Ketua 

 

 

 
          I Wayan Krisna Eka Putra 

            NIP. 198901202015041001 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Tembusan Kepada Yth:  

1. Wakil Rektor I Undiksha 

2. Wakil Rektor II Undiksha 

3. Ketua Dewan Pengawas 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN 

RISET DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

Satuan Pengawasan Internal 
Jalan  UdayanaSingaraja-Bali Kode Pos 81116 

Tlp. (0362) 22570 Fax. (0362) 25735 
Laman: www.undiksha.ac.id 



LAMPIRAN HASIL REVIU PENERIMAAN MAHASISWA BARU  

PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

TAHUN AJARAN 2022/2023 

 

No Indikator Checlist Hasil Reviu 

1 Jumlah pendaftar 
calon mahasiswa 
Prodi S1 Pendidikan 
Kedokteran 

 Jumlah pendaftar calon mahasiswa Prodi S1 Pendidikan 
Kedokteran sebanyak 300 orang. 

2 Jumlah mahasiswa 
yang dinyatakan lolos 

 Mahasiswa yang lolos seleksi jalur mandiri sebanyak 41 
orang dengan rincian sebagai berikut sesuai Keputusan 
Rektor No.3201/UN.48/DL/2022 tertanggal 10 Agustus 
2022. 

No Nama Mahasiswa 

1 Putu Stithaprajna Pratistha 

2 Putu Lina Putri Prapatti 

3 Putu Larasati Adistika Dewi 

4 Putu Kaka Januartha Darma Putra 

5 Putu Cindy Caori Yanti 

6 Ni Wayan Tiensa Tunjungan Winaca 

7 Ni Putu Sinta Maharani 

8 Ni Putu Artanti 

9 Ni Nyoman Sabna Kurunandani 

10 Ni Made Ayu Shandy Berliana Putri 

11 Ni Luh Putu Mahadewi Eka Put 

12 Ni Luh Komang Diva Dovene Luna Antar 

13 Ni Luh Kesyang Putri Dharma Patni 

14 Ni Luh Hening Cahya Delima 

15 Ni Kadek Depi Novera Arisanti 

16 Neila Putri Pastini 

17 Merly Purnama Dewi 

18 Luh Putu Riyanti Amindra Maharani 

19 Luh Putu Ayu Ratih Rayka Paramitha 

20 Luh Mei Priska Rasmiasih 

21 Komang Ayu Satya Yuanita Andari 

22 Ketut Prastitaya Bungas Krisnadhani 

23 Ketut Harita Nayaka Dewi Nugraha 

24 Ketut Dera Tri Udayana 

25 Kadek Gandha Priyatna Artha 

26 Kadek Delvia Riska Pratiwi 

27 Ida Bagus Putu Wiartha Ramadiputra 

28 Ida Ayu Tara Indira 

29 I Putu Ryan Pratama 

30 I Nyoman Dino Adhi Pradnya 

31 I Nengah Krisna Murthi Ary Widana 

32 I Made Pracheta Kumaratungga 

33 I Gede Ramadhita Rahajeng Jelantik 

34 I Dewa Gde Nanendra 

35 Gusti Ayu Audya Varygata Masta 

36 Gede Esa Praditanaya 

37 Gede Arif Danu Arta 

38 Dinda Putri Vekananda 

39 Dewa Gede Bagus Surya Parama Artha 

40 Desak Radha Nityanandeshwari 

41 Desak Komang Erika Sugiharto Putri 
 



3 Jumlah mahasiswa 
yang daftar kembali 

 Mahasiswa yang melakukan pendaftaran kembali sebanyak 
41 orang jumlahnya sama dengan mahasiswa yang 
dinyatakan lulus seleksi sesuai Keputusan Rektor 
No.3201/UN.48/DL/2022 tertanggal 10 Agustus 2022. 
Mahasiswa sebanyak 41 orang tersebut telah terdaftar di 
Prodi S1 Pendidikan Kedokteran dan telah melakukan 
proses adminitrasi pendidikan melalui tahapan penyusunan 
Kartu Rencana Studi. 
 

3 Rincian mahasiswa 
yang daftar kembali 
berdasarkan UKT, SPK 
dan biaya tes 
kesehatan 

 • Penerimaan dari UKT mahasiswa Prodi Kedokteran (jalur 
mandiri) = Rp784.057.000,- 

• Penerimaan dari SPK mahasiswa Prodi Kedokteran (jalur 
mandiri) = Rp13.250.000.000,- 

• Penerimaan dari biaya tes Kesehatan Prodi Kedokteran 
(jalur mandiri) =Rp16.400.000,- 
 

4 Total penerimaan dari 
UKT, SPK dan biaya 
tes kesehatan 

 Total penerimaan dari UKT dan SPK mahasiswa Prodi 
Kedokteran (jalur mandiri) = Rp14.050.457.000,- 

5 Kesesuaian antara 
total penerimaan dari 
UKT, SPK, dan biaya 
tes kesehatan dengan 
rekapitulasi data di 
Bendahara 
Penerimaan 

 Total pembayaran dari UKT dan SPK telah dilakukan 
rekonsiliasi dengan Rekening Penerimaan Undiksha (no 
Rekening 008801001366304, nama rekening RPL 132 BLU 
UNDIKSHA UNTUK OPS), dan dipastikan seluruh 
pembayaran UKT, SPK dan biaya tes kesehatan telah 
diterima melalui rekening penerimaan Undiksha serta 
dibukukan oleh Bendahara Penerimaan. 

6 Penerimaan sudah 
dilakukan pengesahan 

 Total penerimaan yang sudah dibukukan oleh Bendahara 
Penerimaan telah dilakukan pengesahan melalui KPPN 
sehingga menjadi pendapatan yang sah dari BLU Undiksha. 

7 Penerimaan sudah 
dilaporkan dalam 
laporan keuangan 

 Seluruh penerimaan yang bersumber dari UKT, SPK dan 
biaya tes kesehatan sudah dilaporkan dan dilakukan reviu 
setiap awal bulan yang hasilnya berupa Berita Acara 
Rekonsiliasi (BAR). 

  

 

 

Hormat kami, 

   Ketua 
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