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REKAPITULASI RENCANA KERJA ANGGARAN (RKA) UNDIKSHA TAHUN 2025

Program

3,000,000

Sasaran Strategis

Bidang Nama Unit

~

Prasarana Klinik

w

Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Sarana-

Kegiatan

18,959,007

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata

Klinik

Akreditasi Klinik Pratama

IS

Pelatihan dan Penyusunan Dokumen Terkait

Dokumen

6,000,000 Akreditasi

sarana dan prasarana

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan

kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan I

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Klinik

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
(Pengelolaan Limbah B3 Klinik)

Kegiatan

2,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan |
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Klinik

Asistensi Mengajar Mahasiswa Undiksha T.A.
2025

950 Mahasiswa

sarana dan prasarana

474,425,000
lulusan

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan

Hita Karana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan I

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri

Klinik

o

Magang Mahasiswa Undiksha T.A. 2025

800 Mahasiswa

364,600,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

~

Penyusunan Buku Ajar LPMPP Tahun 2025

Judul

ulusan

100,000,000
lulusan

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
I

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

o

Seminar Hasil Karya Unggulan Akademik
(Doktor Berbagi) Tahun 2025

Narsum

5,000,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk

menghasilkan sumber daya manusia yang |

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

Workshop Model Pembelajaran Berbasis

i Tahun 2025

Dokumen

bermutu dan Unggul

10,000,000
ulusan

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
I

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

Workshop Model Pembelajaran Berbasis
Literasi Multimoda Tahun 2025

90

Dosen

10,000,000

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

LPMPP

N
=y

Workshop Penyusunan Bahan Ajar Berbasis
Anyflip Book Tahun 2025

Dokumen

10,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

N
~

2025

FGD Penyamaan Persepsi Dosen MPK Tahun

90

Dosen

10,000,000

pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

Kuliah Umum bagi Mahasiswa Undiksha

Tahun 2025

500

Mahasiswa

25,000,000

pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk

menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

N
=

Workshop Penyempurnaan Bahan Ajar MPK
Undiksha Tahun 2025

100

Dosen

10,000,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

N
@

2025

Pelaksanaan Penjaminan Mutu Undiksha

Laporan

105,500,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

menghasilkan sumber daya manusia yang

dan Pengajaran yang bermartabat untuk

|
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

Tahun 2025

Workshop Persiapan Akreditasi Internasional
dan Pendampingan Akreditasi Undiksha

Prodi

10,000,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata

LPMPP

kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan

|
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri

Hita Karana

LPMPP




I
S

PEKERTI Dosen Undiksha Tahun 2025

Rombel

40,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

Pelatihan Applied Aproach Undiksha Tahun
2025

Rombel

71,700,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

N
©

Sertifikasi Dosen Undiksha Tahun 2025

25

Dosen

20,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

FGD Evaluasi Kegiatan Pusat Pengembangan
SDM Undiksha Tahun 2025

Dokumen

39,100,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

FGD Penyusunan Dokumen Perencanaan
LPMPP Tahun 2026

Dokumen

38,142,500

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

~
N

Belanja Operasional Pendukung Perkantoran
LPMPP Tahun 2025

Bulan

14,532,500

P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
prima pengelolaan anggaran

SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
kompetitif. inovatif dan kolaboratif
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FGD Evaluasi Kinerja LPMPP Tahun 2025

30

oK

93,000,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

LPMPP

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

Benchmarking LPMPP ke Universitas Negeri
Jakarta

30

oK

201,000,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

LPMPP

Pengadaan Alat Pendidikan Pendukung
Pembelajaran

Paket

195,638,600

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Ekonomi

Pengadaan Meubelair Pendukung
Pembelajaran

Paket

180,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Ekonomi

Promosi dan Publikasi Penerimaan
Mahasiswa Baru

Kegiatan

15,000,000

P-2 - Peningkatan kuantA-tas dan kualitas
input (calon mahasiswa)

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

Proses Belajar Mengajar

Prodi

360,000,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

Penyusunan dan Penyempurnaan Dokumen
Mutu

Dokumen

168,000,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Ekonomi

Penyusunan dan Evaluasi Diri Fakultas/Prodi

Kegiatan

35,000,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Ekonomi

Penyusunan Borang Akreditasi

Kegiatan

130,000,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Ekonomi

w
S

Seminar Akademik dan Kurikulum

Kegiatan

733,600,000 |

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

w
@

Penalaran dan Keilmuan Kegiatan
Kemahasiswaan

Kegiatan

270,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

w
g

Lokakarya dan Rapat Kerja Pengurus
Organisasi Kepemimpinan Kemahasiswaan

Kegiatan

20,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi




3!

@

Lifeskill dan Softskill Mahasiswa

Kegiatan

40,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

36

Pendampingan Dosen Pada Kegiatan
Kemahasiswaan

Kegiatan

20,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

3

S

Lomba dibidang olahraga dan seni

Kegiatan

40,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

3

&

Bantuan Pendidikan Lanjut Dosen

Orang

200,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

39

Diklat dan Workshop/seminar/TA Staff
Dosen Luar Lembaga

40

Orang

265,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

4

S

Penyusunan Dokumen Perencanaan

Dokumen

120,000,000

P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
prima pengelolaan anggaran

SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
kompetitif. inovatif dan kolaboratif
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

4

=

Penyiapan Program Pembukaan Prodi dan
fakultas

Kegiatan

40,000,000

P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
prima pengelolaan anggaran

Fakultas Ekonomi

SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
kompetitif. inovatif dan kolaboratif
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

4;

S

Penyempurnaan dan Perawatan Aplikasi
Komputer

Kegiatan

=)

P-21 - Peningkatan layanan prima bidang
umum. Hukum dan Tata Laksana serta
informasi kehumasan

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Ekonomi

4

@

Operasional Pendukung Perkantoran

12

Bulan

159,600,000

P-21 - Peningkatan layanan prima bidang
umum. Hukum dan Tata Laksana serta
informasi kehumasan

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Ekonomi

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

12

Bulan

413,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Ekonomi

45

Diklat dan Workshop/seminar/TA Staf
Administrasi dan Teknisi Luar Lembaga

25

Orang

62,500,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Ekonomi

46

Workshop Pembuatan Media Pembelajan
Digital

Dokumen

19,000,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

47

Sosialisasi Penggunaan Kelas Hybrid dan e-
Learning Undiksha

Laporan

19,000,000(,

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

LPMPP

4

3

Penguatan Organisasi (IKU-02)

42,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Hukum
dan llmu Sosial

4

)

Seni dan Olah Raga (IKU-02)

Keg

20,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Hukum
dan llmu Sosial

5

o

P2M/Bhakti Sosial (IKU-02)

12,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Hukum
dan llmu Sosial

5

2

Peningkatan Prestasi Mahasiswa (IKU-02)

148,062,332

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Hukum
dan llmu Sosial

5

S

Pendampingan Kegiatan Mahasiswa (IKU-02)

Keg

5,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Hukum
dan llmu Sosial




P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk

Fakultas Hukum

53 |Tracer Study (IKU-02) 1 Keg 5,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang mn .
lulusan . : dan llmu Sosial
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelemb: t du.
Pengadaan Sarana Pendukung Pembelajaran P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas elola kelembagaan secara ‘erpa . Fakultas Hukum
54 2 Keg 189,999,932 Transparan. Akuntable. Adil. dan I .
(IKU-07. IKU-08) sarana dan prasarana N N dan Illmu Sosial
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Py j by tabat untuk
Pengembangan Mutu SDM Tenaga Pendidik P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang an engajaran yang bermartaba »un u Fakultas Hukum
55 20 orng 57,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang I .
(IKU-04) bermutu dan Unggul " - dan Ilmu Sosial
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g Fakultas Hukum
56 |Penyusunan Dokumen Perencanaan (IKU-08) 50 orng 40,000,000 kompetitif. inovatif dan kolaboratif I .
prima pengelolaan anggaran . dan IImu Sosial
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. P-21 - Peningkatan layanan prima bidang kelola kelembagaan secara terpadu.
O | Penduki Perkants IKU- Fakultas Huk
57 perasional Pendukung Perkantoran ( 3 Keg 127,686,996 umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I akultas fu l_‘m
08) . . . . dan Illmu Sosial
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantit Fakultas Huk
58 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana (IKU-08) 5 Keg 196,500,000 Eningkatan kualitas dan kuantitas Transparan. Akuntable. Adil. dan I akultas Hu l_‘m
sarana dan prasarana 5 . dan Ilmu Sosial
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. . . P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
K Berb Pendidikan (IKU-07. IKU- Fakultas Huk
59 erjasama Berbasis Pendidikan ( 20 Keg 40,000,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I akultas fu l_‘m
06) . . . dan Illmu Sosial
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S5-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-21 - Peningkatan layanan prima bidang kelola kelembagaan secara terpadu.
Py b: Mutu SDM Te Fakultas Huk
60 engem. .angan utu enaga 40 orng 45,000,000/ umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I akultas fu l_‘m
Kependidikan (IKU-04) . . . . dan Illmu Sosial
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
. SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-3 - Peningkatan peran serta masyarakat dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Penerimaan Mahasiswa Baru (IKU-01. IKU- dalam peningkatan daya tampung. jumlah g g yang . Fakultas Hukum
61 3 Keg 75,000,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | )
02) mahasiswa terdaftar dan mengurangi angka L ) dan Ilmu Sosial
Drop out kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan P j b tabat untuk
Proses Belajar Mengajar (IKU-02. IKU-01. IKU-| P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan an engajaran Yang bermartaba .un Y Fakultas Hukum
62 3 Keg 115,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | )
04) lulusan . . dan Illmu Sosial
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-2 - Peningkatan kuantA-tas dan kualitas dan Pengajaran yang bermartabat untuk Fakultas Hukum
63 |Penyiapan Pembukaan Prodi Baru (IKU-08) 1 Keg 10,000,000| . i ) menghasilkan sumber daya manusia yang | )
input (calon mahasiswa) L . dan Illmu Sosial
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelemb: terpadu.
Akreditasi/Re Akreditasi dan Audit Mutu P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan elola kelembagaan secara .erpa Y Fakultas Hukum
64 10 Keg 80,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | )
Internal Akreditasi - " dan llmu Sosial
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-2 - Terlak: litis
Peningkatan kualitas jurnal dan percepatan . P-13 - Program Pengembangan Jurnal e‘r ‘a fananYa penefitian val?g Fakultas Olahraga
65 L 2 kegiatan 30,000,000 _ kompetitif. inovatif dan kolaboratif |
publikasi artikel. buku ISBN. HKI Bereputasi . dan Kesehatan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-3 - Peningkatan peran serta masyarakat .
P . . h . dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Sosialisasi dan promosi penerimaan . dalam peningkatan daya tampung. jumlah . . Fakultas Olahraga
66 . 1 kegiatan 20,000,000 . N menghasilkan sumber daya manusia yang |
mahasiswa baru mahasiswa terdaftar dan mengurangi angka L . dan Kesehatan
Drop out kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. . P-12 - Pengembangan penelitian dan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g Fakultas Hukum
67 |Pelaksanaan Seminar Internasional 70 orng 163,832,885 L kompetitif. inovatif dan kolaboratif | .
publikasi . dan llmu Sosial
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelemb: terpadu.
Penyelenggaraan Kuliah Umum (Perjalanan P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas elola kelembagaan secara .erpa Y Fakultas Olahraga
68 . . 2 semester 28,800,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan |
dosen mengajar kelas di Denpasar) sarana dan prasarana 5 . dan Kesehatan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk Fakultas Hukum
69 [Revisi Kurikulum 8 keg 50,000,000 pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang | )
y . B dan IImu Sosial
Pengembangan Kurikulum kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan P j b tabat untuk
Penyusunan Laporan Tahunan/Evaluasi P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha an engajaran Yang bermartaba .un Y Fakultas Hukum
70 " 8 keg 25,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | )
Kinerja Fakultas terhadap APK PT L ) dan Ilmu Sosial
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk Fakultas Hukum
71 [Penjaminan Mutu Pembelajaran 2 Keg 50,000,000 pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang |

Pengembangan Kurikulum

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

dan Ilmu Sosial




72

HKI

orng

15,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Hukum
dan llmu Sosial

73

Pencapaian IKU/Klasterisasi Fakultas

25,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Hukum
dan llmu Sosial

7:

N

Pengembangan Kurikulum. Akreditasi dan
Mutu Akademik

kegiatan

50,000,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

75

luran prodi. forum dekan

tahun

9,600,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

7

=Y

Diklat dan Workshop/Seminar/TA Staff
Tenaga Pendidik

kegiatan

110,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

77

Gugus Kerjasama

kegiatan

75,000,000

P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam
perencanaan dan kerjasama dalam dan luar
negeri

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

7

®

Pengembangan Mutu SDM Tenaga
Kependidikan

kegiatan

35,000,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

79

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

tahun

98,200,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

80

Bahan Habis Operasional Pendidikan

paket

40,000,000,

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

81

Penyusunan Dokumen Perencanaan

kegiatan

10,000,000

P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
prima pengelolaan anggaran

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

82

Operasional pendukung perkantoran

12

bulan

110,571,450

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

83

Kegiatan Kemahasiswaan (Penalaran. TOT.
kejuaraan. Bela negara)

kegiatan

100,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

84

Pengadaan Peralatan Pendukung
Pembelajaran

Pkt

134,129,760

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Bahasa
dan Seni

85

Pengadaan Meubelair Pendukung
Pembelajaran

Pkt

116,426,400

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Bahasa
dan Seni

8

o

Pengadaan Peralatan Pendukung
Perkantoran

Pkt

44,160,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Bahasa
dan Seni

8

S

Kegiatan sosialisasi dan promosi. seleksi dan
Penerimaan Mahasiswa Baru

100,000,000|,

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Bahasa
dan Seni

88

Proses Belajar Mengajar Kelas Kampus
Denpasar. Belanja Persediaan Bahan Habis
Perpustakaan dan Bahan Habis Operasional
Pendidikan (DBO)

146,000,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Bahasa
dan Seni

8

<}

Pengembangan Kurikulum. Akreditasi. dan
Mutu Akademik

210,000,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Bahasa
dan Seni




P-10 - Pengembangan networking dan

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.

Fakultas Bahasa

90 |Kerjasama Berbasis Pendidikan 1 Keg 235,676,000 komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Seni
internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. N . dan Pengajaran yang bermartabat untuk
N . P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas . . Fakultas Bahasa
91 |Kegiatan Kemahasiswaan 1 Keg 324,546,103 . . menghasilkan sumber daya manusia yang mn .
pembinaan kemahasiswaan L . dan Seni
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
" dan Pengajaran yang bermartabat untuk
- P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang . . Fakultas Bahasa
92 |Pengembangan Mutu SDM Tenaga Pendidik 1 Keg 286,265,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | .
bermutu dan Unggul L . dan Seni
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g Fakultas Bahasa
93 |Penyusunan Dokumen Perencanaan 1 Keg 44,800,000 kompetitif. inovatif dan kolaboratif I .
prima pengelolaan anggaran . dan Seni
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantit Fakultas Bah
94 |Operasional Pendukung Perkantoran 1 Keg 172,091,300 eningkatan kualitas dan kuantitas Transparan. Akuntable. Adil. dan I akultas Ba . asa
sarana dan prasarana 5 . dan Seni
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantit Fakultas Bah
95 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 1 Keg 247,736,400 Eningkatan kualitas dan kuantitas Transparan. Akuntable. Adil. dan I akuttas a.asa
sarana dan prasarana 5 . dan Seni
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan P j b tabat untuk
Pengembangan Mutu SDM Tenaga P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan an engajaran Yang bermartaba .un Y Fakultas Bahasa
96 . 1 Keg 107,700,000 menghasilkan sumber daya manusia yang I .
Kependidikan yang Bermutu dan Handal L ) dan Seni
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan kelola kelembagaan secara terpadu.
97 |Operasional Edutel 12 Bin 50,000,000 "~ u g Transparan. Akuntable. Adil. dan I Edutel
unit bisnis - "
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
98 |FGD Penguatan Pendidikan Karakter 1 Kegiatan 8,000,000 e P J menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
lulusan . :
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
p-5 - penyediaan tenaga dosen yan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
99 |Workshop Pendidikan 1 Kegiatan 28,000,000 Y e yang menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
bermutu dan Unggul L )
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
Administrasi Pendidikan untuk P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
100 | Penyelenggaraan Mutu Asessment Akhir 1 Kegiatan 10,000,000| pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
Program Pengembangan Kurikulum kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. 3 . dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-4-P katan kuantitas dan kualit:
101 | Kesiswaan 1 Kegiatan 62,250,000 .enlng atan u?m tas dan kualitas menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
pembinaan kemahasiswaan . .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. - y dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-2-P katan kuantA-tas dan kualit
102 | Sosialisasi dan Promosi 1 Kegiatan 5,000,000] . eningxatan .uan as dan kuafitas menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
input (calon mahasiswa) L )
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan P j b tabat untuk
Wisuda Siswa TK. SD Kelas VI. SMP Kelas IX . P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan an engajaran Yang bermartaba .un Y
103 1 Kegiatan 16,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
dan SMA Kelas XII lulusan . :
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. 3 . dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-4-P katan kuantitas dan kualit:
104 | Pengembangan Literasi Sekolah 1 Kegiatan 7,000,000 .enlng atan u?m tas dan kualitas menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
pembinaan kemahasiswaan . .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. . SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
P-17 - Py katan k tas dan |
105 | Penyusunan Dokumen Perencanaan (Raker) 1 Kegiatan 15,000,000| eningkatan kapasitas dan fayanan kompetitif. inovatif dan kolaboratif | Sekolah Lab
prima pengelolaan anggaran .
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Py j by tabat untuk
- . P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan an engajaran yang bermartaba »un .
106 | Workshop Tenaga Kependidikan 1 Kegiatan 17,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
yang Bermutu dan Handal L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. " 3 kelola kelembagaan secara terpadu.
. . . P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas .
107 | Belanja Operasional Perkantoran 1 Kegiatan 25,522,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan | Sekolah Lab

sarana dan prasarana

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana




P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.

108 | Belanja Perjalanan Dinas (Biasa) 1 Paket 0 3,000,000|perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | Sekolah Lab
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
109 | Belanja Perjalanan Dinas Luar Kota 0 Paket 0 0[perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | Sekolah Lab
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
= dan Pengajaran yang bermartabat untuk
. - N P-2 - Peningkatan kuantA-tas dan kualitas g ) vang .
110 | Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) 1 Kegiatan 0 15,000,000(. . menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
input (calon mahasiswa) " -
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Masa Pengenalan Lingkungan Sekolah . P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g ) vang .
111 1 Kegiatan [} 13,000,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
(MPLS) pembinaan kemahasiswaan " N
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g ) vang .
112 | Partisipasi Lomba 1 Paket 0 7,750,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | Sekolah Lab
pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
. N P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan g ) vang .
113 [Workshop Sistem Pembelajaran MPK 1 Laporan 0 10,000,000 Julusan menghasilkan sumber daya manusia yang | LPMPP
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Konferensi Kasus Tim Tutor Sebaya dan . P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g ) vang .
114 4 Kegiatan 0 980 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | UBK
Konselor UPA Layanan BK pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Pelatihan dan Pelantikan Tim Tutor Sebaya P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g : vang .
115 90 Orang ] 6,200,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | UBK
UPA Layanan BK pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
. - P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g ) vang .
116 | Workshop Manajemen Diri 130 Orang 0 8,055,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | UBK
pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Pelatihan Transisi Belajar dari SMU ke P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g : vang .
117 L 160 Orang 0 8,185,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | UBK
Perguruan Tinggi pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
" . P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g ) vang .
118 | Pendampingan Komunitas Luar Kampus 100 Orang 0 6,580,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | UBK
pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. " 3 kelola kelembagaan secara terpadu.
. . . P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas .
119 | Pengadaan Alat Penunjang Pembelajaran 6 unit 0 50,000,000 sarana dan prasarana Transparan. Akuntable. Adil. dan I Fakultas MIPA
P Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Pengadaan Peralatan Pendukung . P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas & . P
120 2 unit 100,000,000 25,000,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I Fakultas MIPA
Perkantoran sarana dan prasarana N N
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. " 3 kelola kelembagaan secara terpadu.
" P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas .
121 | Pengadaan Kursi 50 buah 0 25,000,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I Fakultas MIPA
sarana dan prasarana N .
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
. SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
R " P-3 - Peningkatan peran serta masyarakat .
Melakukan sosialisasi dan promosi fakultas h . dan Pengajaran yang bermartabat untuk
. " . . dalam peningkatan daya tampung. jumlah S .
122 |dan jurusan/prodi yang lebih terstruktur dan 1 kegiatan 0 18,000,000 . N menghasilkan sumber daya manusia yang | Fakultas MIPA
N mahasiswa terdaftar dan mengurangi angka L .
massif Drop out kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-3 - Peningkatan peran serta masyarakat .
" " . h . dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Kuliah tamu dari dosen PT Nasional yang dalam peningkatan daya tampung. jumlah . .
123 2 keg 0 20,000,000 . N menghasilkan sumber daya manusia yang | Fakultas MIPA
reputable mahasiswa terdaftar dan mengurangi angka L .
Drop out kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Mendatangkan/mengundang praktisi untuk P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang g ) vang .
124 1 keg ] 28,800,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | Fakultas MIPA

mengisi perkuliahan

bermutu dan Unggul

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana




125

Monev pelaksanaan proses pembelajaran
dan pelaporannya

keg

5,000,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

126

Monev evaluasi kinerja dosen terkait
penggunaan metode pembelajaran
pemecahan kasus atau pembelajaran
kelompok berbasis project (Survei
Kepuasaan Stakeholder internal 9 kriteria
dan Survei evaluasi karakter alumni =>
kompetensi personal dan sosial => mengacu
indikator Lamdik/Lamsama)

keg

5,000,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

127

DBO

paket

168,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

128

Pelepasan wisudawan

keg

5,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

12

©

Workshop Pengembangan Perangkat
Pembelajaran

20,000,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

130

Penyelenggaraan seminar bilingual

kegiatan

3,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

13

s

Melaksanakan Seminar Internasional
IConMNS 2025 FMIPA

kegiatan

140,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

13!

S

Penyusunan LKPS dan Laporan Evaluasi Diri;
serta Pelaksanaan AL

kegiatan

77,000,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

133

FGD Peninjauan Manajemen untuk
Tindaklanjut Rekomendasi GKM

kegiatan

5,000,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

13

r

Seminar Akademik

kegiatan

20,000,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

13!

[

Sertifikasi Laboratorium

kegiatan

15,000,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

131

)

Bantuan kegiatan Forum AMLI/Asosiasi
Terkait

39,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

13

S

luran AMLI & MIPANET & Perikanan
Kelautan

keg

7,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

138

Bantuan kegiatan Forum MIPANET

20,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

139

Bantuan Mawapres dan Seleksi Mawapres

5,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

140

Bantuan probigama

keg

4,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA




141

Bantuan Pengabdian Pada masyarakat

keg

10,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

1

I
S

Bantuan Pelatihan Karya Tulis

keg

20,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

14

@

Bantuan biaya suksesi Kepengurusan BEMF
dan HMJ

keg

9,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

144

Bantuan Pelantikan BEMF dan HMJ

keg

2,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

1

I
@

Bantuan Raker BEMF dan HMJ

keg

8,500,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

1

I

6

Penyelenggaraan MIPA Award

keg

15,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

147

Bantuan Mengikuti Lomba-lomba

keg

67,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

14

3

Bantuan Penyelenggaraan Lomba-lomba
BEMF. POKJA dan HMJ

keg

21,776,659

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

149

Bantuan Studi lanjut dosen

keg

6,500,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

150

Bantuan pendaftaran seminar/konferensi
internasional/publikasi

keg

10,800,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

151

i dosen yang ber ifikasi S3
untuk memiliki sertifikat profesi/kompetensi
yang diakui industri/dunia kerja

keg

28,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

1!

&
5

Penyelenggaraan raker fakultas (FGD RKA)

keg

25,000,000

P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
prima pengelolaan anggaran

SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
kompetitif. inovatif dan kolaboratif
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

15!

[

Bantuan operasional Gugus yang ada di
FMIPA

keg

8,474,689

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

Fakultas MIPA

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

154

Belanja Barang Operasional Perkantoran

50,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

155

Perjalanan Operasional Perkantoran

45,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

1

&
o

Belanja Persediaan Operasional Perkantoran

paket

40,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

157

Pemeliharaan Kendaraan Dinas

unit

44,060,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

15

&

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Pendukung Perkantoran

185

unit

60,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA
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159 | Belanja Pemeliharaan Gedung

11400

m2

131,727,465

1

@
S

Belanja Persediaan Pemeliharaan

paket

15,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan I

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

161 Perjalanan Pelatihan Tenaga Kependidikan
Fungsional

keg

5,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan I
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas MIPA

16.

o

Pendaftaran Pelatihan Tenaga Kependidikan
Fungsional

keg

5,000,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang I
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

Peningkatan Kompetensi Tenaga
163 g P 8

Kependidikan

paket

25,000,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang I
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

1

o
g

Sertifikasi kompetensi tenaga lab

keg

yang Bermutu dan Handal

25,000,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan

I
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

Fakultas MIPA

16!

5

Bantuan publikasi hasil penelitian menjadi
bahan ajar

keg

yang Bermutu dan Handal

18,000,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan

I
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

Fakultas MIPA

166

Bantuan pengembangan/Penerbitan Majalah
limiah

paket

bermutu dan Unggul

10,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk

menghasilkan sumber daya manusia yang |

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

167 Bantuan pengusulan HKI untuk produk

Skripsi/TA mahasiswa

paket

bermutu dan Unggul

20,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

168 Bantuan publikasi hasil PkM menjadi bahan
ajar

keg

bermutu dan Unggul

18,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas MIPA

Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana
169 |dan prasarana : Pembuatan Gapura depan 1
Kampus Jineng dalem

paket

250,000,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata

Fakultas MIPA

Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana
170

dan prasarana : Pembuatan Kanopi di depan
gedung dekanat

paket

200,000,000

sarana dan prasarana

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas

kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri

Hita Karana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata

M Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana : Penataan Lingkungan 1
Kampus jineng dalem (pembuatan taman)

171

paket

550,000,000

sarana dan prasarana

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas

kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri

Hita Karana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata

M Fakultas Olahraga

dan Kesehatan

172 Pelatihan Pengembangan Soft Skill
Mahasiswa Dalam Persiapan PLP Il

Kegiatan

9,755,000

sarana dan prasarana

kelola kelembagaan secara terpadu.

Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Olahraga
dan Kesehatan

@

Pembuatan SOP Penggunaan Lab
Microteaching

Dokumen

9,653,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

UPT LPT

17:

N

Monitoring dan Evaluasi Microteaching serta
Followup

Dokumen

3,255,000

P-8 - Peningkatan kualitas layanan
perpustakaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

UPT LPT

175

Pembuatan Video KDM

Video

19,610,000

P-8 - Peningkatan kualitas layanan
perpustakaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

UPT LPT

perpustakaan

P-8 - Peningkatan kualitas layanan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

UPT LPT




176

Workshop Hybrid Microteaching

Kegiatan

10,112,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

UPT LPT

177

Penyelenggaraan Pelatihan Kedokteran
Pariwisata S1 Kedokteran

Kegiatan

31,830,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

178

Paket Field Trip Herbal dan Yoga S1
Kedokteran

Kegiatan

8,100,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

179

Paket Field Lab S1 Kedokteran

Kegiatan

38,100,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

18

S

Kuliah Umum Oleh Pakar dan Praktisi S1
Kedokteran

22

Kegiatan

17,600,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

181

Bantuan Seminar Nasional/Internasional.
Workshop di luar lembaga di dalam negeri
Prodi Kedokteran

20

Paket

142,650,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

182

Bantuan Kegiatan OSCE Prodi Kedokteran

Kegiatan

64,600,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

183

Bantuan Peningkatan Kemampuan Bhs
Inggris Dosen S1 Kedokteran

OK

1,000,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

184

Per aan Workshop isan Soal
CBT sesuai Kaidah UKMPPD S1 Kedokteran

Kegiatan

128,550,000(,

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

185

er aan Seminar K 1

P
Pariwisata S1 Kedokteran

Kegiatan

61,650,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

18

Per aan Workshop

6
Artikel llmiah S1 Kedokteran

Kegiatan

108,350,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

187

Per aan Workshop y dan
Review Renstra FK

Kegiatan

8,150,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

188

Pelatihan Penguji Osce PPD

Kegiatan

26,225,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

1

&
o

Penyusunan Perangkat Asesmen
Pembelajaran (modul. log book mahasiswa.
log book dosen) Prodi Profesi Dokter

950

Paket

28,500,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

190

TOT Dokter Pendidik Klinis PPD

Kegiatan

24,100,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

191

Per aan Workshop isan Soal
OSCE sesuai Kaidah UKMPPD PPD

Kegiatan

119,950,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN




192

Kegiatan Pra Pendidikan Mahasiswa Prodi
Profesi Dokter

Kegiatan

44,000,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

1

o
@

Praktek Klinik Tahap Profesi

Kegiatan

81,800,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

194

UKMPPD PPD (CBT DAN OSCE)

Kegiatan

122,875,000|,

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

195

TO UKMPPD PPD (CBT DAN OSCE)

Kegiatan

35,300,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

1

o}
o

Pelantikan dan Sumpah Dokter PPD

Kegiatan

31,000,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

197

Review Kurikulum Prodi d3 Kebidanan

Kegiatan

49,750,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

198

Bantuan Seminar Nasional/Internasional.
Workshop di luar lembaga di dalam negeri
D3 Kebidanan

Kegiatan

62,960,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

1

5}
©

Bantuan Kegiatan Osce Prodi D3 Kebidanan

Kegiatan

19,050,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

20

S

Pembekalan Pelantikan Dan Pelepasan
Profesi Bidan Prodi D3 Kebidanan

Kegiatan

10,700,000,

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

2

S]
2

Praktek Klinik Kebidanan | D3 Kebidanan

Kegiatan

14,500,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

2

S
>

Praktek Klinik Kebidanan Il D3 Kebidanan

Kegiatan

47,800,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

2

o
@

Praktek Klinik Kebidanan 11l D3 Kebidanan

Kegiatan

17,500,000,

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

204

Praktek Kebif K itas D3 Ki

Kegiatan

16,600,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

20!

@

Praktek Kebidanan Komunitas Daerah
Wisata D3 Kebidanan

Kegiatan

16,600,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

2

s}

6

Visiting Lecture D3 Kebidanan

Kegiatan

4,800,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
ulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

2

S)

7

Visiting Lecture S1 Kebidanan

OK

4,800,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN




Workshop Penyusunan Logbook dan .
208 o " Kegiatan
Panduan Profesi Bidan S1 Kebidanan

13,250,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
" dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
Workshop Review Kurikulum Program Studi
S1 Kebidanan

KEDOKTERAN
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Kegiatan

20

o

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
13,100,000| pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
. . FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang | KEDOKTERAN
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Kegiatan

210 | Bantuan kegiatanOSCE S1 Kebidanan

6,700,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan 62 vang
lulusan

FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
211 Feld Lab : Early Clinical Exposure | S1
Kebidanan

KEDOKTERAN
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Kegiatan

5,900,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan 62 vang
lulusan

FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
212 Feld Lab : Early Clinical Exposure 11 S1
Kebidanan

KEDOKTERAN
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Kegiatan

5,300,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan 62 vang
lulusan

FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
Feld Lab : Early Clinical Exposure 111 S1
Kebidanan

KEDOKTERAN
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

21

@

Kegiatan

9,400,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan g ) vang . FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
lulusan . : KEDOKTERAN
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Bantuan Seminar Nasional/Internasional.
214 |Workshop di luar lembaga di dalam negeri Kegiatan
S1 Kebidanan

68,380,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
" dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang . . FAKULTAS
bermutu dan Unggul menghasilkan sumber daya manusia yang | KEDOKTERAN
88| kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Kegiatan

2

=
@

Visiting Lecture Keperawatan

2,400,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan g ) vang . FAKULTAS

menghasilkan sumber daya manusia yang |
lulusan . : KEDOKTERAN
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Workshop Review Kurikulum Program Studi
Keperawatan

21

o

Kegiatan

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan
11,550,000| pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
. . FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang | KEDOKTERAN
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

217 Workshop Penyusunan Logbook dan
Panduan Profesi Prodi Keperawatan

Kegiatan

15,750,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan 62 yang
lulusan

FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
218 Workshop Penyusunan Road Map Penelitian
dan Pengabdian

KEDOKTERAN
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Kegiatan

15,750,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
" dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang . . FAKULTAS
bermutu dan Unggul menghasilkan sumber daya manusia yang | KEDOKTERAN
88| kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Kegiatan

2

=

9 [ Praktek Klinik Keperawatan

9,373,500

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan g ) vang . FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
lulusan . : KEDOKTERAN
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Kegiatan

220 | Pra Pendidikan Keperawatan

7,700,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan g ) vang . FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
lulusan . : KEDOKTERAN
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

221 | OSCE Keperawatan

Kegiatan

3,800,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan g ) vang . FAKULTAS
menghasilkan sumber daya manusia yang |
lulusan . : KEDOKTERAN
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Bantuan Seminar Nasional/Internasional.
222 |Workshop di luar lembaga di dalam negeri 1 Kegiatan
Prodi Keperawatan

41,000,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
" dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang . . FAKULTAS
bermutu dan Unggul menghasilkan sumber daya manusia yang | KEDOKTERAN
88| kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
'Workshop Revisi Dokumen Mutu FK 1 Kegiatan 0 92,800,000

223

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

2

N}

kelola kelembagaan secara terpadu.
. FAKULTAS
Transparan. Akuntable. Adil. dan |
N N KEDOKTERAN
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
" kelola kelembagaan secara terpadu.
N P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . FAKULTAS
4 Kegiatan - Transparan. Akuntable. Adil. dan |
Akreditasi . . KEDOKTERAN
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FGD Telaah Hasil Revisi Dokumen Mutu FK

7,300,000




225

'Pelatihan Klinik Akreditasi Prodi Kesehatan

Kegiatan

4,900,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

226

FGD Rencana Tindak Lanjut Hasil Ami dan
Monev

Kegiatan

4,800,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

22

N

Penyelenggaraan Kegiatan Penyusunan
Program dan Penetapan Alokasi Anggaran
Fakultas dan Prodi

Kegiatan

20,000,000

P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
prima pengelolaan anggaran

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

22

3

Peningkatan Perangkat Pembelajaran
Reguler (DBO)

Kegiatan

398,749,314

P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
prima pengelolaan anggaran

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

22!

©

Pemeliharaan Sarana Prasarana Bangunan.
Gedung dan Halaman

Paket

104,450,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

230

Pemeliharaan Sarana Prasarana Mesin

Paket

116,750,880

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

23

bl

Operasional Perkantoran

Kegiatan

475,730,984

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

23

5

Belanja Modal Pengadaan Alat Pendukung
Pembelajaran dan Laboratorium

Kegiatan

550,636,984

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

23

[

Belanja Modal Pengadaan Alat Perkantoran

Kegiatan

335,799,120

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

234

Peningkatan dan Pengembangan SDM
Tenaga Kependidikan

Kegiatan

212,526,880

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

235

OKK Mahasiswa

Kegiatan

70,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

236

Sosialisasi dan Promosi Fakultas

Kegiatan

20,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

237

Bantuan Mahasiswa berprestasi

Kegiatan

10,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

23

3

Pelatihan Karya Tulis Mahasiswa. PKM. dan
Kewirausahaan

Kegiatan

20,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

239

Bantuan Organisasi Mahasiswa

Paket

196,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

24

S

Peningkatan Soft Skill Mahasiswa

Kegiatan

31,360,273

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

24

&

Bantuan Pengiriman Mahasiswa Lomba

Kegiatan

140,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

FAKULTAS
KEDOKTERAN

24

S

243

Bantuan Proses Publikasi dan Penerjemahan
Artikel Penelitian di Jurnal Internasional
Bereputasi

Judul

300,000,000

P-12 - Pengembangan penelitian dan
publikasi

SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
kompetitif. inovatif dan kolaboratif
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Bantuan Pengusulan Paten/HK|

60

Judul

30,000,000

P-12 - Pengembangan penelitian dan
publikasi

Fakultas llmu
Pendidikan

$S-2 - Terlaksananya penelitian yang
kompetitif. inovatif dan kolaboratif
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan




P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.

Fakultas llmu

244 |Sosialisasi/Promosi Fakultas dan Jurusan 2 Kegiatan 40,000,000 o Transparan. Akuntable. Adil. dan | .
Akreditasi . . Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. kelola kelembagaan secara terpadu.
" N P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . Fakultas lImu
245 [Workshop Gugus Kendali Mutu (GKM) 2 Kegiatan 30,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | .
Akreditasi . . Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
" kelola kelembagaan secara terpadu.
Penyusunan Panduan dan Penguatan . P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . Fakultas lImu
246 1 Kegiatan 40,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | e
Penerapan MBKM Akreditasi N N Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
" kelola kelembagaan secara terpadu.
N . P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . Fakultas lImu
247 | Workshop Penguatan e-learning 1 Kegiatan 20,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | o
Akreditasi . . Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. kelola kelembagaan secara terpadu.
. " " . P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . Fakultas lImu
248 |Rekognisi Pusat pelatihan prodi 4 Kegiatan 200,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | .
Akreditasi . . Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
" kelola kelembagaan secara terpadu.
. s P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . Fakultas lImu
249 [ International visiting lecturer/profesor 10 OK 250,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | e
Akreditasi . . Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
. $5-2 - Terlak: liti
e . . . P-12 - Pengembangan penelitian dan e.r .a .sanan\./a penelitian yar.1g Fakultas lImu
250 [Sertifikasi kompetensi dosen internasional 10 oK 100,000,000 - kompetitif. inovatif dan kolaboratif | .
publikasi . Pendidikan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Pengembangan Laboratorium pusat . P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas & ) P Fakultas llmu
251 . 4 Kegiatan 50,000,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan | .
pelatihan FIP sarana dan prasarana 5 . Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-3 - Terlaksananya Pengabdian yang
P-13 - Program Pengembangan Jurnal kompetitif. Inovatif . akomodatif dan Fakultas llmu
252 |Peningkatan Mutu Jurnal 2 Kegiatan 50,000,000 & gembang pet can I a
Bereputasi Kolaboratif Berladaskan Falsafah Tri Hita Pendidikan
Karana
. $5-2 - Terlak: liti
. P-12 - Pengembangan penelitian dan e.r .a .sanan\./a penelitian yar.1g Fakultas lImu
253 [Book chapter Internasional 5 Judul 125,000,000 L kompetitif. inovatif dan kolaboratif | .
publikasi . Pendidikan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
P-12 - Pengembangan penelitian dan $5-2 - Terlaksananya penelitian yang Fakultas lImu
254 |Penulisan Buku Teks ISBN 30 Judul 300,000,000| =~ "enEEmMbAnEAnp kompetitif. inovatif dan kolaboratif I a
publikasi e Pendidikan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Menugaskan Dosen Berkerja di Dunia S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
Industri/BUMN/Lembaga Pemerintah P-10 - Pengembangan networking dan kelola kelembagaan secara terpadu. Fakultas llmu
255 |sebagai Konsulta. Peneliti. Pegawai 2 Kegiatan 75,000,000 komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan | pendidikan
Penuh/Paruh Waktu atau Mendatangkan internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Praktisi untuk Mengajar Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
" kelola kelembagaan secara terpadu.
. P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . Fakultas lImu
256 | Pengembangan Produk Inovasi 20 Judul 60,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | o
Akreditasi . . Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
. " P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas 8 . P Fakultas lImu
257 | Belanja Modal Alat dan Mesin 1 Paket 197,853,116 Transparan. Akuntable. Adil. dan I .
sarana dan prasarana N N Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
. P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas 8 . P Fakultas lImu
258 | Belanja Modal Alat Lab 1 Paket 458,821,397 Transparan. Akuntable. Adil. dan I .
sarana dan prasarana N N Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
. . P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas 8 . P Fakultas lImu
259 | Belanja Meubelair 1 Paket 197,086,050 Transparan. Akuntable. Adil. dan I .
sarana dan prasarana N N Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Biaya Pemeliharaan Gedung. Bangunan dan P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas 8 ) P Fakultas lImu
260 12 Bulan 539,400,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I .
Halaman sarana dan prasarana N N Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
" " " P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas 8 . P Fakultas lImu
261 |Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 12 Bulan 125,000,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I .
sarana dan prasarana N N Pendidikan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
" kelola kelembagaan secara terpadu.
. " P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . Fakultas Hukum
262 | Peningkatan Kualitas Jurnal 2 keg 10,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | .
Akreditasi . . dan llmu Sosial
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-10 - Pengembangan networking dan kelola kelembagaan secara terpadu. Fakultas lImu
263 |Kerjasama/Penguatan IRUEL 1 Kegiatan 586,262,000 komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan I pendidikan
internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
. 8 $5-2 - Terlak: liti
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan . P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan e.r .a .sanan\./a penelitian yar.1g Fakultas lImu
264 1 Kegiatan 70,000,000| kompetitif. inovatif dan kolaboratif I .
Pengelolaan Anggaran (Raker) prima pengelolaan anggaran . Pendidikan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan $5-2-Terlaksananya penelitian yang Fakultas llmu
265 |Belanja Keperluan Perkantoran 12 Bulan 215,325,000 g P Y kompetitif. inovatif dan kolaboratif I

prima pengelolaan anggaran

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Pendidikan




266 |Belanja Perjalanan Manajemen

12

Bulan

247,500,000

P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
prima pengelolaan anggaran

SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
kompetitif. inovatif dan kolaboratif
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

267 | Workshop Staf Administrasi dan Teknisi

Kegiatan

52,500,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

Fakultas llmu
Pendidikan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

2

68 | Suksesi Pengurus BEM. HMJ FIP

Kegiatan

9,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

26

Pelantikan Pengurus BEM FIP. HMJ Pendas
dan HMJ IPPB

©

Kegiatan

4,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

270

Pelatihan Administrasi dan Keuangan
Ormawa FIP. (Bid 1)

Kegiatan

5,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

2

71 |Seminar akademik BEM. HMJ

Kegiatan

15,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

272 |Pembinaan Kegiatan Unggulan HMJ

Kegiatan

50,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

273

Pelatihan Dasar-dasar Kepemimpinan dan
Softskill Ormawa FIP Undiksha

Kegiatan

5,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

2

N

4 | Pelatihan Kewirausahaan Mahasiswa FIP

Kegiatan

8,000,000

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

275

Pelatihan-Pembinaan PKM dan limiah
Populer FIP Undiksha (Bid 1)

Kegiatan

30,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

27

Masa Keakraban dan Kerukunan Mahasiswa
(MKKM) FIP Undiksha (Bid I11)

o

Kegiatan

8,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

277

Malam Kekeluargaan Mahasiswa FIP
Undiksha (Bid I11)

Kegiatan

4,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

278

Pengenalan Fakultas Mahasiswa FIP
Undiksha (Bid I11)

2,054,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

279

Pengadaan Peralatan Pendukung
Pembelajaran

Paket

149,999,850

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Pascasarjana

28

Pengadaan Meubelair Pendukung
Pembelajaran

S

Paket

99,999,900

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Pascasarjana

281

Pengadaan Peralatan Pendukung
Perkantoran

Paket

300,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Pascasarjana

28

Seleksi Beasiswa Mahasiswa FIP Undiksha
(Bid I11)

S

Kegiatan

1,500,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

283

Pengadaan Mebulair Pendukung
Perkantoran

Paket

149,996,520

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Pascasarjana




P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk

Fakultas llmu

284 |Seleksi mawapres BEM FIP Undiksha (Bid I11) 1 Kegiatan 1,561,000 menghasilkan sumber daya manusia yang 1 .
terhadap APK PT L . Pendidikan
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Py j by tabat untuk
e . . N P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha an engajaran yang bermartaba »un u Fakultas lImu
285 |Bakti Sosial BEM. HMJ FIP Undiksha (Bid 1V) 3 Kegiatan 6,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang mn .
terhadap APK PT L . Pendidikan
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Py j by tabat untuk
) . P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas an engajaran yang bermartaba »un u N
286 | Penerimaan Mahasiswa Baru 5 Keg 211,000,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | Pascasarjana
pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Pemilihan Remaja Berbudipekerti Tingkat . P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha g ) vang . Fakultas lImu
287 . . 1 Kegiatan 65,700,000 menghasilkan sumber daya manusia yang mn -
Nasional (Bid 1V) terhadap APK PT " - Pendidikan
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Py j by tabat untuk
. . . P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha an engajaran yang bermartaba »un u Fakultas lImu
288 [Bantuan utk mengikuti Lomba (Bid. I1) 10 Kegiatan 299,058,741 menghasilkan sumber daya manusia yang mn .
terhadap APK PT . : Pendidikan
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Py j by tabat untuk
N . P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas an engajaran yang bermartaba »un u N
289 | Proses Belajar Mengajar 1 Keg 50,000,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | Pascasarjana
pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
Worksh b disiplin. dan Py j by tabat untuk
orshop pengembangan clsipin . P-1- Peningkatan Kontribusi Undiksha an hensajaran yang bermartabat untu Fakultas llmu
290 | penanganan kekerasan seksual. karakter 2 Kegiatan 25,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang mn .
- terhadap APK PT . . Pendidikan
building kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Pengembangan Kurikulum. Akreditasi. dan g pens . g ) vang . N
291 Mutu Akademik 6 Keg 1,208,480,000| pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang | Pascasarjana
Pengembangan Kurikulum kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
292 |Kerjasama Berbasis Pendidikan 1 Keg 544,600,000 perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | Pascasarjana
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
. . P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan g : vang . N
293 | Kegiatan Kemahasiswaan 2 Keg 282,000,000 Julusan menghasilkan sumber daya manusia yang | Pascasarjana
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g g vang . N
294 |Honor Tugas Tambahan 60 OK 72,000,000 . . menghasilkan sumber daya manusia yang | Pascasarjana
pembinaan kemahasiswaan L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. 8 $5-2 - Terlak: liti
Penyusunan Dokumen Pengelolaan P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan e.r .a .sanan\./a penelitian yar.1g N
295 Anggaran 2 Keg 205,000,000 rima pengelolaan anggaran kompetitif. inovatif dan kolaboratif | Pascasarjana
hd s pene had berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
296 | Penyiapan Pembukaan Prodi Dan Fakultas 4 Keg 37,600,000 pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang | Pascasarjana
Pengembangan Kurikulum kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
- . " - . - S$S-2 - Terlaksananya penelitian yang
Penunjang Layanan Administrasi Pendidikan P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan
207| [ raane Y % OH 45,000,000| 1 TeTN A Kanas s can By kompetitif. inovatif dan kolaboratif 0 Pascasarjana
£8 P pene e8 berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan 552 —Te.rl.ak.sanan\./a penelitian yar.1g N
298 [Operasional Pendukung Perkantoran 1 Keg 300,000,000| . kompetitif. inovatif dan kolaboratif I Pascasarjana
prima pengelolaan anggaran .
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
299 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 3 Keg 510,000,000 g Transparan. Akuntable. Adil. dan I Pascasarjana
sarana dan prasarana - .
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Workshop penyusunan SOP dan dokumen P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan g g yang . .
300 3 Keg 125,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | Pascasarjana
ZIWBK yang Bermutu dan Handal L )
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. . dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Pengembangan Mutu SDM Tenaga P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
301 & e & 1 Keg 150,000,000 g 8 P menghasilkan sumber daya manusia yang I Pascasarjana

Kependidikan

yang Bermutu dan Handal

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana




P-21 - Peningkatan layanan prima bidang

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.

302 | Operasional Perkantoran 12 Kegiatan 22,885,730(umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I LP2mMm
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-21 - Peningkatan layanan prima bidang kelola kelembagaan secara terpadu.
303 | Perjalanan Manajemen 25 Kegiatan 40,000,000| umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I LP2mMm
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. - dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Pengembangan Mutu SDM Tenaga . P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan . .
304 . 1 Kegiatan 52,000,000 menghasilkan sumber daya manusia yang I LP2mMm
Kependidikan yang Bermutu dan Handal L .
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. - . P-12 - Pengembangan penelitian dan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g
305 [Seleksi dan Penilaian Proposal Penelitian 645 Proposal 48,375,000 . kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2M
publikasi .
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
e SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
P-12 - Py b: litian d
306 | Pelaksanaan Penelitian 645 Judul 8,400,000,000 ub“ka:i"gem angan penelitian can kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2M
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. L - . P-12 - Pengembangan penelitian dan s5-2 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g
307 | Seminar dan Publikasi Penelitian 1 Kegiatan 32,900,000 ublikasi kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2mMm
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
e SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
P-12 - Py b: litian d
308 | Pelatihan Metodologi Penelitian Dosen 1 Kegiatan 19,450,000| %~ Fengembangan penelitian dan kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2M
publikasi e
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Honor Monitoring dan Evaluasi Kegiatan P-12 - Pengembangan penelitian dan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g
309 " 645 Proposal 48,375,000 L kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2mMm
Penelitian publikasi .
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
e SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
P-12 - Py b: litian d
310 | Peningkatan Kualitas Jurnal 1 Kegiatan 43,339,270 ub“ka:i"gem angan penelitian can kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2M
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. . P-12 - Pengembangan penelitian dan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g
311 |Berlangganan Jurnal Nasional/Internasional 5 Judul 22,300,000 L kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2mMm
publikasi .
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
e SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
P-12 - Py b: litian d
312 [Hak Kekayaan Intelektual 1 Kegiatan sL600,000( o “eneemuangan peneitian can kompetitif. inovatif dan kolaboratif I Lp2m
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-3 - Terlaksananya Pengabdian yang
Seleksi dan Penilaian P | P bdi if . i
313 [€eXs! dan Penilaian Proposal Pengabdian 315 Proposal 23,625,000| P-14 - Pengembangan P2M dan publikasi kompetitif. Inovatif . akomodatif dan | LP2M
kepada Masyarakat Kolaboratif Berladaskan Falsafah Tri Hita
Karana
SS-3 - Terlaksananya Pengabdian yang
ke titif. | itif . ak datif d
314 | Bakti Sosial 1 Kegiatan 20,000,000|P-14 - Pengembangan P2M dan publikasi ompetitil. Inovatit . akomodatit dan | LP2M
Kolaboratif Berladaskan Falsafah Tri Hita
Karana
SS-3 - Terlaksananya Pengabdian yang
315 | Pelaksanaan P2M 315 Judul 2,412,500,000| P-14 - Pengembangan P2M dan publikasi kompetitif. Inovatif . akomodatif dan | LP2M
Kolaboratif Berladaskan Falsafah Tri Hita
Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. - y dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-2-P katan kuantA-tas dan kualit
316 | Pelaksanaan KKN 1 Kegiatan 585,000,000]. eningkatan .uan as dan kualitas menghasilkan sumber daya manusia yang | LP2M
input (calon mahasiswa) L )
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-3 - Terlaksananya Pengabdian yang
ke titif. | itif . ak datif d
317 |Seminar dan Publikasi P2M 1 Kegiatan 55,000,000(P-14 - Pengembangan P2M dan publikasi ompetit inovaty - akomodatil dan I Lp2m
Kolaboratif Berladaskan Falsafah Tri Hita
Karana
SS-3 - Terlaksananya Pengabdian yang
. N o kompetitif. Inovatif . akomodatif dan
318 | Pelatihan Penyusunan Proposal P2M 1 Kegiatan 23,800,000(P-14 - Pengembangan P2M dan publikasi . o | LP2mMm
Kolaboratif Berladaskan Falsafah Tri Hita
Karana
SS-3 - Terlaksananya Pengabdian yang
ke titif. | tif . ak datif d
319 [Honor monitoring P2M 315 Proposal 23,625,000|P-14 - Pengembangan P2M dan publikasi ompetitil. Inovatit . akomodatit dan | LP2M
Kolaboratif Berladaskan Falsafah Tri Hita
Karana
. . P-12 - Pengembangan penelitian dan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g
320 |Pameran Produk Inovasi 1 Kegiatan 18,500,000 ublikasi kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2mMm
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
e SS-2 - Terlaksananya penelitian yang
P-12 - Py b: litian d
321|Dana Pendamping Kedai Reka 1 Kegiatan 20,000,000 ub“ka:i"gem angan penelitian can kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2M
P berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
Penyempurnaan Buku Pedoman Penelitian . P-12 - Pengembangan penelitian dan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g
322 1 Kegiatan 13,875,000 L kompetitif. inovatif dan kolaboratif | LP2mMm
dan P2M publikasi .
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
Focus Group Discussion Pusat Kajian P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
323 . P : 1 Kegiatan 8,150,000 pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang | LP2M
Kemaritiman " - :
Pengembangan Kurikulum kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
324 |Sosialisasi Ke Instansi Lingkungan hidup 1 Kegiatan 9,050,000| pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang | LP2M
Pengembangan Kurikulum kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
Pelaksanaan Kajian/Pelatihan dengan P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
325 . 8 1 Kegiatan 5,650,000| pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang | LP2M

Perempuan dan Perlindungan Anak

Pengembangan Kurikulum

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana




326

Undiksha Job Fair 2025

22,550,000

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

PKKM

3

o

7

Kuliah Umum Kewirausahaan

5,411,000

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

PKKM

328

Pendidikan dan Pelatihan Karir Mahasiswa

5,411,000

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

PKKM

32

©

Workshop Pengelolaan Karir Mahasiswa dan
Alumni

5,411,000

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

PKKM

330

Mengikuti ICCN Summit 2025

14,914,288

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

PKKM

3.

@
bl

Tracer Study

20,445,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

PKKM

33

5

Pengadaan Peralatan Pendukung
Pembelajaran (IKU-08)

Kegiatan

87,800,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

33

[

Pengadaan Meubelair Pendukung
Pembelajaran (IKU-08)

Kegiatan

50,000,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

334

Penerimaan Mahasiswa Baru (IKU-01.IKU-
02)

Kegiatan

40,548,100

P-2 - Peningkatan kuantA-tas dan kualitas
input (calon mahasiswa)

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

33

5

Proses Belajar Mengajar (IKU-02.IKU-01.IKU-
04)

Kegiatan

643,334,465

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

336

Pembinaan Karir Mahasiswa (IKU-03.1KU-01)

Kegiatan

101,192,922

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

337

Administrasi Pendidikan (IKU-02.1KU-01)

Kegiatan

2,500,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

33

3

Pengembangan Kurikulum. Akreditasi. dan
Mutu Akademik (IKU-07.1KU-01.1KU-02)

Kegiatan

72,000,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan
Akreditasi

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

339

Kerjasama Berbasis Pendidikan (IKU-06. IKU-
07)

Kegiatan

61,000,000

P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam
perencanaan dan kerjasama dalam dan luar
negeri

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

340

Kegiatan Kemahasiswaan (IKU-02)

Kegiatan

245,764,430

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

341

Kewirausahaan Mahasiswa (IKU-02. IKU-01)

Kegiatan

3,000,000

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

342

Kompetisi/Lomba Mahasiswa (IKU-03)

Kegiatan

37,125,809

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan

34

@

Pengembangan Mutu SDM Tenaga Pendidik
(IKU-04)

Kegiatan

375,327,905

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas Teknik
dan Kejuruan




P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan

SS-2 - Terlaksananya penelitian yang

Fakultas Teknik

344 [Penyusunan Dokumen Perencanaan (IKU-08) 1 Kegiatan 81,200,000 kompetitif. inovatif dan kolaboratif I N
prima pengelolaan anggaran . dan Kejuruan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-2 - Terlak: litis
Penyusunan Dokumen Pengelolaan . P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan e‘r ‘a fananYa penefitian valjg Fakultas Teknik
345 1 Kegiatan 1,000,000| kompetitif. inovatif dan kolaboratif I .
Anggaran (IKU-08) prima pengelolaan anggaran . dan Kejuruan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelemb: t du.
. N P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas elola kelembagaan secara ‘erpa . Fakultas Teknik
346 [Pemeliharaan Sarana dan Prasarana (IKU-08) 1 Kegiatan 306,160,317 Transparan. Akuntable. Adil. dan I .
sarana dan prasarana B . dan Kejuruan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Py j by tabat untuk
Pengembangan Mutu SDM Tenaga . P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan an engajaran yang bermartaba 'un Y Fakultas Teknik
347 . 1 Kegiatan 29,500,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | .
Kependidikan (IKU-04) yang Bermutu dan Handal " N dan Kejuruan
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
. L . N P-12 - Pengembangan penelitian dan 552 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g Fakultas Teknik
348 [Seminar dan Publikasi Penelitian (IKU-05) 1 Kegiatan 31,113,552 . kompetitif. inovatif dan kolaboratif | N
publikasi . dan Kejuruan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-3 - Terlaksananya Pengabdian yang
P-13 - Pi Py b; J | ke titif. | itif . ak datif d Fakultas Teknik
349 | Peningkatan Kualitas Jurnal (IKU-05) 1 Kegiatan 2,500,000 rogram Fengembangan urna ompetitil. Inovati. akomodatit dan | axultas texnt
Bereputasi Kolaboratif Berladaskan Falsafah Tri Hita dan Kejuruan
Karana
Pelatihan/Sosialisasi Penyusunan Proposal . P-12 - Pengembangan penelitian dan s5-2 —Te.rl.ak.sanam./a penelitian var.1g Fakultas Teknik
350 " 1 Kegiatan 8,500,000 L kompetitif. inovatif dan kolaboratif | .
Penelitian (IKU-05) publikasi .. dan Kejuruan
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelemb: terpadu.
Pengadaan Prasarana Pendukung . P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas elola kelembagaan secara .erpa Y Fakultas Teknik
351 . 1 Kegiatan Transparan. Akuntable. Adil. dan | .
Pembelajaran (IKU-08. IKU-07) sarana dan prasarana 3 . dan Kejuruan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelemb: terpadu.
Pengadaan Prasarana Pendukung . P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas elola kelembagaan secara .erpa Y Fakultas Teknik
352 1 Kegiatan Transparan. Akuntable. Adil. dan ] .
Perkantoran (IKU-08. IKU-07) sarana dan prasarana 5 . dan Kejuruan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
p-5 - penyediaan tenaga dosen yan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
353 |Pengadaan CPNS 1 Paket Kegiatan 225,300,000 Y e yang menghasilkan sumber daya manusia yang I Kepegawaian
bermutu dan Unggul . :
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. P . . dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P katan Kualifikasi Jabatan Akademik P-5-P diaan t d
354 | ennekatan fuatifiast fabatan Aacem! 50 | Orang Kegiatan 137,000,000 envediaan fenaga dosen yane menghasilkan sumber daya manusiayang | 1l | Kepegawaian
Fungsional Dosen bermutu dan Unggul L )
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelemb: terpadu.
Peningkatan Kompetensi Jabatan Fungsional . P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan elola kelembagaan secara .erpa Y .
355 - 6 Kegiatan 57,000,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kepegawaian
Tenaga Kependidikan yang Bermutu dan Handal . .
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan P j b tabat untuk
Peningkatan Jenjang Karir Tenaga . P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan an engajaran Yang bermartaba .un Y .
356 - 10 Orang Kegiatan 32,500,000 menghasilkan sumber daya manusia yang I Kepegawaian
Kependidikan yang Bermutu dan Handal L )
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-21 - Peningkatan layanan prima bidang kelola kelembagaan secara terpadu.
357 |Benchmarking ke Perguruan Tinggi 1 Kegiatan 50,000,000 umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kepegawaian
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-21 - Peningkatan layanan prima bidang kelola kelembagaan secara terpadu.
358 | Penyusunan Dokumen Kepegawaian 1 Kegiatan 33,000,000 umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kepegawaian
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-21 - Peningkatan layanan prima bidang kelola kelembagaan secara terpadu.
359 | Pelantikan Pejabat Srtuktural 4 Kegiatan 36,000,000 umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kepegawaian
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
p-5 - penyediaan tenaga dosen yan dan Pengajaran yang bermartabat untuk
360 | Pelatihan Dasar ASN 100 Orang Kegiatan 300,000,000 Y e yang menghasilkan sumber daya manusia yang I Kepegawaian
bermutu dan Unggul - :
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
P-18 - Peningkatan T Kependidik
361 | Sosialisasi/Workshop Bidang Kepegawaian 3 Kegiatan 75,000,000 eningkatan fenaga fependidiian Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kepegawaian
yang Bermutu dan Handal . "
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
P-18 - Peningkatan Te Ki didik
362 | Pengembangan Sistem Informasi 1 Kegiatan 54,200,000 eningxkatan lenaga Rependidikan Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kepegawaian
yang Bermutu dan Handal . "
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. - y dan Pengajaran yang bermartabat untuk
P-2-P katan kuantA-tas dan kualit
363 |Seleksi Calon Mahasiswa Baru 2 Keg 72,495,000 eningxatan kantA-tas dan kualias menghasilkan sumber daya manusia yang | Akademik

input (calon mahasiswa)

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana




367

364 | Wisuda dan Yudisium

480,380,000

36!

5

Penyusunan Dokumen Heregistrasi
Mahasiswa

14,636,000

lulusan

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

|
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

Akademik

36

o

Penyempurnaan Pedoman Registrasi
Mahasiswa

200

11,125,000

input (calon mahasiswa)

P-2 - Peningkatan kuantA-tas dan kualitas

menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk

Akademik

Sosialisasi dan Promosi Undiksha dalam

rangka Penjaringan Calon Mahasiswa Baru
Tahun 2024

63,282,000

P-2 - Peningkatan kuantA-tas dan kualitas
input (calon mahasiswa)

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Akademik

368

Penyusunan Laporan Pangkalan Data
Pendidikan Tinggi (PD Dikti)

Keg

39,802,000

P-2 - Peningkatan kuantA-tas dan kualitas
input (calon mahasiswa)

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Akademik

369

Penyusunan Pedoman Akademik

250

13,705,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Akademik

370

Penyusunan Kalender Akademik

250

4,575,000

P-7 - Peningkatan pengelolaan dan

pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk

menghasilkan sumber daya manusia yang |

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Akademik

371

Layanan Sore Perpustakaan Pusat (Konsumsi
Lembur)

Kegiatan

86,400,000

pengendalian mutu pembelajaran serta
Pengembangan Kurikulum

P-8 - Peningkatan kualitas layanan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk

menghasilkan sumber daya manusia yang |

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Akademik

37

N

Pemeliharaan Bahan Pustaka

Kegiatan Perawatan/ Pelestarian/

Kegiatan

perpustakaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

14,000,000

I
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

37

@

Kegiatan Penyusunan dan Pembuatan
Laporan Kinerja Perpustakaan

Kegiatan

2,000,000

P-8 - Peningkatan kualitas layanan
perpustakaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

I
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

37.

N

Penyusunan Panduan Perpustakaan untuk
Kegiatan Promosi

Kegiatan

Akreditasi

22,738,000

P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata

kelola kelembagaan secara terpadu.

Transparan. Akuntable. Adil. dan |
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri

Hita Karana

Perpustakaan

375

Kegiatan Cetak Jurnal Perpustakaan

Kegiatan

2,000,000

P-8 - Peningkatan kualitas layanan
perpustakaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang 1]}
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

3

N

6

Kegiatan Pengandaan Buku Langka

Kegiatan

perpustakaan

7,900,000

P-8 - Peningkatan kualitas layanan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

37

N

Perpustakaan

Kegiatan Penyediaan Sarana Kartu Anggota

Kegiatan

perpustakaan

P-8 - Peningkatan
15,000,000

P-8 - Peningkatan kualitas layanan

kualitas layanan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

378
Perpustakaan

Operasional Manajemen Administrasi

Kegiatan

perpustakaan

4,998,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

37

e}

Undiksha

Sosialisasi Pemanfaatan Perpustakaan

Kegiatan

perpustakaan

P-4 - Peningkatan kual
11,700,000

P-8 - Peningkatan kualitas layanan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang I
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

pembinaan kemahasiswaan

ntitas dan kualitas

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang 1]}

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

Perpustakaan

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana




386

380
Perpustakaan

Kegiatan Penyelenggaraan Seminar limiah

Kegiatan

381 P,
Provinsi Bali

Mengikuti Kegiatan Ilmiah Perpustakaan di

OK

6,160,000

P-8 - Peningkatan kualitas layanan
10,000,000
perpustakaan

|
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

Perpustakaan

38

S

Luar Provinsi Bali

Mengikuti Kegiatan Ilmiah Perpustakaan di

OK

42,450,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

18 Kegiatan Pembinaan Perpustakaan ke
Perpustakaan PGSD Denpasar

OK

1,600,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

384 |Sewa Bandwidth dan Jasa Tl Lainnya

4,104,056,000

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Perpustakaan

38!

@

Perawatan Fasilitas Lab Komputer. Server
dan Jaringan Internet

69,500,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

Hita Karana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Transparan. Akuntable. Adil. dan I

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri

UPATIK

Workshop TIK

99,150,000

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana

Transparan. Akuntable. Adil. dan

I
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri

Hita Karana

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.

UPATIK

387

Kursus Persiapan TOEFL/English for Specific
Purpose

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

I
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

UPATIK

3

&

8

Kursus Persiapan IELTS

unit bisnis

0 P-15 - Pengembangan

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan

38

o

Kursus Bahasa Inggris untuk
Perusahaan/Instansi

unit bisnis

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

kewirausahaan dan

kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

uLB

390

Kursus Bahasa Inggris/Bahasa Jepang/Bahasa
Bali

unit bisnis

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3

o
2

Kursus Bahasa Prancis/Bahasa Mandarin

unit bisnis

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

392

Layanan Penerjemahan

kegiatan

unit bisnis

3,130,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

uLB

393

Program BIPA

kegiatan

unit bisnis

17,444,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3

e}

)4 | Workshop BI

IPA

kegiatan

unit bisnis

7,745,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

395 | Pelatihan TOT

Penerjemahan

Workshop/Pelatihan Pengajaran Bahasa

Tes Bahasa. Pelatihan

kegiatan

unit bisnis

11,707,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan

dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

uLB

396 | Tes TOEFL ITP

kegiatan

P-5 - Penyediaan tenaga dosen yang
bermutu dan Unggul

6,450,000

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang |
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

P-15 - Pengembangan kewirausahaan
unit bisnis

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang

dan

|
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana




397

Promosi Kegiatan UPA Bahasa

kegiatan

1,500,000

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3

o

8

Tes EPT (English Proficiency Test)

kegiatan

2,030,000

P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan
unit bisnis

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

uLB

39

©

Magang dan Pencangkokan Staf Administrasi
dan Teknisi

62,200,000

P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan
yang Bermutu dan Handal

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

UPATIK

Tim Teknologi Informasi Penerimaan
Mahasiswa Baru

23,400,000

P-2 - Peningkatan kuantA-tas dan kualitas
input (calon mahasiswa)

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

UPATIK

4

S
2

Seminar Akademik dan Kurikulum

10

Kegiatan

140,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

Kegiatan Mengikuti Seminar/FIP JIP

40

OK

350,000,000

P-1 - Peningkatan Kontribusi Undiksha
terhadap APK PT

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Fakultas llmu
Pendidikan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan
SIMKATMAWA

11,437,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

4

S
R

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan PIMNAS

Keg

200,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan PKM

30,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan P2MW

26,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

40

<3

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan PPK
ORMAWA

Keg

26,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan ROBOTIC

11,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

IS
S
o

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan
PILMAPRES

150,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

410

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan Lomba
Inovasi Digital Mahasiswa

Keg

10,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

IS
iy
[

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan Olimpiade
Nasional MIPA

10,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan
GEMASTIK

10,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan




Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan Kompetisi
Mahasiswa Nasional Bidang llmu Bisnis.
Manajemen dan Keuangan

10,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

41,

=

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan Kompetisi
Debat Mahasiswa Indonesia

Keg

10,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan Nastional
University Debate Champioship

10,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan Satria
Data. Olivia. BAPOMI

30,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

41

~N

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan BEM
(Pekan Olah raga. PKKMB)

Keg

600,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan Beasiswa
Ganesha

25

150,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan
Wirausaha

50,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

424

S

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan
Pengembangan Sistem

Keg

25,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Belanja Jasa Narasumber Kegiatan
Kemahasiswaan

27,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Belanja Barang Kegiatan Kemahasiswaan

16,172,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

42

@

Belanja BLU Lainnya dalam rangka kegiatan
kemahasiswaan

Keg

125,086,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Belanja BLU Lainnya dalam rangka kegiatan
Bantuan Lomba-lomba Mahasiswa

132,305,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan UKM

30

300,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

426

Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan MPM

Keg

30,000,000

P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembinaan kemahasiswaan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

Kemahasiswaan

Penerimaan Mahasiswa Baru

64,212,000

P-3 - Peningkatan peran serta masyarakat
dalam peningkatan daya tampung. jumlah
mahasiswa terdaftar dan mengurangi angka
Drop out

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SDP Denpasar

Proses Belajar Mengajar

11,214,000

P-6 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan
lulusan

SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

SDP Denpasar




Operasional Pendukung Perkantoran (IKU-

P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.

429 1 Keg 299,701,713 Transparan. Akuntable. Adil. dan I SDP Denpasar
08) sarana dan prasarana N N
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
. - dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Pengembangan Mutu SDM Tenaga P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan . .
430 . 1 Keg 84,872,287 menghasilkan sumber daya manusia yang | SDP Denpasar
Kependidikan (IKU-04) yang Bermutu dan Handal " N
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P e . - . kelola kelembagaan secara terpadu. L
Sosialisasi Sertifikasi Profesi oleh Pimpinan P-11 - Pengembangan Jaminan Mutu dan . UPA Layanan Uji
431 1 Keg 50,000,000 - Transparan. Akuntable. Adil. dan | .
BNSP Akreditasi N N Kompetensi
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. kelola kelembagaan secara terpadu.
. P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan . .
432 | Workshop Penerbitan Buku ber ISBN 1 Keg 4,186,000 unit bisnis Transparan. Akuntable. Adil. dan I Penerbitan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. kelola kelembagaan secara terpadu.
Lo . . . P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan ) .
433 | Mengikuti Kegiatan llmiah Peenrbitan 1 Keg 13,580,000 unit bisnis Transparan. Akuntable. Adil. dan I Penerbitan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. kelola kelembagaan secara terpadu.
" P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan . .
434 [Promosi Buku ber ISBN 1 Keg 3,192,000 unit bisnis Transparan. Akuntable. Adil. dan I Penerbitan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
Penyelenggaraan Rakorbang Undiksha TA. 8 P N v P 8 . P Perencanaan dan
435 2027 1 KEG 606,359,750 | perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
Verifikasi dan Penelaahan Dakung Rencana P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. perencanaan dan
436 | Kerja Anggaran (RKA). RAB dan TOR TA. 2026 1 KEG 4,012,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kerjasama
Fakultas/Pasca/Bagian/Unit/Lembaga negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
Penyusunan. Sosialisasi dan Penelahaan N . Perencanaan dan
437 " 1 EGK 14,594,000 perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I N
RKAKL Undiksha . N N Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. perencanaan dan
438 | Penyusunan dan Revisi DIPA Undiksha 8 KEG 700|perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
Finalisasi RBA 2025. Penyusunan RBA 2026 N . Perencanaan dan
43 ) 3 DOK 14,012,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I N
dan RENOP Undiksha 2025 . N N Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
Penyusunan LAKIN. SPASIKITA dan Laporan N . Perencanaan dan
440 . 3 DOK 30,675,250| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I N
Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran . N N Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
Penyusunan Usulan Perencanaan Sarpras (2 P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. perencanaan dan
441 [dokumen). Remun 2025. Revisi 4 DOK 50,248,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kerjasama
Renstra/Renbis 2025-2029 negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. perencanaan dan
442 | Penyusunan Dokumen TRPNBP 1 DOK 6,281,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
Pengembangan Mutu SDM Tenaga N . Perencanaan dan
443 - 4 KEG 503,118,000 perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan I N
Kependidikan . N N Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. kelola kelembagaan secara terpadu.
. P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan .
444 | Operasional Percetakan 1 Keg 4,550,000 unit bisnis Transparan. Akuntable. Adil. dan I Percetakan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. kelola kelembagaan secara terpadu.
" N P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan .
445 |Pemeliharaan Alat Percetakan 4 Unit 8,840,000 unit bisnis Transparan. Akuntable. Adil. dan I Percetakan
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. kelola kelembagaan secara terpadu.
. P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan . "
446 | Operasional pendukung perkantoran 12 BULAN LAYANAN 5,750,000 unit bisnis Transparan. Akuntable. Adil. dan I Asrama Undiksha
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. " 3 kelola kelembagaan secara terpadu.
" P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas . "
447 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 12 BULAN LAYANAN 24,250,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I Asrama Undiksha

sarana dan prasarana

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana




SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.

448 | Peningkatan Kompetensi Personil SPI 1 KEG 0 49,740,000|P-19 - Pengembangan audit internal Transparan. Akuntable. Adil. dan I SPI
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
449 | Sertifikasi Kompetensi Anggota SPI 1 KEG 0 12,000,000(P-19 - Pengembangan audit internal Transparan. Akuntable. Adil. dan I SPI
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. . kelola kelembagaan secara terpadu.
Kegiatan Penyusunan Dokumen Review . "
45 Pengawasan Intern 16 KEG ] 17,104,000|P-19 - Pengembangan audit internal Transparan. Akuntable. Adil. dan I SPI
8 Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
451 | Mengikuti Kegiatan Forum SPI PTN 2 KEG 0 17,180,000(P-19 - Pengembangan audit internal Transparan. Akuntable. Adil. dan I SPI
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
452 | Kegiatan Pendampingan Auditor Ekstern 1 KEG 0 3,620,000|P-19 - Pengembangan audit internal Transparan. Akuntable. Adil. dan I SPI
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
453 | Penyusunan Laporan Tahunan 6 KEG 0 1,865,000(P-19 - Pengembangan audit internal Transparan. Akuntable. Adil. dan I SPI
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P . . P-10 - Pengembangan networking dan kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
Berpartisipasi dalam Joint Working Group . .
454 . . . 1 1 0 13,890,000 komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
Indonesia-France 2025. di dalam negeri . . s N N
internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. . . " P-10 - Pengembangan networking dan kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
Penjajakan Kerjasama ke Universitas QS 100 . .
455 | TP ) 1 1 0 73,735,000| komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
di PT Eropa Skandinavia (Finlandia. dll) . I . "
internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. P-10 - Pengembangan networking dan kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
Penyelenggaraan International Summer . "
456 school 1 1 0 23,525,000 komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
Penyelenggaraan FGD Kerjasama & monev N .
457 . . 1 1 0 24,100,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
mitra Dalam Negeri dan Luar Negeri . N N
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
. " P-10 - Pengembangan networking dan kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
Bantuan Mahasiswa Program 3+2 ke Ming , )
458 . . . 1 1 0 62,500,000( komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
Chi University of Technology. Taiwan . . . N N
internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
Bantuan Mahasiswa Program Indinesia P-10 - Pengembangan networking dan kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
459 | International Student Mobility Awards 1 1 ] 20,000,000{ komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
(lISMA) internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
P-7 - Peningkatan pengelolaan dan dan Pengajaran yang bermartabat untuk Badan Kerjasama
460 | Penyelenggaraan Program Praktisi Mengajar 1 1 0 10,200,000 pengendalian mutu pembelajaran serta menghasilkan sumber daya manusia yang | dan Kehumasan
Pengembangan Kurikulum kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter (BKK)
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
461 | Penyusunan Prospektus Undiksha 1 1 0 1,500,000 ( perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
Workshop Penyusunan Laporan Kerma N .
462 ) 1 1 0 14,550,000 perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
Untuk Anugerah Kerja Sama Tahun 2025 . N N
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
- . P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. Badan Kerjasama
Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi N .
463 Kerjasama UKERMA 1 1 0 6,000,000( perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | dan Kehumasan
g negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri (BKK)
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
- . . . . - dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Menghadiri Kegiatan Kerjasama/Konsorsium P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan . . Perencanaan dan
464 | ! 10 KEG 70,400,000 19,570,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | ©
di Dalam Negeri yang Bermutu dan Handal L . Kerjasama
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-10 - Pengembangan networking dan kelola kelembagaan secara terpadu.
. . Perencanaan dan
465 |Penyelenggaraan Summer School 1 KEG 0 38,550,000 | komunitas untuk mendukung Transparan. Akuntable. Adil. dan | Kerjasama
internasionalisasi at home Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. perencanaan dan
466 | Pameran Promosi UNDIKSHA 3 KEG 0 47,652,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan |

negeri

Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana

Kerjasama




P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam

SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.

Perencanaan dan

467 | Penerimaan tamu dalam dan luar negeri 10 KEG 0 6,975,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. perencanaan dan
468 | Pelaksanaan sosialisasi kegiatan kerjasama 5 KEG 12,800,000 2,000,000|perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-1 - Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
. . " . P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan g ) vang . Perencanaan dan
469 | Kegiatan peningkatan kualitas staf kerjasama 5 KEG 29,700,000 30,200,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | N
yang Bermutu dan Handal L . Kerjasama
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-1- Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Menghadiri Seminar. Bimtek. Workshop P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan g : vang . Perencanaan dan
470| " . 5 KEG 43,800,000 11,400,000 menghasilkan sumber daya manusia yang | ©
tingkat Nasional yang Bermutu dan Handal L . Kerjasama
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
Pembuatan media informasi dan promosi 8 P N v P 8 . P Perencanaan dan
471 . 1 KEG 0 11,070,000 perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | N
perguran tinggi X N . Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
S$S-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu.
Pembuatan dokumen dan media s P . v P & . P Perencanaan dan
472 L - 1 KEG 0 4,125,000 perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | N
administrasi kerjasama . N N Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. perencanaan dan
473 | Pembayaran Fee Konsorsium 1 KEG 0 18,000,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-20 - Peningkatan pelayanan prima dalam kelola kelembagaan secara terpadu. perencanaan dan
474 | Kegiatan inisiasi MoU 3 KEG 0 10,950,000| perencanaan dan kerjasama dalam dan luar Transparan. Akuntable. Adil. dan | Kerjasama
negeri Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri )
Hita Karana
SS-1- Terselenggaranya Sistem Pendidikan
dan Pengajaran yang bermartabat untuk
Orientasi dan Pembinaan terhadap P-4 - Peningkatan kuantitas dan kualitas g : vang . Perencanaan dan
475 N N 4 KEG 8,100,000 5,240,000 i N menghasilkan sumber daya manusia yang | ©
Mahasiswa Volunteer Undiksha pembinaan kemahasiswaan L . Kerjasama
kompetitif. kolaboratif. dan berkarakter
berlandaskan falsafah Tri Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
L . . kelola kelembagaan secara terpadu.
Pelaksanaan Koordinasi Keuangan dengan P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan .
476 . . 12 Bulan 0 41,960,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I keuangan
Instansi Terkait ke Jakarta prima pengelolaan anggaran N N
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
" . . . kelola kelembagaan secara terpadu.
Penyelenggaraan Diklat Teknis Tenaga P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan .
477 1 Keg 0 46,160,000| . Transparan. Akuntable. Adil. dan I keuangan
Keuangan prima pengelolaan anggaran N N
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
e . - . . kelola kelembagaan secara terpadu.
Workshop Verifikasi Kegiatan Kinerja Dosen P-17 - Peningkatan kapasitas dan layanan .
47, . 1 KEG 0 721,350,000| . Transparan. Akuntable. Adil. dan I keuangan
dan Pegawai prima pengelolaan anggaran N N
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
I SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
. . - kelola kelembagaan secara terpadu.
Dalam Rangka Peningkatan Kemampuan dan P-18 - Peningkatan Tenaga Kependidikan .
479 P, 1 KEG 0 30,000,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I uTL
menambah Wawasan Pegawai dibidang yang Bermutu dan Handal N N
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Peraturan Perundang-undangan N
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-21 - Peningkatan layanan prima bidang kelola kelembagaan secara terpadu.
Workshop Penataan BMN Menggunakan .
480 o . 1 Keg 0 47,465,000/ umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I UTL
Aplikasi Internal berbasis Web . . N N
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
P-21 - Peningkatan layanan prima bidang kelola kelembagaan secara terpadu.
481 | Belanja Barang Alat Kebersihan 1 Paket 0 102,480,360 umum. Hukum dan Tata Laksana serta Transparan. Akuntable. Adil. dan I uTL
informasi kehumasan Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Pengembangan bisnis dan wirausaha dengan P-15 - Pengembangan kewirausahaan dan 8 . P
482 N 1 KEG 0 26,432,445 . Transparan. Akuntable. Adil. dan I BPU
pihak ketiga unit bisnis N N
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
SS-4 - Meningkatnya kualitas sistem tata
kelola kelembagaan secara terpadu.
Pengadaan Peralatan Pendukung P-16 - Peningkatan kualitas dan kuantitas 8 . P
483 N 1 Keg 0 40,000,000 Transparan. Akuntable. Adil. dan I SDP Denpasar
Pembelajaran sarana dan prasarana N N
Bertanggungjawab berladaskan falsafah Tri
Hita Karana
Jumlah| 5,368,856,000 | 47,605,143,760




