
REKAP RENCANA DAN KEGIATAN TAHUN  ANGGARAN 2026

No Kegiatan volume satuan  Anggaran Bidang Pelaksana

1 Penyelenggaraan Dukungan 

Operasional Pembelajaran

12 Bulan        30,000,000 SP-21 Meningkatnya kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Asrama

2 Pengembangan bisnis dan 

wirausaha dengan Pihak Ketiga

1 kegiatan        19,993,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Badan Pengelola 

Usaha

3 Seleksi calon mahasiswa baru 2 keg        50,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Bagian Akademik dan 

Statistik

4 Wisuda da Yudisium 3 keg      406,622,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Bagian Akademik dan 

Statistik

5 Penyusunan Dokumen 

Heregistrasi Mahasiswa

3 Keg        12,678,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Bagian Akademik dan 

Statistik

6 Penyempurnaan pedoman 

registrasi mahasiswa

2 Dok        11,125,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Bagian Akademik dan 

Statistik

7 Penyusunan laporan pangkalan 

data pendidikan tinggi

4 keg        15,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Bagian Akademik dan 

Statistik

8 Penyusunan Kalender akademik 250 dok          4,575,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Bagian Akademik dan 

Statistik

9 Bantuan Kegiatan 

kemahasiswaan SIMKATMAWA

1 Keg          5,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

10 Bantuan Kegiatan 

kemahasiswaan PIMNAS

1 Keg        50,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

11 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan PKM

1 Keg        20,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

Program Sasaran Strategis
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12 bantuan Kegfiatan 

Kemahasiswaan P2MW

1 keg        15,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

13 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan PPK ORMAWA

1 Keg        15,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

14 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan ROBOTIC

1 Keg        11,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

15 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan PIlmapres

1 Keg        50,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

16 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan Lomba Inovasi 

Digital Mahasiswa

1 Keg          9,272,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

17 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan Olimpiade 

Nasional MIPA

1 Keg          9,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

18 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan gemastik

1 Keg          9,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

19 Bantuan kegiatan 

kemahasiswaan Kompetisi 

Mahasiswa Nasional Bidang Ilmu 

Bisnis, manajemen dan 

Keuangan

1 Keg        10,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

20 Bantuan kregiatan 

kemahasiswaan KOmpetisi 

Debat Mahasiswa Indonesia

1 Keg        10,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat
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21 Bantuan Kegiatan 

kemahasiswaan nasional 

University Debate Championship

1 Keg        10,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

22 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan satria Data, 

Olivia, BAPOMI

3 Keg        20,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

23 Bantuan Kegiatan 

kemahasiswaan BEM (Pekan 

Olah raga, PKKMB)

2 keg      500,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

24 Bantuan Kegiatan 

kemahasiswaan Beasiswa 

Ganesha

258 Org      150,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

25 Bantuan Kegiatan 

kemahasiswaan Wirausaha

1 Keg        15,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

26 Belanja Jasa Narasumber 

kegiatan Kemahasiswaan

10 Org        15,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

27 Belanja Barang Kegiatan 

Kemahasiswaan

1 Keg        10,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

28 Belanja BLU Lainnya dalanm 

rangka kegiatan kemahasiswaan

1 Keg        75,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

29 Belanja BLU Lainnya dalam 

rangka kegiatan bantuan lomba-

lomba mahasiswa

1 Keg        75,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat
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30 Bantuan kegiatan 

kemahasiswaan UKM

30 UKM      200,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

31 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan MPM

3 Keg        15,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Bagian 

Kemahasiswaan dan 

Hubungan 

Masyarakat

32 Peningkatan Kualifikasi Jabatan 

Akademik Fungsional Dosen

50 Orang      137,500,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

2 Bagian Kepegawaian

33 Pengadaan CPNS 1 Kegiatan      251,700,000 SP-17 Meningkatnya tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

2 Bagian Kepegawaian

34 Peningkatan Kompetensi 

Jabatan Fungsional Tenaga 

Kependidikan

6 Kegiatan        57,000,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Bagian Kepegawaian

35 Peningkatan Jenjang Karir 

Tenaga Kependidikan

10 Orang        31,800,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Kepegawaian

36 Benchmarking ke Perguruan 

Tinggi

1 Kegiatan        58,000,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Kepegawaian

37 Penyusunan Dokumen 

Kepegawaian

1 Kegiatan        33,000,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Kepegawaian

38 Pelantikan Pejabat Srtuktural 4 Kegiatan        36,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Kepegawaian

39 Pelatihan Dasar ASN 100 Orang      320,000,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

2 Bagian Kepegawaian

40 Sosialisasi/Workshop Bidang 

Kepegawaian

3 Kegiatan        75,000,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Kepegawaian



No Kegiatan volume satuan  Anggaran Bidang PelaksanaProgram Sasaran Strategis

41 Pelaksanaan Koordinasi 

Keuangan dengan Instansi 

Terkait ke Jakarta

2 kegiatan        92,170,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Keuangan

42 Penyelenggaraan Diklat Teknis 

Tenaga Keuangan

2 kegiatan        60,400,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Keuangan

43 Workshop Verifikasi Kegiatan 

Kinerja Dosen dan Pegawai

2 kegiatan      253,200,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Keuangan

44 Penyelenggaraan Penyusunan 

Program dan Penetapan Alokasi 

Anggaran Undiksha TA. 2028

1 keg      606,359,750 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama

45 Verifikasi dan Penelaahan 

Dakung Rencana Kerja Anggaran 

(RKA), RAB dan TOR TA. 2027 

Fakultas/Pasca/Bagian/Unit/Lem

baga

1 keg          4,012,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama

46 Penyusunan, Sosialisasi dan 

Penelahaan  RKAKL Undiksha

1 keg        14,594,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama

47 Penyusunan dan Revisi DIPA 

Undiksha

8 keg              700,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama

48 Finalisasi RBA 2026, Penyusunan 

RBA 2027 dan RENOP Undiksha 

2026

3 dok        14,012,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama

49 Penyusunan LAKIN, SPASIKITA 

dan Laporan Evaluasi 

Pelaksanaan Program dan 

Anggaran

3 dok        30,675,250 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama
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50 Penyusunan Usulan 

Perencanaan Sarpras (2 

dokumen), Remun 2026, Revisi 

Renstra/Renbis 2025-2029

4 dok        50,248,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama

51 Penyusunan Dokumen TPNBP 1 dok          6,281,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama

52 Pengembangan Mutu SDM 

Tenaga Kependidikan

4 keg      503,118,000 SP-20 Meningkatnya layanan prima bidang 

umum, Hukum dan Tata

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Perencanaan 

dan Kerja Sama

53 Pengadaan Peralatan 

Pendukung PErkantoran

1 Paket      102,480,360 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Bagian Umum dan 

Tata Laksana

54 Sosialisasi Peraturan Perundang 

undangan dalam rangka 

peningkatan kemampuan dan 

menambah wawasan pegawai 

dibudang peraturan perundang 

undangan

1 keg        30,000,000 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Umum dan 

Tata Laksana

55 Workshop penataan BMN 

menggunakan Aplikasi Internal 

Berbasis Web

1 keg        47,465,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Bagian Umum dan 

Tata Laksana

56 Kegiatan Operasional 12 bulan        50,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Edutel

57 Pengadaan Peralatan 

Pendukung Pembelajaran FBS

1 Paket      147,496,800 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Bahasa dan 

Seni

58 Belanja modal Pengadaan 

Meubelair FBS

1 Paket      108,439,452 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Bahasa dan 

Seni

59 Peralatan dan Mesin Penunjang 

Perkantoran FBS

1 Paket        44,566,500 SP-2 Peningkatan kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Bahasa dan 

Seni
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60 Kegiatan sosialisasi dan promosi, 

seleksi dan Penerimaan 

Mahasiswa Baru FBS

8 Kegiatan      116,673,600 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Bahasa dan 

Seni

61 Kegiatan Penyelenggaraan 

Kuliah Umum, Praktek 

Lapangan, Pengembangan 

Perangkat Pembelajaran serta 

Proses Belajar Mengajar lainnya

14 Kegiatan      192,295,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Bahasa dan 

Seni

62 Kegiatan Pengembangan 

Kurikulum, Akreditasi, dan Mutu 

Akademik

4 Kegiatan      135,724,800 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Bahasa dan 

Seni

63 Kerjasama Berbasis Pendidikan 4 Kegiatan      386,796,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Fakultas Bahasa dan 

Seni

64 Kegiatan Pengembangan Mutu 

SDM Tenaga Pendidik

6 Kegiatan      345,916,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Bahasa dan 

Seni

65 Kegiatan Kemahasiswaan FBS 32 Kegiatan      264,395,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Bahasa dan 

Seni

66 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan

1 Kegiatan        44,800,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Bahasa dan 

Seni

67 Kegiatan Operasional 

Pendukung Perkantoran

12 Bulan      187,081,100 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Bahasa dan 

Seni

68 Pemeliharaan kendaraan, 

Sarana, dan Prasarana 

perkantoran

3 Kegiatan      278,416,400 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Bahasa dan 

Seni

69 Kegiatan Pengembangan Mutu 

SDM Tenaga Kependidikan

1 Kegiatan        76,800,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Bahasa dan 

Seni
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70 Pengadaan Alat Pendidikan 

Pendukung Pembelajaran FE

1 Paket      195,372,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ekonomi

71 Pengadaan Meubelair 

Pendukung Pembelajaran FE

1 Paket      180,000,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ekonomi

72 Promosi dan Publikasi 

Penerimaan Mahasiswa Baru

1 Kegiatan        15,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

73 Bahan Habis Operasional 

Pendidikan

5 Prodi      360,000,000 SP-11 Meningkatnya kualitas pengembangan 

Jaminan Mutu dan Akreditasi Program 

Studi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

74 Penyusunan dan 

Penyempurnaan Dokumen Mutu

6 Dokumen      168,000,000 SP-11 Meningkatnya kualitas pengembangan 

Jaminan Mutu dan Akreditasi Program 

Studi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

75 Penyusunan dan Evaluasi Diri 

Fakultas/Prodi

6 Kegiatan        35,000,000 SP-11 Meningkatnya kualitas pengembangan 

Jaminan Mutu dan Akreditasi Program 

Studi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

76 Penyusunan Borang Akreditasi 5 Kegiatan      130,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

77 Seminar Akademik dan 

Kurikulum

10 Kegiatan      573,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

78 Penalaran dan Keilmuan 

Kegiatan Kemahasiswaan

16 Kegiatan      270,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ekonomi

79 Lokakarya dan Rapat Kerja 

Pengurus Organisasi 

Kepemimpinan Kemahasiswaan

1 Kegiatan        20,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ekonomi
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80 Lifeskill dan Softskill Mahasiswa 2 Kegiatan        40,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ekonomi

81 Pendampingan Dosen Pada 

Kegiatan Kemahasiswaan

1 Kegiatan        20,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ekonomi

82 Lomba dibidang olahraga dan 

seni

2 Kegiatan        40,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ekonomi

83 Bantuan SPP dan Desertasi Study 

Lanjut S3

16 Orang      200,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

84 Diklat dan 

Workshop/seminar/TA Staff 

Dosen Luar Lembaga

40 Orang      265,000,000 SP-19 Meningkatnya pelayanan prima dalam 

perencanaan dan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

85 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan

2 Kegiatan      120,000,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ekonomi

86 Penyiapan Program Pembukaan 

Prodi dan fakultas

2 Kegiatan        40,000,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

1 Fakultas Ekonomi

87 Penyempurnaan dan Perawatan 

Aplikasi Komputer

2 Kegiatan        20,000,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ekonomi

88 Operasional Pendukung 

Perkantoran

12 Bulan      159,600,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ekonomi

89 Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana

12 Bulan      406,034,538 SP-17 Meningkatnya tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ekonomi

90 Diklat dan 

Workshop/seminar/TA Staf 

Administrasi dan Teknisi Luar 

Lembaga

22 Orang        50,600,000 SP-10 Terwujudnya pengembangan networking 

dan komunitas untuk mendukung 

internasionalisasi at home

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ekonomi
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91 Kerjasama Berbasis Pendidikan 3 Keg        30,000,000 SP-21 Meningkatnya kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ekonomi

92 Pengembangan Bisnis dan 

Wirausaha

1 kegiatan        15,000,000 SP-3 Meningkatnya peran serta masyarakat 

dalam peningkatan daya tampung, jumlah 

mahasiswa terdaftar dan mengurangi 

angka Drop out

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ekonomi

93 Sosialisasi dan Promosi 1 kegiatan      100,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

94 Penyelenggaraan Kuliah Umum, 

DBO, dan Penyusunan 

Bahan/Buku Ajar

3 kegiatan        93,200,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

95 Pelaksanaan AMI, Revisi 

Kurikulum, Pelaksaan IKU, 

Akreditasi/Reakreditasi, 

Penyusunan Laporan Tahunan, 

ICLSSE, Kerjasama Berbasis 

Pendiidikan, Penjaminan Mutu 

Pembelajaran/akademik,

8 kegiatan      274,311,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

96 Pelatihan, uji kompetensi, 

seminar luar lembaga

3 kegiatan        85,000,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

97 penyusunan proposal 

pembukaan progrma studi baru

2 prodi        10,000,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

98 publikasi penelitian 1 kegiatan        60,000,000 SP-13 Meningkatnya Program Pengembangan 

Jurnal Bereputasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

99 Workshop percepatan publikasi 

jurnal bereputasi

1 kegiatan        10,000,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

100 Bantuan pendaftaran 60 orang        12,000,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

101 Pengadaan peralatan 

pendukung pembelajaran

13 Unit      150,923,800 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial
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102 Pengadaan Meubelair 

pendukung pembelajaran

82 unit      145,884,688 SP-19 Meningkatnya pelayanan prima dalam 

perencanaan dan

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

103 FGD penyusunan program kerja  

dan alokasi anggaran

1 kegiatan        25,000,000 SP-20 Meningkatnya layanan prima bidang 

umum, Hukum dan Tata

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

104 Operasional perkantoran, 

persediaan barang konsumsi 

dan pemeliharaan, perjalanan 

dinas

4 kegiatan      114,576,812 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

105 Pemeliharaan sarana dan 

prasarana

2 kegiatan      258,191,000 SP-17 Meningkatnya tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

106 Benchmarking 40 orang        80,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

107 Penguatan organisasi, Seni dan 

olahraga, P23M bhakti sosial, 

peningkatan prestasi mhs dan 

pendamping oleh dosen

5 kegiatan      258,191,000 SP-10 Terwujudnya pengembangan networking 

dan komunitas untuk mendukung 

internasionalisasi at home

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

108 Pelaksanaan Kerjasama 10 kegiatan        44,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial

109 Pengembangan Dokumen 

Penguatan Kurikulum Berbasis 

OBE Dan Evaluasi CPL Prodi

8 Keg        80,000,000 SP-11 Meningkatnya kualitas pengembangan 

Jaminan Mutu dan Akreditasi Program 

Studi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

110 Pengembangan Dokumen Dan 

Pelaporan Monitoring  SPMI

2 Keg        20,000,000 SP-11 Meningkatnya kualitas pengembangan 

Jaminan Mutu dan Akreditasi Program 

Studi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan
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111 Tinjauan Mutu Akademik Prodi 2 Keg        13,000,000 SP-1 Meningkatnya Kontribusi Undiksha 

terhadap APK PT

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

112 Pengembangan Dokumen Dan 

Sosialisasi Pusat  Unggulan Prodi

4 Keg        80,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

113 Praktisi/Guest Lecturer 

Internasional  Penguatan Kelas 

IKI

4 keg      100,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

114 Book Chapter Internasional 5 Judul      100,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

115 Book Chapter Nasional 10 Judul        50,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

116 Penulisan Buku Teks ISBN 20 Judul      200,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

117 Pengembangan Sumber Belajar 

Praktisi  Mengajar

2 Keg      150,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

118 Bantuan Dosen Magang Praktisi 

Di Industri/Instansi Nasional

8 Keg        80,000,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

119 Bantuan Pengembangan Produk 

Inovasi Dosen Sesuai Katsinov

15 Judul      150,000,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

120 Coachling Klinik Penelitian 3 Keg        30,000,000 SP-14 Meningkatnya Pengembangan P2M dan 

publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan
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121 Coachling Klinik Pengabdian 

Kepada Masyarakat

3 Keg        30,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-3 Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat yang 

kompetitif, kolaboratif, akomodatif, dan inovatif

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

122 Seminar Akademik Prodi 

(Penguatan Pusat Unggulan 

Prodi)

4 Keg        40,000,000 SP-7 Peningkatan pengelolaan dan pengendalian 

mutu pembelajaran serta Pengembangan 

Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

123 Pengembangan Dokumen Dan 

Sistem Pengaduan Akademik 

Dan Pencegahan 3 Dosa Besar 

Pendidikan

2 Keg        50,000,000 SP-10 Terwujudnya pengembangan networking 

dan komunitas untuk mendukung 

internasionalisasi at home

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

124 Penguatan Kerjasama Dan 

Internasionalisasi  Prodi

8 Keg      280,000,000 SP-12 Pengembangan penelitian  dan publikasi SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

125 Publikasi Dosen/Konferensi 

Internasional Terindeks 

Bereputasi (Scopus)

25 OK      215,000,000 SP-13 Meningkatnya Program Pengembangan 

Jurnal Bereputasi

SS-2 Terlaksananya penelitian yang kompetitif, inovatif, dan 

kolaboratif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

126 Penguatan Tatakelola Jurnal 

Terindeks Berputasi

2 Keg      100,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

127 Penyusunan Dokumen Usulan 

Pendirian Pusat 

Pelatihan/Sertifikasi

4 Keg      100,000,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

128 Sosialisasi Prodi 1 Keg        50,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

129 Konferensi Internasional ICTES 1 Keg      100,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

130 Belanja Modal Alat Dan Mesin 1 Paket      197,853,115 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan
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131 Belanja Meubelair 1 Paket      197,086,050 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

132 Biaya Pemeliharaan Gedung, 

Bangunan Dan Halaman

12 Bulan      621,590,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

133 Biaya Pemeliharaan Peralatan 

Dan Mesin

12 Bulan      125,000,000 SP-10 Terwujudnya pengembangan networking 

dan komunitas untuk mendukung 

internasionalisasi at home

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

134 Kegiatan Kerjasama Dalam dan 

Luar Negeri

5 Keg      386,262,000 SP-19 Meningkatnya pelayanan prima dalam 

perencanaan dan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

135 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Dan Pengelolaan 

Anggaran (Raker)

1 Keg        30,000,000 SP-20 Meningkatnya layanan prima bidang 

umum, Hukum dan Tata

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

136 Belanja Keperluan Perkantoran 12 Bulan      215,325,000 SP-20 Meningkatnya layanan prima bidang 

umum, Hukum dan Tata

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

137 Belanja Perjalanan Manajemen 60 Keg      247,500,000 SP-17 Meningkatnya tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

138 Workshop Pengembangan Mutu 

SDM Tenaga Kependidikan

1 Keg        52,500,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

139 Suksesi Pengurus BEM dan HMJ 

FIP

3 Keg          9,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

140 Pelantikan Pengurus BEM FIP, 

HMJ Pendas Dan HMJ IPPB

1 Keg          4,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan
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141 Pelatihan Administrasi Dan 

Keuangan Ormawa FIP (Bid I)

1 Keg          5,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

142 Seminar Akademik BEM, HMJ, 

HMSDP

4 Keg        20,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

143 Pembinaan Kegiatan Unggulan 

HMJ

2 Keg        50,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

144 Pelatihan Dasar-Dasar 

Kepemimpinan Dan Softskill 

Ormawa FIP Undiksha

1 Keg          5,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

145 Pelatihan Kewirausahaan 

Mahasiswa FIP

1 Keg          8,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

146 Pelatihan-Pembinaan Pkm Dan 

Ilmiah Populer FIP Undiksha (Bid 

I)

1 Keg        30,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

147 Masa Keakraban Dan Kerukunan 

Mahasiswa (MKKM) FIP 

Undiksha (Bid III)

1 Keg          8,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

148 Malam Kekeluargaan Mahasiswa 

FIP Undiksha (Bid III)

1 Keg          4,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

149 Pengenalan Fakultas Mahasiswa 

FIP Undiksha (Bid III)

1 Keg          2,054,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan
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150 Seleksi Beasiswa Mahasiswa FIP 

Undiksha (Bid III)

1 Keg          1,500,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

151 Seleksi Mawapres BEM FIP 

Undiksha (Bid III)

1 Keg          1,561,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

152 Bakti Sosial BEM, HMJ FIP 

Undiksha (Bid IV)

1 Keg          6,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

153 Pemilihan Remaja 

Berbudipekerti Tingkat Nasional 

(Bid IV)

1 Keg        65,700,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

154 Bantuan Utk Mengikuti Lomba 

(Bid. II)

10 Keg      299,058,740 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

155 Bantuan Internship Internasional 

Mahasiswa

20 Keg      400,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

156 Workshop Pengembangan 

Disiplin, Penanganan Kekerasan 

Seksual, Karakter Building

2 Keg        25,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

157 Bantuan Sertifikasi Kompetensi 

Mahasiswa

20 OK        11,208,142 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Ilmu 

Pendidikan

158 Penyelenggaraan Pelatihan 

Kedokteran Pariwisata S1 

Kedokteran

1 Kegiatan        24,660,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran

159 Field Trip Herbal Medik dan 

Yoga S1 Kedokteran

1 kegiatan        23,200,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran
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160 Praktek Field Lab S1 Kedokteran 1 Kegiatan        24,600,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran

161 Visiting Lecture S1 Kedokteran, 

D3 Kebidanan, S1 Kebidanan, S1 

Keperawatan

23 Kegiatan        30,400,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran

162 Bantuan Seminar 

Nasional/Internasional, 

Workshop di luar lembaga 

dalam negeri prodi S1 

Kedokteran, Profesi Dokter, D3 

Kebidanan, S1 Kebidanan, S1 

6 Kegiatan      189,930,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran

163 Kegiatan OSCE Prodi S1 

Kedokteran, D3 Kebidanan, S1 

Kebidanan, S1 Keperawatan

12 Kegiatan        70,170,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

164 Penyusunan Asesmen 

pembelajaran  modul logboog 

mahasiswa logbook dosen PPD

1 Kegiatan      122,750,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

165 TOT Dokter Pendidik Klinis PPD 1 Kegiatan        24,800,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

166 Praktek Klinik Tahap Profesi 1 Kegiatan      116,500,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran

167 UKMPPD 1 Kegiatan      120,740,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran

168 TO UKMPPD  CBT DAN OSCE 2 Kegiatan        39,640,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran

169 Pelantikan dan Sumpah Dokter 1 Kegiatan        10,500,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

170 Pra Pendidikan Mahasiswa PPD 2 Kegiatan        35,100,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran
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171 Pembekalan Pelantikan dan 

Pelepasan Profesi Bidan Prodi 

D3 Kebidanan

1 Kegiatan        11,300,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

172 Praktek Klinik Kebidanan dan 

Komunitas D3 Kebidanan

5 Kegiatan        83,150,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

173 Raker AIPNI S1 Keperawatan 1 Kegiatan        19,380,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

174 Pelatihan Keperawatan 

Pariwisata

1 Kegiatan        27,860,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

175 Item Development dan Iten 

Analisis

1 Kegiatan          7,900,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

176 Pelatihan OSCE Nasional S1 

Keperawatan

1 Kegiatan        41,650,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

177 Field Lab: Early Clinical Exposure 

I, II dan III S1 Kebidanan

3 Kegiatan        38,160,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

178 Refreshment Perceptor Mentor 

Profesi Bidan

1 Kegiatan        20,800,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

179 Pra Klinik Profesi Bidan 1 Kegiatan        28,650,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran
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180 Praktek Tahap Profesi Bidan 3 Kegiatan        19,650,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Kedokteran

181 Pembekalan Pendidikan Profesi 

Ners

1 Kegiatan        20,230,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

182 Bimbingan Klinik Pendidikan 

Profesi Ners Semester 8 dan 9

1 Kegiatan        20,400,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

183 Try Out Ukom Profesi Ners 1 Kegiatan          3,870,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

184 Monitoring dan Evaluasi 

Pendidikan Profesi Ners

2 Kegiatan          2,800,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

185 Penyegaran Bimbingan Klinik 

Pendidikan Profesi Ners

1 Kegiatan        22,700,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

186 Workshop Review Dokumen 

Mutu FK

1 Kegiatan        25,970,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

187 Pelatihan SPMI/AMI 1 Kegiatan        19,970,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

188 Pelatihan Klinik Akreditasi Prodi 

Kesehatan

1 Kegiatan        34,760,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran



No Kegiatan volume satuan  Anggaran Bidang PelaksanaProgram Sasaran Strategis

189 FGD Rencana Tindak Lanjut Hasil 

AMI dan Monev

1 Kegiatan          5,400,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

190 Inisiasi dan Kunjungan 

Kerjasama dengan Universitas di 

Luar Negeri

1 Kegiatan        42,500,000 SP-20 Meningkatnya layanan prima bidang 

umum, Hukum dan Tata

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Fakultas Kedokteran

191 Insiasi dan Kerjasama dengan 

wahana Praktik DUDI dalam 

Tridharma

9 Kegiatan        11,000,000 SP-14 Pengembangan P2M dan publikasi SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

1 Fakultas Kedokteran

192 Penyusunan Buku Road Map 

Fakultas Kedokteran

1 Kegiatan        27,000,000 SP-14 Pengembangan P2M dan publikasi SS-3 Terlaksananya pengabdian  yang kompetitif, inovatif, 

akomodatif dan  kolaboratif berlandaskan falsafah Tri 

Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

193 FGD Rencana Tindak Lanjut Hasil 

Monev P2M

1 Kegiatan        12,750,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-3 Terlaksananya pengabdian  yang kompetitif, inovatif, 

akomodatif dan  kolaboratif berlandaskan falsafah Tri 

Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

194 Praktek Klinik S1 Keperawatan 1 Kegiatan        11,304,500 SP-14 Pengembangan P2M dan publikasi SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

195 Workshop Tindak Lanjut Monev 

P2M

1 Kegiatan        20,250,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-3 Terlaksananya pengabdian  yang kompetitif, inovatif, 

akomodatif dan  kolaboratif berlandaskan falsafah Tri 

Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

196 Peningkatan Perangkat 

Pembelajaran Reguler (DBO)

1 Kegiatan      287,650,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Kedokteran

197 Penyelenggaraan  Kegiatan 

Penyusunan Program dan 

Penetapan Alokasi Anggaran 

Fakultas dan Program Studi

1 Kegiatan        20,000,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Kedokteran

198 Pemeliharaan Sarana Prasarana 

Bagunan Gedung dan Halaman

1 M2      149,450,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Kedokteran



No Kegiatan volume satuan  Anggaran Bidang PelaksanaProgram Sasaran Strategis

199 Pemeliharaan Sarana Prasaran 

Mesin

1 Unit      136,007,167 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Kedokteran

200 Belanja Peralatan dan mesin 

Ektrakomptabel

1 Kegiatan        10,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Kedokteran

201 Operasional Perkantoran 1 Kegiatan      298,696,044 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Kedokteran

202 Belanja Modal Pengadaan Alat 

Pendukung Pembelajaran dan 

Laboratorium

1 Kegiatan   1,000,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Kedokteran

203 Belanja Modal Pengadaan Alat 

Perkantoran

1 Kegiatan      290,000,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Kedokteran

204 Peningkatan dan Pengembangan 

SDM Tenaga Kependidikan

2 Kegiatan      220,000,000 SP-2 Peningkatan kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Kedokteran

205 Pelaksanaan Penenrimaan 

Mahasiswa Baru

1 Kegiatan        65,360,273 SP-3 Peningkatan peran serta masyarakat dalam 

peningkatan daya tampung, jumlah 

mahasiswa terdaftar dan mengurangi 

angka Drop out

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Kedokteran

206 Penyelenggaran Sosialisasi 1 Kegiatan        16,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Kedokteran

207 Mahasiswa Berprestasi 1 Kegiatan          5,293,377 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Kedokteran

208 Pelaksanaan Diklat Penulisan 

Karya Mahasiswa

1 Kegiatan        10,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Kedokteran
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209 Organisasi Mahasiswa 1 Kegiatan      196,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Kedokteran

210 Peningkatan Soft Skill 

Mahasiswa

1 Kegiatan        40,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Kedokteran

211 Mengikuti Lomba 1 Kegiatan      140,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Kedokteran

212 Pengadaan Alat Penunjang 

Pembelajaran

7 unit        50,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

213 Pengadaan Peralatan 

pendukung Perkantoran

4 unit        50,000,000 SP-3 Meningkatnya peran serta masyarakat 

dalam peningkatan daya tampung, jumlah 

mahasiswa terdaftar dan mengurangi 

angka Drop out

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

214 Melakukan sosialisasi dan 

promosi fakultas dan 

jurusan/prodi yang lebih 

1 kegiatan        18,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

215 Kuliah tamu dari dosen PT 

Nasional yang reputable

2 kegiatan        25,000,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

216 Mendatangkan/mengundang 

praktisi untuk mengisi 

perkuliahan

1 kegiatan        28,800,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

217 Bahan Habis Operasional 

Pendidikan

1 paket      175,000,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

218 Pelapasan Wisudawan 1 paket          5,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam
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219 Workshop Pengembangan 

Bahan Ajar

1 kegiatan        20,000,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

220 Penyelenggaraan Seminar 

Bilingual

1 kegiatan          6,000,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

221 Penyusunan LKPS dan Laporan 

Evaluasi Diri; serta Pelaksanaan 

AL

1 kegiatan        77,000,000 SP-7 Peningkatan pengelolaan dan pengendalian 

mutu pembelajaran serta Pengembangan 

Kurikulum

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

222 FGD Peninjauan Manajemen 

untuk Tindaklanjut Rekomendasi 

GKM

1 kegiatan          5,000,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

223 Operasional GKM 1 Kegiatan        10,000,000 SP-7 Peningkatan pengelolaan dan pengendalian 

mutu pembelajaran serta Pengembangan 

Kurikulum

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

224 Seminar Akademik 1 kegiatan        20,000,000 SP-1 Peningkatan Kontribusi Undiksha terhadap 

APK PT

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

225 Sertifikasi Laboratorium 1 Kegiatan        25,000,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

226 Operasional Gugus MBKM 1 kegiatan        16,000,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam
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227 Iuran AMLI & MIPANET & 

Perikanan Kelautan

3 kegiatan          7,000,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

228 kegiatan Forum AMLI/Asosiasi 

Terkait

1 kegiatan        45,000,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

229 Kegiatan Forum MIPA NET 1 kegiatan        15,000,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

230 Implementasi Kerjasama Luar 

Negeri

1 kegiatan        80,000,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

231 Operasional Gugus Kerjasama 1 kegiatan        43,682,358 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

232 Bantuan Mawapres dan Seleksi 1 kegiatan        12,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

233 Bantuan Progigama 1 kegiatan          4,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

234 Bantuan pengabdian Pada 

Masyarakat

1 kegiatan        10,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

235 Bantuan Pelatihan Karya Tulis 1 kegiatan        20,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam
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236 Bantuan biaya suksesi 

kepengurusan BEMF

1 kegiatan          9,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

237 Bantuan Pelantikan BEMF dan 

HMJ

1 kegiatan          2,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

238 Bantuan rajer BEMF dan HMJ 1 kegiatan          8,500,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

239 Penyelenggaran MIPA Award 1 Kegiatan        15,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

240 Bantuan mengikuti Lomba 1 kegiatan        91,617,137 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

241 Bantuan Pendidikan Studi Lanjut 1 kegiatan          6,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

242 Bantuan Pendaftaran Seminar / 

Konferensi Internasional

1 kegiatan        10,800,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

243 Memfasilitasi dosen yang 

berkualifikasi S3 untuk memiliki 

sertifikat profesi/kompetensi 

yang diakui industri/dunia kerja

1 kegiatan        50,000,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

244 Penyelenggaran raker Fakultas 1 kegiatan        15,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam
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245 Belanja barang operasional 

perkantoran

1 kegiatan        66,000,000 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

246 Perjalanan operasional 

perkantoran

4 kegiatan        45,000,000 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

247 Belanja persediaan operasional 

perkantoran

1 kegiatan        40,000,000 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

248 Pemeliharaan kendaraan dinas 2 unit        44,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

249 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin

185 unit        60,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

250 Belanja pemeliharaan gedung 11400 m2      129,909,980 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

251 Belanja Persediaan 

Pemeliharaan

1 paket        15,000,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

252 Gugus Pengembangan Bisnis dan 

wirausaha

1 kegiatan          5,000,000 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

253 Sertifikasi Tenaga Laboratorium 1 kegiatan        15,000,000 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

254 Peningkatan Kompetensi Tenaga 

Kependidikan

1 kegiatab        10,000,000 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam
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255 Gugus Informasi dan Kehumasan 1 kegiatan        10,000,000 SP-21 Peningkatan layanan prima bidang umum, 

hukum dan tata laksana serta informasi 

kehumasan

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

256 Revitalisasi tim ZI WBK 1 kegiatan          5,000,000 SP-13 Program Pengembangan Jurnal Bereputasi SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

257 Bantuan penerbitan buku ber 

ISBN

1 Kegiatan        24,000,000 SP-13 Program Pengembangan Jurnal Bereputasi SS-2 Terlaksananya penelitian yang kompetitif, inovatif, dan 

kolaboratif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

258 Bantuan 

pengembangan/penerbitan 

majalah ilmiah

1 kegiatan        10,000,000 SP-13 Program Pengembangan Jurnal Bereputasi SS-2 Terlaksananya penelitian yang kompetitif, inovatif, dan 

kolaboratif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

259 Bantuan pengusulan HKI untuk 

produk Skripsi / TA Mahasiswa

1 paket        20,000,000 SP-1 Peningkatan Kontribusi Undiksha terhadap 

APK PT

SS-2 Terlaksananya penelitian yang kompetitif, inovatif, dan 

kolaboratif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

260 Workshop Publikasi Artikel 

Ilmiah

1 kegiatan        10,000,000 SP-3 Peningkatan peran serta masyarakat dalam 

peningkatan daya tampung, jumlah 

mahasiswa terdaftar dan mengurangi 

angka Drop out

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Matematika 

dan Ilmu 

Pengetahuan Alam

261 Sosialisasi Penerimaan 

Mahasiswa Baru

1 kegiatan        30,000,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

262 Bahan habis Operasional 

Pendidikan (DBO dan tiket 

masuk kolam renang)

2 semester        95,020,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

2 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

263 Perjalanan mengajar kelas 

Denpasar

2 semester        44,800,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

264 Workshop ZI WBK, GKM, 

Worksop Inisiasi LPS 

Keolahragaan, Refkelsi dan 

Evaluasi Manajemen)

5 kegiatan        91,000,000 SP-10 Pengembangan networking dan komunitas 

untuk mendukung internasionalisasi at 

home

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan
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265 Kerjasama  dengan Instansi, 

DUDI

1 kegiatan        85,000,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

266 Bantuan Kegiatan 

Kemahasiswaan ( Raker, 

Pelantikan, TOT Keolahragaan, 

LKMM)

4 kegiatan      110,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

267 Forum Prodi, Forum Dekan, 

Iuran Prodi, Iuran Dekan, 

KONASPI

5 kegiatan      202,600,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

268 FGD Penyusunan Perencanaan 

dan Anggaran

1 kegiatan        15,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

269 ATK,  Perjalanan pimpinan 

menghadiri undangan luar 

daerah

12 bulan        65,572,875 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

270 Pemeliharaan gedung, 

peralatan, kendaraan dinas

12 bulan      120,000,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

271 FGD Pengembangan Kompetensi 

Tenaga Kependidikan

1 kegiatan        30,000,000 SP-13 Program Pengembangan Jurnal Bereputasi SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

272 Peningkatan Kualitas Jurnal dan 

percepatan publikasi artikel

1 kegiatan        31,400,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-2 Terlaksananya penelitian yang kompetitif, inovatif, dan 

kolaboratif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

273 Pembuatan Kanopi di depan 

gedung dekanat

1 paket                           - SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

274 Pembuatan Gapura depan 

Kampus Jineng Dalem

1 paket                           - SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan

275 Penataan Lingkungan Kampus 

Jineng Dalam (pembuatan 

taman)

1 paket                           - SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan
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276 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

27 Unit      193,812,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

277 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

40 Unit      200,000,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

278 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

1 Kegiatan        22,403,026 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

279 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

5 Kegiatan      616,725,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

280 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

8 Kegiatan      331,000,000 SP-11 Meningkatnya kualitas pengembangan 

Jaminan Mutu dan Akreditasi Program 

Studi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

281 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

5 Kegiatan        38,500,000 SP-10 Terwujudnya pengembangan networking 

dan komunitas untuk mendukung 

internasionalisasi at home

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

282 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

4 Kegiatan      433,550,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

283 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

14 Kegiatan      231,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

284 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

4 Kegiatan      175,220,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

285 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

2 Kegiatan      100,000,000 SP-19 Pengembangan audit internal SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan
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286 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

1 Kegiatan        23,900,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

287 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

1 Kegiatan          4,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

288 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

2 Kegiatan      178,057,363 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

289 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

1 Kegiatan      449,449,661 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

290 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

1 Kegiatan      258,600,000 SP-20 Meningkatnya layanan prima bidang 

umum, Hukum dan Tata

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

291 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

1 Kegiatan        23,650,336 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

292 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

1 Kegiatan          5,000,000 SP-21 Meningkatnya kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

293 PENINGKATAN KUALITAS DAN 

KAPASITAS PERGURUAN TINGGI 

AKADEMIK

1 Kegiatan        25,000,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

3 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

294 Pengembangan Bisnis dan 

Wirausaha

3 Proposal        63,139,339 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Fakultas Teknik dan 

Kejuruan

295 Tersedianya Peralatan 

Kesehatan dan Obat – obatan 

yang Memadai untuk 

Menunjang Beroprasinya Klinik 

Pratama Undiksha Medical 

12 Kegiatan        26,992,472 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Klinik

296 Memberikan Pelayanan Prima 

Bagi Pengunjung Undiksha 

Medical Centre dengan 

Terlatihnya SDM Klinik

2 Orang          1,500,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Klinik

297 Menurunkan Potensi Bahaya 

Limbah yang dihasilkan Klinik 

Terhadap Manusia dan 

Lingkungan

1 Paket          1,500,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Klinik
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298 Workshop SDG 4 Kegiatan        20,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

299 Deseminasi Produk Tenan 1 Kegiatan        20,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

300 Klinik Proposal Hibah Kedaireka 

dan Hibah Prototype

1 Kegiatan          6,500,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

301 Pelaksanaan KKN 320 Mahasis

wa

     293,050,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

302 Seleksi dan Penilaian Proposal 

Penelitian

700 Proposal        65,000,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

303 Pelaksanaan Penelitian 588 Judul   9,125,500,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

304 Monitoring dan Evaluasi 

Kegiatan Penelitian

688 Judul        64,100,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

305 Seminar dan Publikasi Penelitian 75 Publikasi        35,900,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

306 Pameran Produk Inovasi LPPM 2 Kegiatan        20,075,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

307 Pelatihan Penulisan Proposal 

Penelitian

50 Dosen        19,450,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat
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308 Penyempurnaan Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian

2 Panduan        27,765,000 SP-12 Meningkatnya kualitas pengembangan 

penelitian dan publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

309 Pelatihan Desain Penelitian dan 

Metode Analisis Data

50 Dosen        10,000,000 SP-14 Meningkatnya Pengembangan P2M dan 

publikasi

SS-2 Meningkatnya hasil penelitian yang kompetitif, 

inovatif, dan kolaboratif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

310 Seleksi dan Penilaian Proposal 

Pengabdian Kepada Masyarakat

330 Proposal        24,750,000 SP-14 Meningkatnya Pengembangan P2M dan 

publikasi

SS-3 Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat yang 

kompetitif, kolaboratif, akomodatif, dan inovatif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

311 Bakti Sosial 200 Peserta        20,000,000 SP-14 Meningkatnya Pengembangan P2M dan 

publikasi

SS-3 Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat yang 

kompetitif, kolaboratif, akomodatif, dan inovatif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

312 Pelaksanaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat

330 Judul   2,700,000,000 SP-14 Meningkatnya Pengembangan P2M dan 

publikasi

SS-3 Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat yang 

kompetitif, kolaboratif, akomodatif, dan inovatif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

313 Monev Internal Pengabdian 

Kepada Masyarakat

315 Judul        24,750,000 SP-14 Meningkatnya Pengembangan P2M dan 

publikasi

SS-3 Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat yang 

kompetitif, kolaboratif, akomodatif, dan inovatif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

314 Seminar Dan Publikasi 

Pengabdian Kepada Masyarakat

330 Publikasi        55,000,000 SP-14 Meningkatnya Pengembangan P2M dan 

publikasi

SS-3 Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat yang 

kompetitif, kolaboratif, akomodatif, dan inovatif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

315 Pelatihan Penyusunan Proposal 

Pengabdian Kepada Masyarakat

50 Peserta        34,400,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-3 Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat yang 

kompetitif, kolaboratif, akomodatif, dan inovatif

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

316 Sosialisasi HKI 100 Peserta        12,600,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

317 Pendampingan Drafting Paten 

Bagi Masyarakat

5 Paten        10,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

318 Mengikuti Seminar/ Workshop 

HKI

10 Peserta          5,500,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

319 Operasional Pendukung 

Perkantoran

12 Bulan        62,900,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

320 Lomba Produk Inovasi Dosen 

Dan Mahasiswa

1 Kegiatan        10,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat
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321 Penyusunan Katalog Produk 

Inovasi

10 Katalog          5,350,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

322 Program Peningkatan Kemitraan 

DUDI

1 Kegiatan        10,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

323 Pertemuan Forum Komunikasi 

Lingkungan Hidup

3 Kegiatan        30,000,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

324 FGD Peningkatan Mutu SDM 1 Kegiatan        52,000,000 SP-13 Program Pengembangan Jurnal Bereputasi SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

325 Workshop Pengembangan Jurnal 

dan Publikasi

6 Kegiatan        78,830,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-2 Terlaksananya penelitian yang kompetitif, inovatif, dan 

kolaboratif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

326 Sosialisasi, Workshop dan FGD 

Pengembangan Mutu Tenaga 

Pendidik

12 Kegiatan      156,580,000 SP-11 Pengembangan Jaminan Mutu dan 

Akreditasi

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat

327 Program Penjaminan Mutu 

Akademik Undiksha

1 dokumen      125,000,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

328 Penyelenggaraan Magang 

Industri dan Dunia Kerja

800 Mahasis

wa

     365,000,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

329 Penyelenggaraan Asistensi 

Mengajar Mahasiswa Undiksha

900 Mahasis

wa

     450,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

330 Seminar Karya Unggulan 

Akademik (Doktor Berbagi)

3 Narasum

ber

         5,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

331 Workshop Bahan Ajar Berbasis 

Anyflip Book

1 Dokumen        10,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 
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332 Workshop Model Pembelajaran 

Berbasis Gamifikasi

1 Dokumen        10,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

333 Penyusunan Buku Ajar Undiksha 25 Judul      100,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

334 Stadium General Peningkatan 

Sikap dan Karakter bagi 

Mahasiswa Undiksha

800 Mahasis

wa

       35,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

335 FGD Penyamaan Persepsi Dosen 

Pengampu MK Lintas Prodi

1 Dokumen          5,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

336 Sertifikasi Dosen (Serdos) 

Undiksha

25 Dosen        20,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

337 Pelatihan PEKERTI Undiksha 1 Rombel        40,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

338 Pelatihan Applied Approach 

Undiksha

1 Rombel        40,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

339 FGD Evaluasi Pusat 

Pengembangan SDM

1 Dokumen        70,000,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

340 FGD Penyusunan Dokumen 

Rencana Kerja dan Anggaran 

LPMPP

45 OK        40,000,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

341 Belanja Operasional Pendukung 

Perkantoran

12 Bulan        20,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

342 Benchmarking LPMPP ke 

Universitas Negeri Surabaya

40 OK      190,000,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

343 Sosialisasi Pelatihan PEKERTI dan 

Applied Approach ke Perguruan 

Tinggi Mitra

6 OK        40,000,000 SP-17 Meningkatnya tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 
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344 Pelatihan keahlian/ sertifikasi 

Staf Tendik

3 OK        15,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

345 FGD Evaluasi Kinerja Program 

dan Anggaran Tahunan

45 OK        75,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

346 Pengembangan dan 

Pemanfaatan Media

100 Dokumen        20,000,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

347 Pemanfaatan  dan Rekognisi 

Sumber Belajar

100 Dokumen        20,000,000 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Lembaga Penjaminan 

Mutu dan 

Pengembangan 

Pembelajaran

348 Pengadaan Peralatan 

Pendukung Pembelajaran

1 Paket      199,899,900 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Program Pascasarjana

349 Pengadaan Meubelair 

Pendukung Pembelajaran

1 Paket      197,768,250 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Program Pascasarjana

350 Pengadaan Peralatan 

Pendukung Perkantoran

1 Paket      347,119,200 SP-15 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Program Pascasarjana

351 Pengadaan Meubelair 

Pendukung Perkantoran

1 Paket      182,406,300 SP-3 Peningkatan peran serta masyarakat dalam 

peningkatan daya tampung, jumlah 

mahasiswa terdaftar dan mengurangi 

angka Drop out

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Program Pascasarjana

352 Penerimaan Mahasiswa Baru 2 Kegiatan      400,000,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Program Pascasarjana
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353 Proses Belajar Mengajar 3 Kegiatan      540,000,000 SP-11 Meningkatnya kualitas pengembangan 

Jaminan Mutu dan Akreditasi Program 

Studi

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Program Pascasarjana

354 Pengembangan Kurikulum, 

Akreditasi, dan Mutu Akademik

6 Kegiatan   1,880,000,000 SP-10 Terwujudnya pengembangan networking 

dan komunitas untuk mendukung 

internasionalisasi at home

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Program Pascasarjana

355 Kerjasama Berbasis Pendidikan 2 Kegiatan      700,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

2 Program Pascasarjana

356 Kegiatan Kemahasiswaan 2 Kegiatan      294,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Program Pascasarjana

357 Honor Tugas Tambahan 60 Ok        75,000,000 SP-19 Meningkatnya pelayanan prima dalam 

perencanaan dan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

2 Program Pascasarjana

358 Penyusunan Dokumen 

Pengelolaan Anggaran

2 Kegiatan      280,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

1 Program Pascasarjana

359 Penyiapan Pembukaan Prodi 

Dan Fakultas

6 Kegiatan        90,000,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Program Pascasarjana

360 Penunjang Layanan Administrasi 

Pendidikan Tinggi

100 OH        50,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Program Pascasarjana

361 Operasional Pendukung 

Perkantoran

1 Keg      240,000,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Program Pascasarjana

362 Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana

3 Keg      630,000,000 SP-17 Peningkatan kapasitas dan layanan prima 

pengelolaan anggaran

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Program Pascasarjana
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363 Pengembangan Mutu SDM 

Tenaga Kependidikan

5 Keg      466,000,000 SP-12 Pengembangan penelitian  dan publikasi SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Program Pascasarjana

364 Pelaksanaan Penelitian 4 Kegiatan      440,000,000 SP-18 Pengembangan audit internal SS-2 Terlaksananya penelitian yang kompetitif, inovatif, dan 

kolaboratif berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Program Pascasarjana

365 Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Review Pengawasan Internal

16 keg        11,452,000 SP-18 Pengembangan audit internal SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Satuan Pengawas 

Internal

366 Kegiatan Pendampingan 

Pemeriksaan (Auditor) Eksternal

2 keg          4,620,000 SP-18 Pengembangan audit internal SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Satuan Pengawas 

Internal

367 Penyusunan Laporan Tahunan 1 Dok          2,305,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Satuan Pengawas 

Internal

368 Sosialisasi dan Promosi 1 Kegiatan          4,000,000 SP-2 Meningkatnya kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Sekolah Lab

369 Penerimaan Peserta Didik Baru 

(PPDB)

1 Kegiatan        12,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Sekolah Lab

370 Masa Pengenalan Lingkungan 

Sekolah (MPLS)

1 Kegiatan        13,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Sekolah Lab

371 FGD Penguatan Pendidikan 

Karakter

1 Kegiatan        11,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Sekolah Lab

372 Pengembangan Literasi Sekolah 1 Kegiatan        10,000,000 SP-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Sekolah Lab

373 Wisuda Siswa TK, SD Kelas VI, 

SMP Kelas IX dan SMA Kelas XII

1 Kegiatan        19,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Sekolah Lab
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374 Kemahasiswaan 1 Kegiatan        60,500,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Sekolah Lab

375 Partisipasi Lomba 1 Paket          4,500,000 SP-5 Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen 

yang bermutu dan Unggul

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Sekolah Lab

376 Workshop Pendidikan 1 Kegiatan        35,000,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Sekolah Lab

377 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan (Raker)

1 Kegiatan        15,000,000 SP-7 Meningkatnya pengelolaan dan 

pengendalian mutu pembelajaran serta 

Pengembangan Kurikulum

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

1 Sekolah Lab

378 Administrasi Pendidikan untuk 

Penyelenggaraan Mutu 

Asessment Akhir Program

1 Kegiatan          4,000,000 SP-20 Meningkatnya layanan prima bidang 

umum, Hukum dan Tata

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Sekolah Lab

379 Belanja Operasional Perkantoran 1 Paket        25,522,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Sekolah Lab

380 Belanja Perjalanan Dinas 1 Paket          3,000,000 SP-16 Meningkatnya kapasitas dan layanan prima 

kinerja Undiksha

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

2 Sekolah Lab

381 Workshop Tenaga Kependidikan 1 Paket        16,000,000 SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang 

berkualitas secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, 

dan bertanggung jawab

1 Sekolah Lab

382 Berpartisipasi dalam Joint 

Working Group Indonesia-

France 2026, di Indonesia

1 1389000

0

                          - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

383 Penjajakan Kerjasama ke 

Universitas QS 200 untuk WUR

1 7373500

0

                          - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama



No Kegiatan volume satuan  Anggaran Bidang PelaksanaProgram Sasaran Strategis

384 Penyelenggaraan International 

Summer School

1 2611000

0

                          - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

385 Peningkatakan kapasitas tim 

kerja sama LN, DN dan DuDi  

(pelatihan)

1 2410000

0

                          - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

386 Bantuan Mahasiswa Program 

Mahasiswa Mobility (outbound)

1 2161500

0

                          - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

387 Inisiasi Kerja Sama demgan 

Pemprov, Pemda dan NGO

1 1700000

0

                          - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

388 Penyusunan Prospektus 

Undiksha

1 1500000                           - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

389 Workshop Penyusunan Laporan  

Kerja Sama  Untuk Anugerah 

Kerja Sama

1 1455000

0

                          - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

390 Penyelenggaraan Workshop 

Kerja Sama IRUEL kepada Univ 

Indonesia Timur

1 9500000                           - SP-20 Peningkatan pelayanan prima dalam 

perencanaan dan kerjasama dalam dan 

luar negeri

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

391 Penyelenggaraan Praktisi 

Mengajar Fagship Universitas

1 4800000

0

                          - SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Kerjasama

392 Sosialisasi Penerbitan dan 

Promosi Buku ISBN

2 kegiatan        13,900,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Penerbitan dan 

Percetakan
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393 Pemeliharaan peralatan 

percetakan

12 bulan          6,100,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Penerbitan dan 

Percetakan

394 Layanan Penerjemahan 1 kegiatan          3,120,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik Bahasa

395 Program BIPA 1 kegiatan        17,444,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik Bahasa

396 Workshop BIPA 1 kegiatan          7,745,000 SP-5 Penyediaan tenaga dosen yang bermutu 

dan Unggul

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik Bahasa

397 Workshop/Pelatihan Pengajaran 

Bahasa, Pelatihan TOT Tes 

Bahasa, Pelatihan Penerjemahan

1 kegiatan        11,707,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik Bahasa

398 Tes TOEFL ITP 1 kegiatan          6,960,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik Bahasa

399 Promosi Kegiatan UPA Bahasa 1 kegiatan          1,000,000 SP-15 Pengembangan kewirausahaan dan unit 

bisnis

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik Bahasa

400 Tes EPT (English Proficiency Test) 1 kegiatan          2,030,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik Bahasa

401 Seminar Kesehatan Mental UPA 

Layanan BK

130 orang          8,120,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik Layanan 

Bimbingan konseling

402 Pelatihan Dasar-dasar Konseling 

dan Pelantikan Tim Tutor Sebaya 

UPA Layanan BK

90 Orang          6,020,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik Layanan 

Bimbingan konseling
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403 Konferensi Kasus tim Tutor 

Sebaya UPA Layanan BK

3 Kegiatan              980,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik Layanan 

Bimbingan konseling

404 Sosialisasi Profil UPA Layanan BK 20 Orang          1,565,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik Layanan 

Bimbingan konseling

405 Seminar Transisi Belajar dari 

SMA/SMK ke Perguruan Tinggi

150 Orang          7,730,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik Layanan 

Bimbingan konseling

406 Mental Health Camp 50 Orang          3,330,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik Layanan 

Bimbingan konseling

407 Layanan Psikotes bagi 

Mahasiswa Undiksha

20 Orang          2,255,000 SP-1 Meningkatnya Kontribusi Undiksha 

terhadap APK PT

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik Layanan 

Bimbingan konseling

408 Peningkatan Layanan Tridharma 

Perguruan Tinggi

12 bulan        51,150,000 SP-4 Peningkatan kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Unit Penunjang 

Akademik layanan Uji 

Kompetensi

409 Melaksanakan Undiksha Job Fair 

2026

1 kegiatan        25,975,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

3 Unit Penunjang 

Akademik 

Pengembangan Karier 

dan Kewirausahaan

410 Pengembangan Website 

Jobseeker Undiksha

1 kegiatan        10,000,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik 

Pengembangan Karier 

dan Kewirausahaan

411 Pelatihan Pengisian Konten dan 

Penggunaan Website Jobseeker 

Undiksha

1 kegiatan          2,750,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik 

Pengembangan Karier 

dan Kewirausahaan

412 Mengikuti ICCN Summit 2026 2 OK        14,272,000 SP-4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pembinaan kemahasiswaan untuk 

pengembangan soft skill

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik 

Pengembangan Karier 

dan Kewirausahaan
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413 Pembayaran Iuran Keanggotaan 

ICCN Tahun 2026

1 kegiatan              700,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

3 Unit Penunjang 

Akademik 

414 Layanan Perpustakaan pada 

sore hari (Pukul 16.00 Wita- 

19.00 Wita)

1 Kegiatan        86,400,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

415 Kegiatan Perawatan Pelestarian 

Pemeliharaan Bahan Pustaka

1 Kegiatan        14,000,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

416 Kegiatan Penyusunan dan 

Pembuatan Laporan Kinerja 

Perpustakaan

1 Kegiatan          2,000,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

2 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

417 Penyusunan Panduan 

Perpustakaan untuk Kegiatan 

Promosi

1 Kegiatan        22,738,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

418 Kegiatan Cetak Jurnal 

Perpustakaan

1 Kegiatan          2,000,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

419 Kegiatan Buku Langka 1 Kegiatan          7,900,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

420 Sosialisasi Pemanfaatan 

Perpustakaan Undiksha

1 Kegiatan        11,700,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

421 Kegiatan Penyediaan Sarana 

Kartu Anggota Perpustakaan

1 Kegiatan        15,000,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan
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422 Operasional Manajemen 

Administrasi Perpustakaan

1 Kegiatan          4,998,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

423 Kegiatan Penyelenggaraan 

Seminar Ilmiah Perpustakaan

1 Kegiatan        10,000,000 SP-8 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

424 Mengikuti Kegiatan Ilmiah 

Perpustakaan

3 Kegiatan        50,210,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik 

Perpustakaan

425 Sewa Bandwidth dan Jasa TI 

Lainnya

19 Keg                           - SP-2 Peningkatan kuantítas dan kualitas input 

(calon mahasiswa)

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Penunjang 

Akademik Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi

426 Tim Teknologi Informasi 

Penerimaan Mahasiswa Baru

1 Keg        24,750,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Penunjang 

Akademik Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi

427 Pemeliharaan Fasilitas Lab 

Komputer, Server dan Jaringan 

Internet

1 Keg        50,300,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Penunjang 

Akademik Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi

428 Magang dan Pencangkokan Staf 

Administrasi dan Teknisi

1 Keg        28,900,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Penunjang 

Akademik Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi

429 Workshop TIK 1 Keg        97,400,000 SP-3 Meningkatnya peran serta masyarakat 

dalam peningkatan daya tampung, jumlah 

mahasiswa terdaftar dan mengurangi 

angka Drop out

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Penunjang 

Akademik Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi

430 Penerimaan Mahasiswa Baru 1 Keg        19,600,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terciptanya lulusan/peserta didik yang kompetitif, 

kolaboratif, dan berkarakter

1 Unit Sumber Daya 

dan Pembelajaran 

(SDP) Kampus 
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431 Proses Belajar Mengajar 1 Keg          8,236,000 SP-6 Peningkatan kualitas pembelajaran dan 

lulusan

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Sumber Daya 

dan Pembelajaran 

(SDP) Kampus 

Denpasar

432 Kegiatan Kemahasiswaan 1 Keg        20,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-1 Terselenggaranya sistem pendidikan dan pengajaran 

yang bermartabat untuk menghasilkan sumber daya 

manusia yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter 

berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

1 Unit Sumber Daya 

dan Pembelajaran 

(SDP) Kampus 

Denpasar

433 Operasional Pendukung 

Perkantoran

1 Keg      162,996,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Sumber Daya 

dan Pembelajaran 

(SDP) Kampus 

Denpasar

434 Pengembangan Mutu SDM 

Tenaga Kependidikan

1 Keg        57,932,000 SP-18 Peningkatan tenaga kependidikan yang 

bermutu dan handal

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Sumber Daya 

dan Pembelajaran 

(SDP) Kampus 

Denpasar

435 Pengabdian Masyarakat 1 Keg        52,236,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Sumber Daya 

dan Pembelajaran 

(SDP) Kampus 

Denpasar

436 Pengadaan Peralatan 

Pendukung Perkantoran

1 Keg      128,000,000 SP-16 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 

dan prasarana

SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Sumber Daya 

dan Pembelajaran 

(SDP) Kampus 

Denpasar

437 Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana

1 Keg        51,000,000 SS-4 Meningkatnya kualitas sistem tata kelola kelembagaan 

secara terpadu, transparan, akuntabel, adil, dan 

bertanggungjawab berlandaskan falsafah Tri Hita 

Karana

2 Unit Sumber Daya 

dan Pembelajaran 

(SDP) Kampus 

Denpasar


