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Pada hari ini, Kamis tanggal Dua Puluh Tiga tahun 2026 bertempat di Sheraton Bali Kuta Resort, J1. Pantai
Kuta, Kuta, Kec. Kuta, Kabupaten Badung, Bali 80361 dan Singaraja, oleh:

: Multi — Property, Director of Human Resources
Sheraton Bali Kuta Resort and Aloft Bali Kuta dalam
hal ini bertindak untuk dan atas Nama Sheraton Bali
Kuta Resort, Pantai Kuta, Kuta, Kec Kuta, Kab.
Badung, Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

1. I Putu Juliana Eka Putra

2. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si.: Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan
Ganesha, yang diangkat berdasarkan Surat Keputusan

Rektor Undiksha Nomor: 2390/UN48/KP/2023
Tanggal 27 Juli 2023, dalam hal ini bertindak untuk
dan atas nama Fakultas Ekonomi Universitas
Pendidikan Ganesha, yang beralamat di Jalan
Udayana No. 11 Singaraja, Bali, 81116, selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA.

Pihak PERTAMA dan Pihak KEDUA secara bersama-sama disebut sebagai Para Pihak, dan masing-masing
disebut Pihak, serta dalam kedudukannya sebagaimana tersebut di atas, terlebih dahulu menerangkan hal-

hal sebagai berikut:

A. PIHAK PERTAMA merupakan bidang usaha yang bergerak di bidang perhotelan dan pariwisata.

B. PIHAK KEDUA merupakan Fakultas pada Perguruan Tinggi Badan Hukum yang bergerak di
bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dan berkomitmen dalam
pengembangan sumber daya manusia Indonesia, pengembangan ilmu dan teknologi, dan
pemanfaatan keilmuan bagi pengabdian pada masyarakat,

C. PARA PIHAK bermaksud untuk saling mendukung dan bekerja sama dalam implementasi program
magang industri;

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, Para Pihak dengan ini sepakat dan saling mengikatkan diri untuk
mengac_iakan daq menfindatangani Perjanjian Kerja Sama tentang Penyelenggaraan Program Magang
Industri dan Dunia Kerja yang selanjutnya disebut Perjanjian, dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai
berikut:



PASAL1
PENGERTIAN

Dalam Perjanjian ini yang dimaksud dengan:

1. P_rogram Magang Industri dan Dunia Kerja yang selanjutnya disebut Program Magang IDUKA adalah
sistem pelatihan yang diselenggarakan dengan cara bekerja secara langsung di bawah bimbingan dan
pengawasan Mentor, dalam rangka menguasai keterampilan dan keahlian di Industri.

2. Mentor adalah karyawan Pihak PERTAMA yang diperintahkan untuk membimbing, mengawasi, dan
menilai Peserta Magang IDUKA.

3. Sertifikat adalah bukti pengakuan formal yang dikeluarkan Pihak PERTAMA untuk mengesahkan
telah selesai melaksanakan Program Magang IDUKA selama minimal periode 6 Bulan.

4.  Piagam Penghargaan adalah bukti pengakuan formal yang dikeluarkan Pihak KEDUA sebagai
penghargaan dan ucapan terimakasih atas kolaborasi dalam Program Magang IDUKA.

5.  Peserta Magang adalah mahasiswa Pihak KEDUA yang telah dilakukan proses seleksi oleh Pihak
KEDUA dan mendapat persetujuan dari Pihak PERTAMA untuk mengikuti Program Magang
IDUKA.

PASAL 2
MAKSUD DAN TUJUAN

(1)  Maksud Perjanjian ini adalah untuk dijadikan pedoman bagi Para Pihak dalam melaksanakan hak
dan kewajiban yang ditentukan dalam Perjanjian ini.

(2) Tujuan Perjanjian ini adalah untuk terselenggaranya Program Magang IDUKA guna meningkatkan
wawasan dan kompetensi mahasiswa agar siap bekerja dan mampu menghadapi persaingan global.

PASAL 3
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Perjanjian ini sebatas pada pengayaan dan peningkatan kompetensi dalam bidang perhotelan
yang diikuti oleh Peserta Magang IDUKA. Program studi yang mengikuti program Magang IDUKA
beserta dengan nama mahasiswanya adalah sebagai berikut:

Nama Program Studi  : D4 Pengelolaan Perhotelan
Nama Mahasiswa : ] Made Krisna Surya Dharma

PASAL 4
MEKANISME KERJA SAMA

(1)  Para Pihak bekerja sama untuk melaksanakan Program Magang IDUKA, bagi Peserta Magang
IDUKA yang merupakan mahasiswa dari Pihak KEDUA.

(2) Pihak PERTAMA menyediakan fasilitas beserta sarana dan prasana dalam pelaksanaan Program
Magang IDUKA bagi Peserta Magang IDUKA.

(3)  Pihak KEDUA mengirimkan calon Peserta Magang IDUKA yang merupakan mahasiswa dari Pihak
KEDUA.
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PASAL 5
HAK DAN KEWAJIBAN PARA PIHAK

Hak Pihak PERTAMA:

a. Menentukan jumlah calon Peserta Magang IDUKA.
Mengatur penempatan Peserta Magang IDUKA.
Mendapatkan Peserta Magang IDUKA yang berasal dari mahasiswa Pihak KEDUA yang telah
diseleksi sebelumnya oleh Pihak KEDUA.

d.  Membuat peraturan yang wajib ditaati oleh Peserta Magang IDUKA selama Program Magang
IDUKA berlangsung.

e.  Menerima Piagam Penghargaan dan cindera mata sebagai ucapan terimakasih dari PITHAK
KEDUA yang diberikan kepada industri IHAK PERTAMA.

Kewajiban Pihak PERTAMA:

a, Melakukan seleksi terhadap mahasiswa peserta Magang IDUKA.

b.  Menyediakan fasilitas beserta sarana dan prasarana pelaksanaan Program Magang IDUKA
(terbatas pada lokasi dimana pelaksanaan Program tersebut dilaksanakan).

c.  Menyediakan Alat Pelindung Diri (APD) bagi Peserta Magang IDUKA (apabila diperlukan).
Menyiapkan Mentor selama proses pelaksanaan Program Magang IDUKA.
Melakukan evaluasi terhadap Peserta Magang IDUKA untuk mendapatkan sertifikat.

Hak Pihak KEDUA:

a. Mengirimkan mahasiswa yang berasal dari Pihak KEDUA setelah mahasiswa tersebuf
dinyatakan lolos seleksi dan dinyatakan berhak mengikuti Program Magang IDUKA sebagai
Peserta Magang IDUKA.

b.  Menerima Sertifikat, dimana sertifikat tersebut diberikan langsung kepada mahasiswa Pihak
KEDUA yang mengikuti Program Magang IDUKA selama periode minimal 6 bulan.

Kewajiban Pihak KEDUA:

a.  Melakukan seleksi calon Peserta Magang IDUKA.
Memfasilitasi proses administrasi mahasiswa peserta Magang IDUKA.
Menyiapkan dosen pembimbing untuk mahasiswa yang mengikuti Program Magang IDUKA
dan/atau tugas akhir yang berkaitan dengan Program Magang IDUKA.

d.  Memberikan Piagam Penghargaan dan cindera mata sebagai ucapan terimakasih dari PIHAK
KEDUA yang diberikan kepada industri PIHAK PERTAMA.

f. Memberikan honor kepada Mentor PIHAK PERTAMA dengan besaran yang disesuaikan

dengan peraturan yang berlaku.

PASAL 6
PENDAFTARAN DAN PENERIMAAN CALON PESERTA MAGANG IDUKA

Pihak PERTAMA dan Pihak KEDUA secara bersama-sama menentukan dan menyepakati waktu
pelaksanaan Program Magang IDUKA secara rutin.

Pihak KEDUA melakukan sosialisasi, seleksi, dan mengirimkan calon Peserta Magang IDUKA yang
berminat mengikuti Program Magang IDUKA yang diselenggarakan Pihak PERTAMA.

Pihak PERTAMA menerima calon Peserta Magang IDUKA sesuai dengan seleksi yang juga telah
dilakukan oleh pihak PERTAMA dan membuat perjanjian Magang IDUKA dengan Peserta Magang

IDUKA.

Peserta Magang IDUKA mengikuti Program Magang IDUKA sesuai ketentuan yang telah ditetapkan
oleh Pihak PERTAMA.
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PASAL 7
JANGKA WAKTU DAN BERAKHIRNYA PROGRAM

Jangka waktu penyelenggaraan Program Magang IDUKA selama 6 (enam) bulan terhitung mulai
Peserta Magang IDUKA telah mengikuti Program Magang IDUKA pertama kali dilaksanakan di
lingkungan Pihak PERTAMA.

Jangka waktu penyelenggaraan Program Magang IDUKA sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
diperpanjang berdasarkan evaluasi dan kesepakatan Para Pihak.

Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilakukan setiap 3 bulan sekali oleh PARA PIHAK.

PASAL 8
BIAYA PELAKSANAAN PROGRAM

PIHAK PERTAMA tidak menanggung uang makan, uang saku, akomodasi, transpor’fasi, maupun
biaya pribadi lainnya dari Peserta Magang IDUKA PIHAK KEDUA, namun diperbolehkan

memberikan jika itu sudah ketentuan dari PIHAK PERTAMA.

Apabila Peserta Magang IDUKA tidak meneruskan Program Magang IDUKA karena mengundm"kan
diri atau sebab lain dalam masa berlaku Perjanjian ini, maka Peserta Magang IDUKA tidak
berkewajiban membayar denda atau sejenisnya kepada PIHAK PERTAMA.

PASAL 9
JANGKA WAKTU PERJANJIAN

Perjanjian ini berlaku selama 6 bulan, terhitung sejak ditandatangani oleh PARA PIHAK.

PASAL 10
ADENDUM

Apabila diperlukan perubahan dan/atau penambahan atas isi Perjanjian ini, maka Para Pihak sepakat untuk
melakukan perubahan/adendum yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dengan

Perjanjian ini.
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PASAL 11
PENGAKHIRAN PERJANJIAN

Salah satu Pihak dapat mengakhiri Perjanjian sebelum jangka waktu berakhir, apabila terdapat
indikasi adanya penyimpangan dan/atau kecurangan yang dapat menyebabkan kerugian bagi salah
satu Pihak, dengan terlebih dahulu memberitahukan maksud tersebut secara tertulis kepada Pihak
lainnya paling lambat 30 (tiga puluh) hari sebelumnya.

Perjanjian ini dapat berakhir atau batal dengan sendirinya, apabila ada Peraturan Perundang-undangan
dan/atau kebijakan Pemerintah yang tidak memungkinkan berlakunya Perjanjian ini.

Apabila Perjanjian ini tidak diperpanjang karena alasan apapun, maka pengakhiran Perjanjian ini tidak
mempengaruhi hak dan kewajiban Para Pihak yang masih harus diselesaikan terlebih dahulu, sebagai
akibat dari pelaksanaan sebelum berakhimya Perjanjian ini.
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PASAL 12
KERAHASIAAN

PARA PIHAK sepakat untuk saling bertukar data dan informasi mengenai hal-hal yang berhubungan
dengan pelaksanaan Nota Kesepahaman ini dan yang semata-mata hanya digunakan untuk kepentingan
yang berhubungan dengan maksud dan tujuan Nota Kesepahaman ini.

Kecuali dalam rangka pelaksanaan suatu ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
PARA PIHAK sepakat untuk menjaga kerahasiaan seluruh data dan informasi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) serta tidak akan memberikannya kepada pihak lain tanpa persetujuan tertulis dari PIHAK
lainnya.

PASAL 13
KORESPONDENSI

Setiap pemberitahuan yang akan disampaikan kepada PARA PIHAK terkait dengan Perjanjian ini
harus disampaikan secara tertulis dan/atau surat tercatat dan/atau melalui surat elektronik, ditujukan ke
alamat sebagai berikut.

PIHAK PERTAMA:

Sheraton Bali Kuta Resort

J1. Pantai Kuta, Kuta, Kec. Kuta, Kabupaten Badung, Bali 80361
U.p. : Multi — Property, Director of Human Resources
Telepon : (0361) 8465555

Faksimile : (0361) 8465555

Website : Marriott.com/DPSKS

PIHAK KEDUA :

Fakultas Ekonomi

J1. Udayana No. 11 Singaraja, Bali, 81116
Up. : Dekan

Telepon  : 081338761826

Faksimile :-

E-mail : adi.yuniarta@undiksha.ac.id

Jika terjadi perubahan alamat selama pelaksanaan Perjanjian ini, PITHAK yang berubah alamatnya
wajib memberitahukan secara tertulis kepada PIHAK lain paling lambat 7 (tujuh) hari setelah tanggal

perubahan.
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PASAL 14
KETENTUAN LAIN

(1) Perjanjian ini tidak mengikat PARA PIHAK secara hukum.
(2) PARA PIHAK dapat membuat satu Perjanjian Kerja Sama atau lebih yang mengikat PARA PIHAK

secara hukum.
(3) Perjanjian ini tetap dapat dijalankan oleh PARA PIHAK dengan itikad baik meskipun tidak mengikat

PARA .PIIIAK secara hukum.
(4) Perjanjian Kerja Sama dapat diubah dan/atau ditambahkan hanya dengan kesepakatan tertulis dari

PARA PIHAK.
(5) Pelaksanaan dari Perjanjian Kerja Sama ini akan dipantau dan dievaluasi oleh PARA PIHAK secara

sendiri-sendiri atau besama-sama paling kurang 1 (satu) kali setahun sebagai bahan pertimbangan

terhadap pelaksanaan kerja sama selanjutnya.

PASAL 15
PENUTUP

Perjanjian Kerja Sama ini dibuat dalam rangkap 2 (dua), asli, bermeterai cukup, sama bunyinya, dan masing-
masing 1 (satu) rangkap dipegang oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.

PIHAK Pk PIHAK KEDUA,
SHERATON BA UNIVERSITA\S PENDIDIKAN GANESHA
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1 Putu Juliana Fka Putra Proftgff}::‘éd’e Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si.
Dekan Fakiltas Ekonomi Universitas Pendidikan

Multi — Property, Director of Human

Resources Ganesha



