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A. Tema Kegiatan: Laporan Tahunan Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha

B. Latar Belakang Kegiatan

Fakultas llmu Sosial (FHIS) Undiksha merupakan salah satu fakultas di lingkungan Universitas
Pendidikan Genesha yag setara dengan Fakultas MIPA, FBS, FTK, FOK, FIP, FE, FK dan Program
Pascasarjana. Terdapat tiga jurusan yang menaungi tujuh program studi, yaitu: (1) Jurusan Hukum dan
Kewarganegaraan yang menaungi Proram Studi S1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan dan Pro-
gram Studi S1 llmu Hukum, (2) Jurusan Geografi yang menaungi Program Studi S1 Pendidikan Geografi
dan D3 Survy dan Pemetaan, dan (3) Jurusan Sejarah Sosiologi dan Perpustakaan yang menangui Pro-
gram Studi S1 Pendidikan Sejarah, Program Studi S1 Pendidikan Sosiologi dan Program Studi D3 Per-
pustakaan.

Visi FHIS Undiksha adalah “Unggul dalam pengembangan IPTEK berbasis riset berwawa-
san Tri Hita Karana di Asiapada Tahun 2045”. Dengan visi seperti ini, misi 2045 yang diemban FHIS
adalah, pertama, menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pembelajaran bidang-bidang limu Sosial,
lImu Hukum dan Pendidikan Sosial yang bermutu berwawasan Tri Hita Karana dalam rangka meng-
hasilkan SDM yang bermutu dan berdaya saing tinggi; kedua, menyelenggarakan kegiatan riset dalam
pengembangan limu-ilmu Sosial, Ilmu Hukum, dan Pendidikan Sosial yang bermutu dan berdaya saing
tinggi berwawasan Tri Hita Karana melalui pembinaan dan pengembangan SDM peneliti yang bermutu;
ketiga, menyelenggarakan dan meningkatkan kompetensi sumber daya manusia di bidang Pengabdian
Kepada Masyarakat yang bermutu dan berwawasan Tri Hita Karana; dan keempat, menjalin kerjasama
dengan mitra di bidang pendidikan dan nonpendidikan secara berkesinambungan baik dalam bidang
pendidikan dan pelatihan, penelitian dan pengembangan, Pengabdian kepada Masyarakat, maupun
dalam pengembangan kewirausahaan berbasis Iptek.

Sedangkan misi FHIS UNDIKSHA adalah: menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi di
bidang pendidikan ilmu pengetahuan sosial, ilmu-ilmu sosial, hukum, humaniora, dan lingkungan untuk
menghasilkan sumberdaya manusia yang berkualitas dan berdaya saing tinggi bidang akademik, profesi,

dan vokasi. Misi ini dirumuskan lebih detail lagi menjadi sebagai berikut.

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pembelajaran bidang-bidang IImu Sosial, limu
Hukum dan Pendidikan Sosial yang bermutu berwawasan Tri Hita Karana dalam rangka
menghasilkan SDM yang bermutu dan berdaya saing tinggi.

2. Menyelenggarakan kegiatanriset dalam pengembangan Ilmu-ilmu Sosial, [Imu Hukum, dan Pen-
didikan Sosialyang bermutu dan berdaya saing tinggi berwawasan Tri Hita Karana melalui pem-

binaan dan pengembangan SDM peneliti yang bermutu.



Menyelenggarakan dan meningkatkan kompetensi sumberdaya manusia di bidang Pengabdian
Kepada Masyarakat yang bermutu dan berwawasan Tri Hita Karana.

Menjalin kerjasama dengan mitra di bidang pendidikan dan nonpendidikan secara berkesinam-
bungan baik dalam bidang pendidikan dan pelatihan, penelitian dan pengembangan, Pengabdian

kepada Masyarakat, maupun dalam pengembangan kewirausahaan berbasis Iptek.

Ada tiga acuan yang dijadikan landasan oleh FHIS Undiksha untuk merumuskan tujuan institus-

ionalnya, yaitu: visi dan misi Undiksha, visi dan misi FHIS Undiksha, dan isu-isu strategis yang telah

ditetapkan pada Renstra Bab I11. Berdasarkan acuan tersebut, dikembangkanlah tujuan institusional FHIS

Undiksha yang strategis sebagai berikut.

1.

Menyediakan akses pendidikan yang terjangkau dan setara bagi seluruh lulusan sekolah me-
nengah untuk memperoleh layanan pendidikan dan pembelajaran perguruan tinggi yang bermutu
dan berdaya saing tinggi baik bidang pendidikan maupun nonpendidikan di bidang pendidikan
ilmu pengetahuan sosial, ilmu-ilmu sosial, hukum/ humaniora, dan lingkungan (TS-1).
Menghasilkan SDM lulusan FHIS Undiksha yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya saing
tinggi yang relevan dengan kebutuhan masyarakat, bangsa, dan negara RI baik pendidik maupun
tenaga nonpendidikan di bidang pendidikan ilmu pengetahuan sosial, ilmu-ilmu sosial, hukum/
humaniora, dan lingkungan (TS-2).

Menghasilkan karya-karya penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni
yang berkualitas dan bersaing tinggi baik bidang pendidikan maupun nonpendidikan yang relavan
dengan bidang pendidikan ilmu pengetahuan sosial, ilmu-ilmu sosial, hukum/ humaniora, dan
lingkungan yang diwujudkan dalam artikel-artikel ilmiah dan atau buku ajar dan buku teks hasil
penelitian, prototipe, model, kebijakan, dan teknologi rekayasa sosial bereputasi nasional dan in-
ternasional beserta hak-hak kekayaan intelektualnya (TS-3).

Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat bidang pendidikan dan nonpendidi-
kan yang berkualitas sesuai dengan kebutuhan masyarakat luas berbasis hasil-hasil riset bidang
pendidikan ilmu pengetahuan sosial, ilmu-ilmu sosial, hukum/ humaniora, dan lingkungan yang
berguna untuk memajukan dunia kerja/usaha/industri, pemerintahan, dan memajukan pembangu-
nan masyarakat pada umumnya (TS-4).

Menguatkan penyelenggaraan tata kelola fakultas yang bermutu, transfaran, demokratis, partisi-
patif, dan akuntabel dalam menjamin terselenggaranya layanan pendidikan tinggi yang bermutu,
efektif, efisien, dan berkelanjutan (TS-5).

Meningkatkan hubungan kerja sama/kemitraan antara FIS Undiksha dengan perguruan tinggi lain

dalam dan luar negeri, pemerintah daerah dan instansi terkait, organisasi nonpemerintah (NGO),



dunia usaha dan industri, dan masyarakat luas pada umumnya dalam rangka meningkatkan sum-

ber-sumber pendapatan fakultas serta meningkatkan layanan pendidikan pada umumnya (TS-6)
7. Membangun dan mengembangkan pusat-pusat bisnis dan kewirausahaan bidang teknologi re-

kayasa sosial dan jasa sosial yang dapat menjadi model dan wahana bagi pendidikan karakter

kewirausahaan untuk mahasiswa (TS-7).

C. Tujuan Kegiatan
Adapun tujuan laporan tahunan Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial Universitas Pendidikan Ga-
nesha adalah sebagai berikut:
1. Memberikan gambarkan tentang program kegiatan yang telah dilakukan selama satu tahun oleh
Fakultas Hukum dan llmu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha;
2. Menganalisis program kerja Fakultas Hukum dan limu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha
yang tidak mencapai target sebagaimana yang telah ditetapkan ;
3. Menjadi acuan dalam mengembangkan program kerja Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial Univer-
sitas Pendidikan Ganesha untuk tahun 2021, sehingga lebih relalistik sesuai kebutuhan dan ke-

mampuan fakultas.

D. Manfaat Kegiatan
Berdasarkan latar belakang dan tujuan kegiatan di atas, maka kegunaan pembuatan laporan ta-
hunan Fakultas Hukum dan llmu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha adalah sebagai berikut:
1. Bagi Fakultas Hukum dan llmu Sosial, kegiatan ini akan menghasilkan laporan tahunan yang
dapat dijadikan sebagai salah satu bahan dalam merancang program kerja fakultas tahun 2021,
2. Bagi dosen di lingkungan Fakultas Hukum dan IImu Sosial, laporan tahuan Fakultas Hukum dan
IlImu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha akan bermanfaat untuk menganalisis program kerja
yang dapat terealisasi dan yang belum dapat berjalan;
3. Bagi mahasiswa, laporan tahunan Fakultas Hukum dan limu Sosial Universitas Pendidikan Ga-
nesha dapat dijadikan sebagai salah satu pedoman untuk menilai program kerja fakultas.
E. Bentuk Kegiatan
Kegiatan pembuatan laporan tahunan Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial Universitas Pendidikan
Ganesha ini dapat dibagi menjadi tiga kegiatan kegiatan, yaitu: (1) koleksi data kegiatan yang dialakulan
oleh fakultas, (2) pembuatan laporan, dan (3) verifikasi laporan tahunan oleh pimpinan fakultas. Adapun
tahapan-tahapan pembuatan laporan tahuann Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial Universitas Pendidikan

Ganesha dapat dijelaskan pada tabel berikut:



No Tahapan Kegiatan

) (2) (3)

1 Koleksi data a. Koleksi data kegiatan bidang akademik
dan kerjasama

b. Koleksi data bidang keuangan dan sumber
daya manusia

c. Koleksi data bidang kemahasiswaan dan
alumni

2 Pembuatan laporan a. Elaborasi data bidang akademik dan ker-
jasama, keuangan dan sumber daya ma-
nusia, kemahasiswaan dan alumni

b. Pembuatan laporan tahunan Fakultas
Hukum dan llmu Sosial

3 Verifikasi dari pimpi- | a. Penyampaian laporan tahunan oleh WD 1,
nan fakultas WD 2 dan WD 3

b. Review oleh pimpinan fakultas

c. Reuvisi laporan tahunan

E. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Fakultas Hukum dan llmu Sosial dalam setahun termuat dalam rencana kerja anggaran
(RKA) Universitas Pendidikan Gensha. Pada rencana kerja anggaran terdapat tiga bidang kegiatan
utama, yaitu: (1) bidang akademik dan kerjasama, (2) bidang keuangan dan kepegawaian, dan (3) bidang
kemahasiswaan dan alumni. Adapu kegiatan dalam bidang satu adalah sebagai berikut. Pertama, kegi-
atan publikasi artikel dan perolehan HAKI.Kegiatan diawali dengan penulisan artikel dan HAKI oleh
dosen dan dilanjutkan dengan penerbitan artikel dan HAKI. Kemudian dilanjutkan dengan penyerahan
dokumen artikel dan HAKI. Adapu daftar artikel dan HAKI yang telah divalidasi oleh tim verifikator

Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha adalah sebagai berikut:
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Tabel 04. Daftar HAKI

Berdasarkan data di atas, maka dosen yang menulis artikel sebanyak 12 orang dengan jumlah
jurnal internasional Quartil 3 sebanyak 2 orang, jurnal internasional ber ISSN sebanyak 1 orang, dan
jurnal nasional Sinta sebanyak 9 orang. Sedangkan dosen yang membuat HAKI adalah sebanyak 2 orang
dengan jumlah 6 HAKI. Adapun dokumen artikel dan HAKI yang kumpulkan oleh dosen di lingkungan

FHIS akan dimuat dalam lampiran yang tak terpisahkan dari dokumen ini.
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Lampiran 01. Dokumentasi Kegiatan

Kedua, kegiatan Audit Mutu Internal Fakultas yang dilaksanakan bagi semua program studi.

Kegiatan audit mutu internal prodi di lingkungan Fakultas Hukum dan IlImu Sosial ini diawali
dengan: (1) pelaporan dokumen AMI Akademik Prodi pada auditor fakultas, (2) penilaian secara in-
statik dokumen AMI Akademik Prodi oleh auditor fakultas, (3) asesment lapangan AMI Akademik Prodi
oleh auditor fakultas, (4) pelaporan penilaian dokumen AMI Akademik Prodi oleh auditor pada prodi
dan fakultas, dan (5) desiminasi hasil penilaian okumen AMI Akademik Prodi oleh auditor pada dosen
Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial.

Auditi atau teraudit adalah program studi D3 dan S1 yang ada di lingkungan FHIS Undiksha.
Untuk AMI-Akademik Tahun 2019 ini banyaknya auditi yang ditetapkan oleh PJM untuk diaudit adalah
7 prodi yang tersebar pada 3 (tiga) jurusan pada FHIS Undiksha. Adapun sebaran prodi yang terlibat
dalam AMI-Akademik Tahun 2019 pada setiap FHIS Undiksha diuraiakn sebagai berikut.

a) Jurusan Hukum dan Kewarganegaraan
Adapun prodi-prodi di Jurusan Hukum dan Kewarganegaraan yang terlibat pada AMI-

Akademik tahun 2019 adalah sebagai berikut.
1) S1 limu Hukum,

2) S1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan



b) Jurusan Geografi
Adapun prodi-prodi di Jurusan Geografi yang terlibat pada AMI-Akademik tahun 2019

adalah sebagai berikut.

1) S1 Pendidikan Geografi,
2) D3 Survey dan Pemetaan.

c) Jurusan Sejarah, Sosiologi dan Perpustakaan

Adapun prodi-prodi di Jurusan Sejarah, Sosiologi dan Perpustakaan yang terlibat pada
AMI-Akademik tahun 2019 adalah sebagai berikut.

1) S1 Pendidikan Sejarah
2) S1 Pendidikan Sosiologi
3) D3 Perpustakaan.

Pelaksanaan AMI tahun 2019 ini tidak lagi menggunakan instrumen BAN-PT
dengan 7 standar, PIM menyususn instrumen tersendiri yang mengacu pada Instrumen
Akreditasi 9 Kriteria, dengan fokus pada bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian
kepada Masyarakat sebanyak 37 indikator/standar. Hal ini dimaksudkan untuk memelihara
dan meningkatkan kesiapan Program Studi di lingkungan Undiksha dalam menghadapi
akreditasi dengan 9 Kriteria dan dapat mengetahui kekurangannya sejak awal. Instrumen ini
disusun oleh tim khusus yang dibentuk oleh PJM. Tiga puluh tujuh indikator tersebut terdiri
atas 26 indikator bidang pendidikan, 6 indikator bidang penelitian, dan 5 indikator bidang
pengabdian kepada masyarakat. Adapun indikator/standar yang termuat pada instrument
AMI-Akademik tahun 2019 seperti pada Tabel berikut.

Tabel. Indikator/Standar Instrumen AMI-Akademik tahun 2019

A. PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

A.1.1  [Kurikulum PS telah memuat rumusan CPL yang mencakup sikap, pengetahuan,
keterampilan umum, ketrampilan khusus yang tertuang dalam pedoman akademik.
A.1.5 |Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir minimal 3,25.

A.1.7 [Persentase kelulusan tepat waktu dalam 3 tahun terakhir minimal 50%.

A.1.8 |Waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun tera-
khir maksimal 6 bulan.

A.2.1 [Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum telah melibatkan pemangku kepentingan in-
ternal dan eksternal, direview oleh pakar bidang ilmu prodi dan asosiasi bidang
ilmu, serta

sesuai perkembangan Ipteks dan kebutuhan pengguna, secara berkala setiap 4 s.d. 5
tahun.




A.3.2

Dokumen RPS telah mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran dan telah
ditinjau dan disesuaikan secara berkala setiap tahun.

A.3.4

Ada dokumentasi pelaksanaan pembelajaran dalam bentuk jurnal pembelajaran se-
tiap semester.

A.3.5

Ada bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan (monev) proses
pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik setiap semester.

A.3.6

Bidang keahlian tim penguji tugas akhir sesuai dengan topik tugas akhir.

A.4.1

Penilaian proses dan  hasil belajar mahasiswa  sesuai dengan pe-
doman akademik dan RPS/kontrak pembelajaran.

A.5.1

Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu MK minimal 12.

A.5.3

Jumlah dosen tetap PS berpendidikan Doktor yang sesuai dengan bidang ilmu min-
imal 50%

A.5.4

Jumlah dosen tetap dengan jabatan akademik  Guru Besar/Lektor Kepala
yang sesuai bidang ilmu PS minimal 50%.

A.5.5

Rasio jumlah mahasiswa terhadap DTPS antara (i) 15<RMD< 25 untuk Ke-
lompok Sains Teknologi, dan (ii) Kelompok Sains Teknologi untuk Kelompok So-
sial Humaniora.

A.5.6

Rata-rata jumlah mahasiswa bimbingan per dosen dalam satu tahun akademik
maksimal 16 mahasiswa

A.5.7 |[Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh dosen tetap antara 12—16 sks persemester.
A.5.8 Jumlah dosen tidak tetap yang sesuai dengan bidang ilmu PS maksimal 10%.
A.5.10 Jumlah dosen tetap yang bersertifikat pendidik minimal 40%.

A.6.1 |PS memiliki ruang kuliah yang memadai.

A.6.4 |PS memiliki ruang kerja dosen yang memadai.

A.7.1 |Dokumen analisis dan evaluasi pemutakhiran kurikulum PS telah ditindaklanjuti

untuk penjaminan Mutu secara berkesinambungan.

A.7.1a

Penyusunan kurikulum telah melibatkan pemangku kepentingan internal dan ek-
sternal dan memperhatikan visi, misi, dan umpan balik stakeholder.

A.7.3

Program dan kegiatan akademik untuk menciptakan suasana akademik telah dil-
akukan minimal 1 kali dalam 1 bulan.

A.7.4

Monitoring dan evaluasi proses pembelajaran telah dilakukan minimal 1 kali dalam
1 semester

A. 7.5

Hasil program pembelajaran telah dilakporkan kepada orang tua/wali mahasiswa
minimal 1 kali dalam 1 semester.

A.7.6

Pedoman studi dapat diakses oleh seluruh sivitas akademika dan pemangku
kepentingan.

B PENELITIAN

B.1.1 |Persentase jumlah penelitian dosen yang sesuai dengan bidang PS pertahun mini-
mal 25% dari jumlah dosen tetap.

B.1.3 |Dosen memiliki jumlah publikasi pada jurnal internasional bereputasi atau nasional
terakreditasi  (sinta 1-2) minimall judul dalam 3 tahun.

B.1.5 |Karya penelitian dosen tetap yang mendapatkan HAKI atau Paten minimal 2 karya

dalam 3 tahun.




B.3.1 |Penelitian dosen telah melibatkan mahasiswa secara penuh dan diberi tanggung ja-
wab.

B.6.1a PS memiliki ruang kerja dosen sebagai sarana pendukung kegiatan penelitian
dengan luas.minimal 3 m2 .

B.6.1b PS memiliki sarana pendukung penelitian berupa (1) komputer yang terhubung
dengan jaringan luas/internet, (2) software yang berlisensi dalam jumlah memadai,
(3) fasilitas e-learning yang baik ,(4) akses online ke koleksi perpustakaan.

C PENGABDIAN KEPADA M ASYARAKAT

C.1.1a |Persentase jumlah PkM dosen yang sesuai dengan bidang PS pertahun minimal
25% dari jumlah dosen tetap.

C.1.2 |PS memiliki minimal 2 karya PkM yang memperoleh HAKI atau mendapat
pengakuan/penghargaan dari lembaga nasional/internasional dalam 3 tahun.

C.1.3 |PS memiliki minimal 2 artikel karya PkM yang publish pada jurnal PkM tera-
kreditasi Sinta (3-4) dalam 1 tahun.

C.3.1 |PkM dosen telah melibatkan mahasiswa secara penuh dan diberi tanggung jawab.

C.8.2 |PS memiliki upaya untuk mencapai rata rata dana PkM setiap dosen tetap per tahun
minimal 2,5 juta

Adapun tampilan instrumen yang harus diisi oleh Pogram Studi dapat digambarkan
seperti Tabel berikut.
Tabel. Tampilan Instrumen AMI-Akademik Tahun 2019

Kondisi
Kode Indikator Prodi Deskripsi Dokumen

Ya Tidak Kondisi Prodi | Pendukung

A PENDIDIKAN DAN
' PENGAJARAN

B | PENELITIAN

PENGABDIAN
C. KEPADA
MASYARAKAT

Selain instrument tersebut, auditor juga membutuhkan daftar tilik untuk
mendaftarkan kemungkinan-kemungkinan pertanyaan yang akan ditanyakan ke prodi saat
visitasi ke lapangan. Pengisian daftar tilik berdasarkan instrumen yang sudah diisi prodi dan
dibuat pada saat desk evaluation. Selanjutnya, untuk mendeskripsikan hasil audit mengguna-
kan format laporan audit yang secara umum menguraikan temuan audit yang terdiri dari dua
hal, yaitu (1) ketidaksesuaian (KTS atau OB), dan (2) saran perbaikan untuk mencapai stan-

dar yang telah ditetapkan sebelumnya. Format daftar tilik dan laporan audit terlampir.



Kegiatan pemeriksaan diawali dengan pemeriksaan isntrumen yang telah diisi prodi
(desk evaluation) sebelum kunjungan dilakukan pada waktu yang disepakati. Sebelum audit
verifikasi dilakukan, tim auditor melakukan audiensi sebagai awal kunjungan dengan koor-
dinator program studi maupun staf dosen lainnya yang hadir saat kunjungan. Selanjutnya,
dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapangan. Tujuannya adalah untuk mela-
kukan verifikasi informasi yang telah dibubuhkan oleh teraudit dalam isian instrumen. Data
dan informasi yang diperoleh selanjutnya dianalisis hingga diperoleh hasil temuannya, apa-
kah tergolong KTS (ketidaksesuaian) atau OB (observasi). Pembahasan dilakukan pada
akhir kunjungan untuk mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari teraudit/au-
diti. Adapun Prosedur Operasional Standar (POS) dari pelaksanaan AMI-Akademik Tahun
2019 terlampir.

Audit Mutu Internal Akademik Tahun 2019 direncanakan dengan jadwal seperti
yang ditunjukkan pada Tabel 12 di bawah. Namun, beberapa tahapan pelaksanaan dilakukan
penyesuaian dengan mempertimbangkan beberapa kendala yang dihadapi. Sebagai peren-
canaan awal, adapun jadwal pelaksanaan AMI-Akademik Tahun 2019 seperti berikut ini.
Tabel. Jadwal Kegiatan AMI-Akademik Tahun 2020

No. Uraian Kegiatan Tanggal Pelaksanaan
Rapat Koordinasi I: tentang Penentuan .
Mekanisme AMI 2019 2 Mei 2020
2. | Pembentukan Tim Penyusunan Instrumen AMI 2 s.d 3 Mei 2020
2019
3 Penyusunan Instrumen AMI tahun 2019 oleh 4's.d 13 Mei 2020
Tim Khusus
4 Rapat KO(_)rdlnaS| I1: Pembahasan instrumen yang Senin/ 16 Mei 2020
disusun Tim.
So_S|aI|saS| Instrumen AMI_ke Prodi (prodi, 17 s.d 20 Mei 2020
kajur, dan perwakilan prodi)
Pelatihan dan Penyegaran Auditor AMI tahun 22 Juni 2020
2019.
7 Batas pengiriman isian instrument AMI-Akademik| Paling lambat 23 Juni 2020,
* | Tahun 2019 oleh Prodi ke e-mail PJM. Pukul 16.00 Wita
Penyampaian pembagian isian instrument .
8- | AMI- Akademik Tahun 2019 ke tim 30 Juni 2020
Auditor.
No. Uraian Kegiatan Tanggal Pelaksanaan
9. | Desk Evaluation isian instrument oleh Auditor. ?L?HJ%'Z?)OZO s.d.8
10. | Visitasi ke Prodi oleh Auditor. 11 s.d 22 Juli 2019
11 Batas penyampain hasil audit oleh auditor Paling Lambat 29 Juli
" | kepada Panitia AMI Akademik 2019 berupa 2020, Pukul 16.00
Laporan Audit. Wita
Pembuatan Laporan AMI Akademik
12 secara keseluruhan oleh Panitia AMI 2.5.0 18 Agustus 2020
2019.




Rapat Koordinasi Ill: Panitia AMI 2019
menyampaikan Laporan Hasil Audit ke
PJM.

Publikasi/penyampaian Laporan Audit ke
14. Fakultas/Jurusan/Program Studi dan 28 5.d 30 Agustus 2020
pimpinan.

13. 27 Agustus 2020

Dokumen AMI-Akademik Tahun 2020 berupa instrumen yang mengisikan in-
formasi sesuai dengan instrumen AMI-Akademik tahun 2020 dengan data 3 tahun terakhir
(TS-2 = Tahun Akademik 2016/2017, TS-1 = Tahun Akademik 2018/2019, dan TS = Tahun
Akademik 2019/2020). Lingkup bidang yang diaudit fokus pada bidang (1) Pendidikan, (2)
Penelitian, dan (3) Pengabdian Kepada Masyarakat yang merujuk pada Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi Diri Program Studi Akreditasi 9 Kriteria.

Sebagaimana telah diuraikan pada bagian sebelumnya, audit kinerja program studi
untuk Tahun 2019 didasarkan pada pemenuhan tuntutan 37 indikator/standar pada Instru-
men AMI-Akademik Tahun 2020 yang digunakan sebagai tolok ukur dalam mengevaluasi
dan menilai mutu kinerja, keadaan, pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada ma-
syarakat program studi di lingkungan Undiksha. Berdasarkan hasil audit yang telah dilaku-
kan diperoleh hasil sebagai berikut.

Dari 37 indikator/standar pada instrumen audit yang digunakan pada AMI- Akade-
mik Tahun 2020, berikut persentase pemenuhan indikator/standar oleh masing- masing pro-

gram studi di lingkungan FHIS Undiksha:

1. D3 Survey Pemetaan: 81,08 %;

2. D3 Perpustakaan:

3. S1 llmu Hukum: 81,08 %;

4. S1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan: 89,19%;
5. S1 Pendidikan Geografi: 91,89%);

6. S1 Pendidikan Sejarah: 89,19%;

7. S1 Pendidikan Sosiologi: 81,08 %;

Berdasarkan deskripsi tentang persentasi di atas, dapat disimpulkan bahwa prodi di
FHIS Undiksha sudah memenuhi setengah lebih standar/indikator yang digunakan dalam
AMI-Akademik tahun 2020, dan bahkan tidak sedikit prodi yang pemenuhan standarnya di
atas 85%. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa prodi-prodi di FHIS Undiksha



memenuhi sebagian besar standar/indikator pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat yang dituangkan ke dalam 37 indikator instrumen AMI-Akademik 2020.

Semua program studi di lingkungan Undiksha diharapkan mampu memenuhi seluruh
standar yang telah ditetapkan, sehingga standar-standar yang belum dipenuhi perlu dicermati
dan ditindaklanjuti agar kedepannya dapat ditingkatkan. Sebaran jumlah standar/indikator
yang belum dipenuhi oleh masing-masing prodi yang ikut AMI- Akademik tahun 2020 dapat

dinyatakan sebagai berikut:

1. D3 Survey Pemetaan: 5 standar
2. D3 Perpustakaan:

3. S1 limu Hukum: 7 standar

N

. S1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan: 4 standar

ol

. S1 Pendidikan Geografi: 3 Standar

(o2}

. S1 Pendidikan Sejarah: 4 standar

~

. S1 Pendidikan Sosiologi: 7 standar

Selanjutnya, berikut dirangkum temuan-temuan audit secara umum yang menunjuk-
kan ketidaksesuain atau belum terpenuhinya standar/indikator dari Instrumen AMI-Akade-
mik tahun 2020. Temuan audit dapat bersifat umum dan khusus. Umum berarti temuan ter-
sebut muncul di lebih dari satu prodi, khusus berarti temuan hanya muncul di satu prodi saja.
Adapun rangkuman temuan-temuan audit AMI-Akademik tahun 2020 untuk setiap Fakultas
dan Pascasarjana di lingkungan Undiksha dapat dinyatakan seperti Tabel berikut ini.

Tabel 17. Temuan-temuan Audit di Prodi FHIS

No. Temuan Prod
Audit i
A. Bidang Pendidikan
1. | Tim Gugus Kendali Mutu (GKM) belum S1 Illmu Hukum, S1 Pend.
melakukan Sosiologi, D3 Perpustakaan,
monev proses pembelajaran secara berkala S1 PPKn, D3 Survey
dan sistematis. Pemetaan
2. | Belum dilakukan pelaporan secara resmi tentang | S1 Pend. Sejarah, S1 PPKn, S1
hasil pembelajaran mahasiswa kepada Pend. Geografi, D3
orang tua/wali mahasiswa. Perpustakaan, D3 Survey
Pemetaan
3. | Belum semua mata kuliah memiliki S1 Pend. Sosiologi
perangkat pembelajaran (Silabus, RPS,
Kontrak Kuliah)




4. | Belum ada kegiatan akademik rutin setiap S1 Pend. Sejarah, S1 Pend.

sebulan sekali, hanya bersifat incidental. Sosiologi, D3 Perpustakaan,
D3 Survey Pemetaan.
5. | Jumlah dosen tetap masih kurang, sehingga| S1 Ilmu Hukum, D3
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh Perpustakaan, D3 Survey
persemester melebihi batas yang telah Pemetaan
ditetapkan.
6. | Rasio jumlah mahasiswa terhadap DTPS S1 Pend. Geografi, D3 Per-
belum ideal. pustakaan, D3 Survey Pemetaan
7. | Ruang kerja dosen belum memadai. S1 Pend. Sosiologi, D3
Perpustakaan, D3 Survey
Pemetaan

8. | Ruang kelas belum mencukupi. S1 Pend. Sosiologi

B. Bidang Penelitian

9. | Belum ada penelitian dosen yang melibatkan | S1 Pend. Sejarah, S1 PPKn,
mahasiswa  sebagai  anggota  penelitian/ | S1 llmu Hukum, S1 Pend.
penelitian payung (sebagai nara sumber dan | Sosiologi, D3 Perpustakaan,
sebagainya). D3 Survey Pemetaan
Selama ini mahasiswa hanya terlibat
sebagai pembantu lapangan (field worker)

C. Bidang PkM

10. | Belum ada PkM dosen yang melibatkan S1 Pend. Sejarah, S1 Ilmu
mahasiswa sebagai anggota PKM (sebagai nara | Hukum, S1 Pend. Sosiologi, D3
sumber dan Perpustakaan
sebagainya). Selama ini mahasiswa hanya
terlibat sebagai pembantu lapangan (field
worker)

11. | Belum ada karya PkM dosen yang didaftarkan | S1 Pend. Sejarah, S1 llmu
untuk memperoleh HaKl. Hukum, _

S1 Pend. Geografi, S1
Pend. Sosiologi
12. | Belum ada artikel PkM dosen yang S1 PPKn, S1 Pend. Sosiologi

dipublikasikan pada jurnal PkM terakreditasi
Sinta 3-4.




Berdasarkan Tabel 17 di atas, terlihat bahwa di FHIS ditemukan sebanyak 12 temuan

audit yang secara umum tersebar pada 7 prodi yang ikut AMI-Akademik tahun 2020.

Temuan yang mayoritas terdapat pada sebagian besar prodi di FHIS adalah sebagai berikut.

1)

2)

3)
4

5
6)

8)

9

Tim Gugus Kendali Mutu Fakultas/Jurusan/Prodi belum melakukan monev proses
pembelajaran secara berkala dan sistematis.

Belum dilakukan pelaporan secara resmi tentang hasil pembelajaran mahasiswa
kepada orang tua/wali mahasiswa pada sebagian besar prodi.

Belum ada kegiatan akademik di Prodi yang dilakukan secara rutin setiap sebulan.
Pada beberapa prodi, jumlah dosen tetap masih kurang, sehingga Ekuivalensi Waktu
Mengajar Penuh persemester melebihi batas yang telah ditetapkan.

Rasio jumlah mahasiswa terhadap DTPS belum ideal pada beberapa prodi.

Ruang kerja dosen belum memadai pada sebagaian besar prodi.

Belum ada penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa sebagai anggota penelitian/
penelitian payung (sebagai nara sumber dan sebagainya). Selama ini mahasiswa hanya
terlibat sebagai pembantu lapangan (field worker) pada sebagaian besar prodi.

Belum ada PkM dosen yang melibatkan mahasiswa sebagai anggota PkM (sebagai
nara sumber dan sebagainya). Selama ini mahasiswa hanya terlibat sebagai pembantu
lapangan (field worker) pada beberapa prodi.

Belum ada karya PkM dosen yang didaftarkan untuk memperoleh HaKI pada sebagian
besar prodi.

Berdasarkan temuan-temuan audit di FHIS tersebut, terlihat bahwa temuan yang

muncul pada mayoritas prodi di FHIS Undiksha adalah sebagai berikut.

1 Bidang Pendidikan dan Pengajaran

a) Tim Gugus Kendali Mutu Fakultas/Jurusan/Prodi belum melakukan monev proses

pembelajaran secara berkala dan sistematis.

b) Belum dilakukan pelaporan secara resmi tentang hasil pembelajaran mahasiswa

kepada orang tua/wali mahasiswa.

c) Belum ada kegiatan akademik di Prodi yang dilakukan secara rutin setiap sebulan.

d) DTPS yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar/Lektor Kepala masih kurang.

e) Ruang kerja dosen dan ruang kuliah belum memadai.

2 Bidang Penelitian
Belum ada penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa sebagai anggota penelitian/

penelitian payung (sebagai nara sumber dan sebagainya). Selama ini mahasiswa hanya



terlibat sebagai pembantu lapangan (field worker) pada sebagaian besar prodi.

3. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

a) Belum ada PkM dosen yang melibatkan mahasiswa sebagai anggota PkM (sebagai

nara sumber dan sebagainya). Selama ini mahasiswa hanya terlibat sebagai pembantu

lapangan (field worker).

b) Belum ada karya PkM dosen yang didaftarkan untuk memperoleh HaKI.

c) Belum ada artikel PkM dosen yang dipublikasikan pada jurnal PkM terakreditasi Sinta

3-4.

Temuan AMI-Akademik yang sifatnya umum tersebut di atas perlu dilakukan tindakan

perbaikan dan strategi di level Fakultas agar tidak menjadi temuan yang berulang-ulang.
Berdasarkan hasil FGD antara Pimpinan GKM, Panitia Pelaksana, dan Auditor AMI-Aka-

demik Tahun 2020, Tabel 22 berikut mendeskripsikan rencana tindak lanjut untuk

penanganan temuan-temuat audit pada prodi-prodi di lingkungan Undiksha.

Tabel 22. Rencana Tindak Lanjut Hasil AMI-Akademik Tahun 2020

dalam mengevaluasi standar-
standar yang ditetapkan
(khususnya dalam proses
pembelajaran).

. Disusun tupoksi yang

jelas antara GKM
fakultas dan GKM
Prodi.

. GKM menyusun

Dokumen SPMI, dan
melakukan evaluasi
secara berkala,
Khususnya pada
bidang pembelajaran.

. Pemberiaan grade

pada sistem
Remunerasi untuk
pengelola

GKM
Fakulta/Prodi.

No. XIaai_l Rencana Tindak Lanjut| Penanggungjawab
udit

1. | Masalah: Monev proses 1. Pimpinan 1. Wakil Rektor 1
pembelajaran belum mengaktifkan 2. Wakil Rektor Il
dilaksanakan secara berkala keberadaan unit 3. KaLPPPM
dan sistematis oleh unit yang pelaksana ‘51' wat!: ggk?(r; 1 .
independen. penjaminan mutu 6 K eapa:la F:EI?/I ur
Akar Masalah: Keberadaan pada setiap Aras 7 Ketua GKM
GKM Fakultas/ Pasca/ Prodi (universitas, fakultas, 8. Tim Remunerasi
belum berfungsi dengan baik prodi). 9. Koorprodi




tergolong baru (masa kerja

atau GB.

Masalah: Orang tua/wali Diperlukan sistem 1. Wakil Rektor 1
mahasiswa belum berbasis TIK yang 2. Wakil Dekan 1
mengetahui perkembangan terintegrasi untuk 3. Wakil Direktur 1
hasil studi mahasiswa mengecek hasil studi 4. ﬁa UP}_'TIK
dengan pasti setiap mahasiswa antara PA, g Kggjr%rg(;lijsan
semesternya mahasiswa dan orang 7 Dosen PA
Akar Masalah: Belum tua/wali mahasiswa
dilakukan pelaporan secara resmi | yang sistemik dan
tentang hasil melembaga.
pembelajaran mahasiswa
kepada orang tua/wali
mahasiswa.
Masalah: Kegiatan akademik  [1. Fakultas merancang 1. Wakil Rektor 1
di Prodi belum dilakukan secara | kegiatan runtin setiap 2. Dekan/Direktur
rutin setiap sebulan. sebulan sekali untuk 3. Wakil Dekan 1
Akar Masalah: membahas isu-isu 4. Wakil Dekan Il
Kegiatan akademik yang terkini berkaitan o Wakdl Direkur 1
diprogramkan di Prodi dengan Tridarma PT 7 Kg our% rg(;lijsan
secara umum berlangsung 2 yang mengakomodasi 8. Dosen
s.d 3 kali dalam setahun dan semua prodi di 9. Mahasiswa (HMJ)
bersifat insidental. fakultasnya.
2. Jurusan/prodi

merancang 12 kegiatan

dalam setahun,

termasuk kegiatan

mahasiswa

(HMJ) yang

bersifat akademik.
Masalah: DTPS yang memeiliki [1. Perlu direncanakan 1. Wakil Rektor I
jabatan fungsional Guru dalam Renstra maupun | 2. Dekan/Direktur
Besar/Lektor Kepala masih Renop PS untuk 3. Wakil Dekan |1
kurang. Akar Masalah: Tidak mendorong dosen- 4. \évatk'l JDlrektur I
sedikit dosen di Undiksha dosen mengajukan LK 2 Kggr%rgé?san

7.
8.

sedikit) dan bahkan masih
CPNS, serta kendala publikasi
artikel di jurnal Internasional
bereputasi.

Lembaga memfasilitasi
pemenuhan syarat-
syarat yang diperlukan
dosen untuk
pemenuhan angka
kredit ke Lektor
Kepala/Guru Besar,
misal

publikasi artikel, HaKI,
penulisan buku, dll.

Tim Restra/Renop
Dosen




Masalah: DTPS yang

bergelar Doktor masih

kurang.

Akar Masalah: Tidak sedikit
dosen di Undiksha tergolong
baru (masa kerja sedikit) dan
bahkan masih CPNS, terkendala
pada beasiswa, serta dosen-
dosen tersebut di beberapa prodi
dibutuhkan keberadaannya.

. Perlu direncanakan

dalam Renstra
maupun Renop PS
untuk mendorong
dosen-dosen
melanjutkan studi S3.

. Lembaga

memfasilitasi
pemenuhan syarat-
syarat untuk studi
lanjut S3, misal
memfasilitasi
beasiswa, pelatihan
TOEFL, dan lainnya.

N~ wWNE

Woakil Rektor Il
Dekan/Direktur
Wakil Dekan 11
Wakil Direktur Il
Ketua Jurusan
Koorprodi

Tim Restra/Renop
Dosen

Masalah: Ruang dosen

belum memadai.

Akar Masalah: Ruang yang
tersedia dengan jumlah dosen
yang ada tidak mencukupi
untuk mendapatkan ruang yang
ideal.

. Pimpinan

mengoptimalkan dan
memetakan kembali
pengaturan ruang
dosen yang ada agar
lebih memadai.

. Pimpinan merancang

pembangunan

gedung

baru untuk penempatan
ruang dosen.

ocoarwdE

Wakil Rektor Il
Dekan/Direktur
Wakil Dekan 11
Wakil Direktur Il
Ketua Jurusan
Tim Pengembang

Masalah: Ruang kuliah
belum memadai.

Akar Masalah: Ruang yang
tersedia dengan jumlah
mahasiswa yang ada tidak
mencukupi.

. Pimpinan

mengoptimalkan
dan memetakan
kembali
pengaturan ruang
kelas yang ada

RO OCGTIWN B

. Wakil Rektor Il

. Dekan/Direktur
. Wakil Dekan 11

. Wakil Direktur Il
. Ketua Jurusan

. Tim Pengembang

agar lebih
memadai.
. Pimpinan

merancang

pembangunan

gedung baru

untuk ruang

kelas.
Masalah: Belum semua MK . Pelatihan dan | 1. Wakil Rektor |
tersedia Perangkat workshop penyusunan | 2. Ka LPPPM
Pembelajarannya (Silabus, RPS, RPS untuk seluruh | 3 Wakil Dekan |
RTM, dll). dosen. 4. Wakil Direktur |
Akar Masalah: Beberapa . Dosen menyusun | > Kejur

6. Koorprodi

prodi belum disusun RPS
oleh dosen penanggung
jawab

MK dan tim.

semua RPS MK.

. Pimpinan mewajibkan

dosen untuk
mengumpulkan RPS
MK Universitas.




9. | Masalah : Beberapa Prodi 1. Pimpinan 1. Wakil Rektor |
memiliki rata-rata mahasiswa melakukan 2. Wakil Rektor I
PA setiap dosen melebihi mapping 3. Wakil Dekan |
batas maksimal jumlah kebutuhan dosen 4. WaE!: ng?(n I
mahasiswa Akar Masalah: di Prodi. g Wa Il Direktur |

. . Wakil Direktur Il
Jumlah dosen masih kurang. 2. Lemb_aga melakukan 7. Kejur
rekruitmen dosen | g Koorprodi
pada prodi yang masih | 9 Dosen PA
kurang jumlah dosen.

10. | Masalah: Beberapa Prodi 1. Pimpinan melakukan | 1. Wakil Rektor |
memiliki rata-rata beban kinerja penghitungan kerja 2. Wakil Rektor Il
dosen setiap semester melebihi dosen pada awal 3. Wakil Dekan |
standar (16 Sks)/ Masih ada semester. g' wglli:: B?riir':ulrl |
dosen dengan rata-rata beban 2. Lembaga 6. Wakil Direktur 11
Kinerja dosen setiap semester melakukan 7 Kejur
melebihi batas maksimal identifikasi 8. Koorprodi
Akar Masalah: Jumlah kecukupan dosen
dosen masih kurang per kelompok

keilmuan

3. Pimpinan
meakukan
mapping
kebutuhan  dosen
oleh Prodi.

4. Lembaga melakukan
rekruitmen dosen pada
prodi yang masih
kurang jumlah dosen.

11. | Masalah: Beberapa prodi Melibatkan dosen luar/ 1. Wakil Rektor I
memiliki rasio pembimbing TA | dosen lintas prodi yang 2. Wakil Rektor 11
dengan jumlah mahasiswa sesuai dengan bidang 3. Wakil Dekan |
melebihi batas maksimal ilmu untuk 4. Wakil Dekan II
g\kar Mas_arlllih : Jumlah membimbing TA 5 \Wakil Direktur |

05€N masih kurang 6. Wakil Direktur 11
7. Kejur
8. Koorprodi

12. | Masalah : Kelulusan tepat 1. Disusun jadwal 1. Wakil Rektor |
waktu mahasiswa pada penyusunan TA, 2. Wakil Dekan |
beberapa prodi kurang dari pembimbingan, ujian 3. Wakil Direktur |
standar. proposal dan ujian 4. Kejur
Akar I_\/Iasalah : Kesadaran hasil secara pasti. 5. Koorprodi
mahasiswa untuk 2. Dilakukan karantina 6. Dosen
menyelesaikanTA tepat waktu bagi mahasiswa yang 7. Pembimbing.

rendah.

menyelesaikan TA
lebih dari 6/8
semester.




13. | Masalah : Beberapa prodi Sosialisasi terhadap 1. Wakil Rektor |
memiliki mahasiswa yang keberadaan prodi perlu 2. Ka Biro AKPSI
sedikit, sehingga rasio tidak dioptimalkan, misal 3. Wakil Dekan |
ideal. melalui media social, 4. Wakil Dekan 1
AkarI Masallahf:bProdl Iarl;gsur)g ke sekolah, dan 5 Wakil Direktur |
tergolong relatif baru. sebagainya. 6. Kejur

7. Koorprodi

14. | Masalah : Pelibatan 1. Setiap dosen 1. Wakil Rektor |
mahasiswa dalam penelitian membuat penelitian 2. KaLPPM
dosen minim. Akar Masalah agar melibatkan 3. Wakil Dekan |
: mahasiswa, salah 4. Wakil Direktur |
Penelitian dosen jarang satunya bisa 5. Kejur
melibatkan mahasiswa . membuat penelitian .

payung. 6. Koorprodi N
2. Pimpinan membuat 7. Dosen/Peneliti

kebijakan untuk 8. Mahasiswa

mewajibkan

pengajuan

proposal penelitian

melibatkan

mahasiswa.

15. | Masalah : Pelibatan 1. Setiap dosen 1. Wakil Rektor |
mahasiswa dalam PkM dosen membuat PkM agar 2. KaLPPM
minim. melibatkan 3. Wakil Dekan |
Akar Masalah : mahasiswa. 4. Wakil Direktur |
PkM dosen jarang 2. Pimpinan membuat 5 Kei

: . S . Kejur
melibatkan mahasiswa . kebijakan untuk .
mewajibkan 6. Koorprodi .
pengajuan proposal 7. Dosen/Pengabdi
PkM melibatkan 8. Mahasiswa

mahasiswa.

3. Mahasiswa melalui
HMJ/BEM untuk
menyusun program
PkM

yang melibatkan semua
civitas Jurusan/Prodi.




16. | Masalah : Publikasi artikel 1. Lembaga mendorong 1. Wakil Rektor |
hasil penelitian/PkM dosen untuk 2. Wakil Rektor Il
dosen masih rendah. melakukan publikasi 3. Ka LPPM
Akar Ma_salah : Motivasi dosen hasil penelitian/PkM 4. Wakil Dekan |
yang ma§|h ren_dah untuk |_oadajur_nal 5. Wakil Dekan 11
publikasi pada jurnal internasional S
internasional bereputasi, nasional | bereputasi, nasional 6. Wakil Direkur |
terakreditasi sinta 1, 2, 3, terakreditasi sinta 1,2, | /- Wakil Direktur 1
atau 4. 3, atau 4. 8. Tim Remunerasi

. Pemberian bobot 9. Pusat Publikasi
yang lebih besar 10.Kejur
bidang publikasi pada | 11 Koorprodi
sistem remunerasi, 12 Dosen
atau dengan cara
penghargaan yang
lainnya yang lebih
efektif.

Pimpinan menyususn
jadwal yang pasti dan
jelas untuk publikasi

dosen, misal tuntutan

. publikasi pada
kontrak kerja
penelitian/Pk
M.

17. | Masalah : HaKl . Lembaga mendorong 1. Wakil Rektor |
hasil dosen untuk 2. Wakil Rektor Il
penelitian/PkM mendaftarkan hasil 3. KaLPPM
dosen masih rendah. o penelitian/PkM 4. Wakil Dekan |
g\kar Masalah : Motivasi memperoleh HaKI, 5. \Wakil Dekan II

osen yang masih rendah aktifkan pusat Hak s

untuk mendaftarkan HaKI Cipta LPPM. 6. Wakil Direktur |

hasil penelitian/PkMnya. . Pemberian bobot yang | 7~ Wakil Direktur 1
lebih besar bidang 8. Tim Remunerasi
publikasi hasil 9. Pusat Hak Cipta
penelitian/PkM pada 10. Kejur
sistem remunerasi, 11, Koorprodi
atau dengan cara 12. Dosen

penghargaan yang
lainnya yang lebih
efektif.

. Pimpinan menyususn

jadwal yang pasti
dan jelas untuk
pendaftaran HaKI
dosen, misal tuntutan
publikasi pada
kontrak kerja
penelitian/PkM
untuk beberapa skim
tertentu.




Secara umum pelaksanaan AMI-Akademik Tahun 2020 sudah berjalan dengan baik,

namun masih terdapat beberapa kendala atau masalah yang perlu ditindaklanjuti untuk

mendapatkan perhatian perbaikan. Adapun masalah-masalah yang dihadapi dalam kegiatan
AMI-Akademik Tahun 2020 dapat diuraikan sebagai berikut.

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

Pelaksanaan audit tidak sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan karena pengisian
instrumen AMI-Akademik Tahun 2020 sebagai instrumen audit membutuhkan waktu

yang cukup pasa setiap prodi, padatnya tugas dari auditor, dan kendala lainnya.
Beberapa auditor mengalami hambatan dalam menetapkan jadwal visitasi dan berko-
ordinasi dengan koorprodi sehingga terjadi keterlambatan dalam visitasi.

Masih ada prodi yang terlambat dalam menyetorkan isian instrumen ke GKM sesuai

dengan waktu yang ditentukan, sehingga mengganggu rencana jadwal selanjutnya.

Terdapat beberapa program studi yang mengisi instrument audit tidak sesuai dengan
petunjuk dan mengisi tidak lengkap, sehingga auditor agak kesulitan dalam
pemeriksaan dan penyesuaian dengan standar yang ada.

Terdapat auditor yang terlambat dalam pengumpulan laporannya ke PJM, sehingga
berdampak pada terlambatnya penyusunan Laporan AMI-Aademik Tahun 2020.
Panitia AMI-Akademik tahun 2020 sudah membuat SOP, namun beberapa auditor dan
auditi belum mengetahui dan memahami SOP tersebut, sehingga tidak semua auditor
dan auditi memiliki pemahaman yang sama.

Auditor masih kesulitan dalam memeriksa beberapa indikator/standar yang ada, ka-
rena panduan yang pasti belum ada. Hal ini perlu dikaji untuk instrument yang akan
digunakan pada AMI-Akademik selanjutnya.

Instrumen yang digunakan masih terbatas pada 3 bidang (pendidikan, penelitian, dan

PkM), sehingga belum mampu mengukur bidang-bidang lain secara komprehensif.

Alternatif solusi yang ditawarkan atau ditempuh untuk mengatasi beberapa perma-

salahan yang ditemui dalam kegiatan AMI-Akademik Tahun 2020 dapat diuraikan sebagai
berikut.

@

2

Untuk kesulitan menentukan jadwal visitasi, GKM Fakultas dan auditor selalu be-
rusaha meningkatkan koordinasi dengan Ketua Jurusan/Program Studi serta
menunggu jadwal visitasi yang disediakan oleh Ketua Jurusan/Program Studi.

Untuk meningkatkan partisipasi, perlu adanya sosialisasi pentingnya AMI-Akademik
untuk persiapan Akreditasi, dan pemberian sanksi dari pimpinan Universitas bagi juru-

san/program studi yang tidak berpartisipasi pada pelaksanaan audit berikutnya.



(3) SOP AMI-Akademik perlu diperbaiki dan disosialisasikan kepada semua auditor dan

auditi sehingga menjadi Prosedur Standar bagi para Auditor dalam mengaudit Juru-

san/Prodi dan menjadi acuan bagi jurusan/Prodi dalam mempersiapkan AMI- Akade-

mik selanjutnya.

(4) Instrumen yang digunakan sekarang perlu dicermati dan dikaji lebih lanjut, misalnya

dengan menambah lingkup audit (tidak hanya bidang Tridharma Perguruan Tinggi)

dan membuat panduan/ matriks penilaian setiap indikator/standar yang digunakan,

sehingga semua auditor dan bahkan auditi memiliki persepsi dan pemahaman yang

sama dalam memeriksa atau mengisi instrument AMI-Akademik selanjutnya.

F. Penutup

Berdasarkan analisis hasil audit pada Bab sebelumnya, berikut hal-hal yang dapat disimpulkan
terkait AMI-Akademik tahun 2020.
1 Pelaksanaan AMI-Akademik tahun 2020 diikuti sebanyak 7 Prodi dan melibatkan seba-

nyak 6 orang auditor yang telah mengikuti pelatihan sebelumnya.

2 Istrumen yang digunakan pada AMI-Akademik tahun 2020 berbeda signifikan dengan

instrumen yang digunakan tahun-tahun sebelumnya. Instrumen disusun merujuk pada

matriks penilaian akreditasi 9 Kkriteria, namun lingkup audit hanya fokus pada bidang

pendidikan, penelitian, dan PkM. Instrumen yang digunakan sebanyak 37 standar/indi-

kator, yang terdiri atas: 26 standar pendidikan, 6 standar penelitian, dan 5 standar PKM.

3 Secara umum terdapat 17 temuan yang tersebar di seluruh prodi. Adapun temuan audit

yang mayoritas muncul di hampir seluruh prodi yang ikut AMI-Akademik tahun 2020

adalah sebagai berikut.

a. Bidang Pendidikan dan Pengajaran

)

(2)

©)

@)

()

Tim Gugus Kendali Mutu Fakultas/Jurusan/Prodi belum melakukan monev
proses pembelajaran secara berkala dan sistematis.

Belum dilakukan pelaporan secara resmi tentang hasil pembelajaran
mahasiswa kepada orang tua/wali mahasiswa.

Belum ada kegiatan akademik di Prodi yang dilakukan secara rutin setiap
sebulan.

DTPS yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar/Lektor Kepala masih
kurang.

Ruang kerja dosen dan ruang kuliah belum memadai.



b. Bidang Penelitian
Belum ada penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa se-
bagai anggota penelitian/ penelitian payung (sebagai nara sum-
ber dan sebagainya). Selama ini mahasiswa hanya terlibat
sebagai pembantu lapangan (field worker) pada sebagaian be-
sar prodi.
c. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

(1) Belum ada PkM dosen yang melibatkan mahasiswa sebagai
anggota PkM (sebagai nara sumber dan sebagainya). Selama
ini mahasiswa hanya terlibat sebagai pembantu lapangan
(field worker).

(2) Belum ada karya PkM dosen yang didaftarkan untuk memperoleh
HaKI.

(3) Belum ada artikel PkM dosen yang dipublikasikan pada jur-

nal PKM terakreditasi Sinta 3-4.
4. Hasil FGD antara Pimpinan GKM, Panitia Pelaksana, dan Auditor
didapatkan rencana tindak lanjut perbaikan untuk 17 temuan
temuan audit tersebut, yang selanjutkan dilaporkan kepada Pimpi-

nan Lembaga.

Berdasarkan hasil yang dicapai pada kegiatan AMI-Akademik

Tahun 2020 ini dapat disarankan beberapa hal sebagai berikut.

() Persiapan dan pelaksanaan audit harus lebih terkoordinasi
sehingga dapat berjalan secara efektif dan efisien.

@ Pimpinan universitas mewajibkan semua jurusan/program studi
untuk menjadi auditi yang dalam hal ini dapat disampaikan me-
lalui rapat-rapat pimpinan.

(3 Pemberian sanksi secara tegas baik oleh pihak universitas/fakul-
tas bagi jurusan/program studi yang tidak berpartisipasi sebagai
auditi dalam pelaksanaan audit.

@  Pimpinan mendorong jurusan/program studi/untuk terus menerus

melakukan perbaikan dan mempertahankan mutu yang tinggi.



Lampiran 01. Dokumentasi Kegi

-




Kegiatan ketiga adalah publikasi buku oleh dosen di publisher ber-ISBN.
Kegiatan pemberian bantuan pembuatan buku Ber-ISBN pada dosen Fakultas
Hukum dan llmu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha diawali dengan: (1) pe-
nyerahan buku oleh dosen kepada tim verifikasi fakultas, (2) verifikasi administrasi
buku ber-ISBN, dan (3) penilaian buku ber ISBN. Adapun daftar Buku ber-ISBN

dapat diuraikan sebagai berikut:

No. Judul ISBN Penerbit Tahun Terbit | Ket
1. | Materi dan Strategi | 978-623- | PT. Ra- Semester Ge- | Valid
Pembelajaran Pendi- | 231-338-5 | jagrafindo nap
dikan Kewarganega- Persada 2020/2021
raan di Perguruan
Tinggi
2 Hukum Pidana Inter- | 978-602- Genta Pub- | Semester Ge- | Valid
nasional 0757-29-2 lishing nap
2020/2021
3 Pengantar lImu | 978-623- Lakeisha Semester Valid
Hukum 6573-23-5 Ganjil
2020/2021
4 Pengelolaan Perbata- | 978-602- Genta Pub- | Semester Ge- | Valid
san Darat Indonesia- | 0757-28-5 lishing nap
Timor Leste Di Wila- 2020/2021
yah Enclave Oecussi
5 Geografi Lingkungan | 978-623- Undiksha | Semester Ge- | Valid
dan Kebencanaan 7482-46-8 Press nap
2020/2021
6 Geger Batavia | 978-623- Lakeisha Semester Valid
(Kepahlawanan Ida | 6573-42-6 Ganjil
Made Rai dalam Pe- 2020/2021
rang Banjar Me-
nentang  Kolonial-
isme Belanda Tahun
1868)
7 Soenda Kecil (Dina- | 978-623- Lakeisha | Semester Ge- | Valid
mika Menuju Indone- | 6573-53-2 nap
sia Raya) 2020/2021
8 Pembelajaran PPKn | 978-623- Undiksha Semester Valid
SD1 7482-34-5 Press Ganjil
2020/2021
9 Pengembangan Pem- | 978-623- Undiksha Semester Valid
belajaran PPKn SD 7482-37-6 Press Ganyjil
2020/2021




10 | Sosiologi Maritim 978-623- Undiksha Semester Valid
7482-14-7 Press Ganjil
2020/2021

Tabel 01. Daftar Buku Ber ISBN Tahun 2020
Adapun contoh buku yang dikumpulkan oleg dosen akan disajikan dalam lampiran
yang tak terpisahkan dari laporan ini.

Lampiran 01. Dokumentasi Kegiatan

".‘

Kegiatan kelima, pembuatan leraning management system conten. Pelak-
sanaan kegiatan ini dilakukan dari proses pemberian materi, proses pembuatan kon-
ten pembelajaran pada program moodel learning management system Undiksha dan
proses input konten pembelajaran pada program moodel di learning management
system Undiksha. Tahapan pemberian materi diawali dengan pembukaan oleh
Wakil Dekan 1 Fakultas Hukum dan llmu Sosial, kemudian dilanjutkan dengan
pemberian materi oleh pakar E-Learning. Adapun materinyang diberikan adalah

sebagai berikut:
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Kegiatan pembuatan konten pembelajaran pada proram moodel learning

management system Undiksha dilakukan dengan cara membuat sintaks pembelaja-
ran E-learning, cara membuat konten pada moodel learning managemen system
Undiksha dan aktivitas utama pada program moodel learning managemen system
Undiksha.
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Kegiatan keenam, kuliah umum merdeka belajar kampus merdeka bagi

mahasiswa dan dosen. Kegiatan kuliah umum Merdeka Belajar Kampus Merdeka
Fakultas Hukum dan llmu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha diawali dengan
kegiatan pembukaan oleh Dekan Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial (Prof. Dr.
Sukadi, M.Pd.,M.Ed). Pada kesempatan tersebut disampaiakn kepada para wakil
dekan, ketua jurusan, korprodi dan mahasiswa peserta kuliah umum, bahwa mer-
deka belajar kampus merdeka merupakan trobosan dari Kementrian Pendidikan dan
Kebudayaan untuk mengembangkan sumber daya manusia yang trampil dan siap
memasuki dunia kerja. Bertalian dengan itu, kegiatan tiga semester di luar program
studi merupakan kesempatan dan pengalaman yang sangat berharga bagi ma-
hasiswa untuk mendapatkan pengetahuan dan keterampilan sesuai dengan bidang
keilmuan yang ada di Fakultas Hukum dan llmu Sosial. Kesempatan ini lebih lanjut
dikatakan oleh Dekan Fakultas Hukum dan llmu Sosial, akan dimanfaatkan dengan
baik oleh fakultas untuk menjalin kerjasama, membangun jaringan dan memberi-
kan pengalaman kepada mahasiswa sebesar-besarnya untuk meningkatkan kompe-

tensinya. Disisi lain Dekan juga mendorong agar semua program studi menjadikan



praktisi untuk menjadi dosen pengajar dan melibatkan dosennya pada dunia industri
dan dunia usaha, termasuk instansi pemerintahan untuk mengjadi tenaga akhli,
sehingga mendapatkan pengalaman yang memadai sesuai denga keilmuan yang di-
tekuni. Diakhir sambutan disampaikan rasa terimakasih kepada narasumber dan se-
mua peserta karena telah bersedia untuk mengikuti kegiatan kuliah umum.

Pada sesi berikutnya dipimpin oleh moderator Dr. | Nengah Suastika, M.Pd
dilakukan proses penyajian. Pada proses ini akan dibagi menjadi dua termin. Pada
termin pertama melakukan sesi penyajian oleh masing-masing pemateri dengan
masimal durasi waktu satu jam. Kemudian termin yang kedua adalah proses diskusi
yang memberikan kesempatan kepada peserta untuk bertanya atau menyampaikan
pendapatnya berkaitan dengan materi yang diberikan. Pada proses ini akan dicoba
untuk bersama-sama menganalisis bagaimana merdeka belajar kampus merdeka
dapat diimplementasikan dengan baik oleh dosen dan mahaiswa dengan harapan
mencapai hasil sesuai dengan indikator yang ditentukan oleh kementrian. Adapun

materi yang disampaikan adalah sebagai berikut:

Kampus Merdeka
Undiksha 2020

Mengacu Permendikbud No.3/2020




Mengenal Merdeka Belajar -
Kampus Merdeka

Kemerdekaan Belajar

“Memberi kebebasan dan otonomi kepada
lembaga pendidikan, dan merdeka dau
birokratisasi, dosen dibebaskan dan
birckrasi vang berbelit serta mahacicwa
diberikan kebebasan wuntuk memilik
bidang yang mereka sukai."
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Merdeka Belajar - Kampus Merdeka

Hak Belajar Tiga Semester ol Lusar Program Stud

Persyaratan Umum
/ Mahasiswa berasal darl Program

ot yang terakreditas
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Merdeka Belajar - Kampus Merdeka
Peran Pihak Terkait

Perguruan Tinggi
1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi:
Perguruan Tinggi wajib memfasilitasi hak bagi mahasiswa (dapat diambil atau
tidak) untuk:
a) Dapat mengambil SKS di luar perguruan tinggi paling lama 2 semester atau
setara dengan 40 SKS.
b) Dapat mengambil SKS di program studi yang berbeda di perguruan tinggi
yang sama sebanyak 1 semester atau setara dengan 20 SKS.
2) Menyusun kebijakan/pedoman akademik untuk memfasilitasl kegiatan
pembelajaran di luar prodi.
3) Membuat dokumen kerja sama (MoU/SPK) dengan mitra.

Merdeka Belajar - Kampus Merdeka
Peran Pihak Terkait

Fakultas

1) Menylapkan fasilitasi daftar mata kuliah tingkat fakultas yang bisa diambil
mahasiswa lintas prodi.

2) Menyiapkan dokumen kerja sama (MolU/SPK) dengan mitra yang relevan.



Merdeka Belajar - Kampus Merdeka

Peran Pihak Terkait

Program Studi

1)
2)
3)
4)

5)

Menyusun atau menyesualkan kurikulum dengan model Implementasi kampus
merdeka.

Memfasilitasi mahasiswa yang akan mengambil pembelajaran lintas prodi dalam
Perguruan Tinggl.

Menawarkan mata kuliah yang bisa diambil oleh mahasiswa di luar prodi dan luar
Perguruan Tinggl beserta persyaratannya.

Melakukan ekuivalensi mata kuliah dengan kegiatan pembelajaran luar prodi
dan luar Perguruan Tinggi.

Jika ada mata kuliah/SKS yang belum terpenuhi dari kegiatan pembelajaran luar
prodi dan luar Perguruan Tinggl, disiapkan alternatif mata kuliah daring.

o
et S

__-=-_.T—-— —_______________FT -_ B -
ﬂm Belajar - Kampus Merdeka

Feran Pihak Terkait

Mahasiswa

1)

2)
3)
4)

Merencanakan bersama Dosen Pembimbing Akademik mengenal program mata
kuliah/program yang akan diambil di luar prodi.

Mendaftar program kegiatan luar prodi.

Melengkapi persyaratan kegiatan luar prodi, termasuk mengikuti seleksi bila ada.
Mengikuti program kegiatan luar prodi sesuai dengan ketentuan pedoman
akademik yang ada,

Mitra

1)

2]

Membuat dokumen kerja sama (Mol)/SPK) bersama perguruan tinggi/fakultas/
program studi,

Melaksanakan program kegiatan luar prodi sesuai dengan ketentuan yang ada
dalam dokumen kerja sama {MoU/SPK).



erdeka Belajar - Kampus Merdeka
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Contoh 1 Proses Belajar Contoh 2 Proses Belajar
“Kampus Merdeka" “KampusMerdeka”
{Model Blok Pembelajaran di {Model Non Blok Pembelajaran
Luar PT) di Luar PT)
Y

Contoh 3 Proses Belajar

“Kampus Merdeka”

{Model Percepatan )




Yont Kampus Merdeka’ | -ﬁ
~VModel Blok Pembelajaran di Luar PT)

—Pembalgaran di Prodi - Pembalgaran & Prodi Pambelgaran &
{ MECWTT dan ME Keprodian) (ME Keprodian) Luar Prodi dalam FT
Pembalijarandi Pembelgaran & Prodi ‘——Pembelijaran &i =
Prodidam TA (ME Kepodian) Luar PT/ Magan=

| Estimasi Scbaran Mata Kuliah Model Blok

ME-luar | Magang: | Magang:
Prodi (Magang (Magang
Prodi) « Industri)

{sks) {sks)

*=MKK (110 sks)



Contoh 2 Proses Bela M-”f(ﬂmpns Merdeka” _ﬁ

~_— |Model Non Blok Pembelajaran di Luar PT)

900 0 0

' Pembslajarandi Prodi — " Pembelajman di Prodi —
MIOVTT dam M Keprodian ) (MK Kapradian)

Pembelzgiaran di Pembelajarandi Pembelajaran di Pembelajarandi
ProdidanTA Luar FT/ Mazans Luar Prodi dalam PT Luar FT/ Magans

Estimasi Sebaran Mata Kuliah Model Nox-Blok

Magang 1 Magang =

[Mazang (Magang
Prodi) * Industri)
(zks) {=ks)
20
z
20
1820
2
-
Bizo  wBhs

F=MKK (110 sks)



Contoh 3 Proses Belajar “Kampus Merdeka”
— (Model Percepatan )

Sem Antara Pembslsaran di Pradi
Afaks 9 5B (MK Keprodian)

Pembealgaran & Prodi — ~Perbelzaran di Prodi i

{ MW dan ME Eeprodian) {WIE Keprodian )

Sem Antara
Pembelgaran di Luar Prodi dalam PT
Mdaks 95ES (ME Ji Luar Keprodian)

Pambalgjaran & Pemibelajmran diluar Pembalgaran i Prodi
ProdidanT4A PT/Mazans | (MK Keprodim)

Sem Antara

Pembelyaran & Luar PT/Mazane (Maks 9 5ES)

e —— .
" |Estimasi Sebaran Mata Kuliah Model Percepatan

MEWU ME-Luar Maganyg 1 Marang =
] Prodi (Magang (Magang
Prodi) * Industri)
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“Panduan Restrukturisasi

* Baseline Kurikulum MBKM adalah Kurikulum Undiksha 2019
* Siklus dan Implementasi Kurikulum MBKM

* Sem 1-4 pembelajaran di Prodi, untuk MEWL sejumlah 12 sks dan MEK sejumlah 86
sks, shg total menjadi 98 sks.

* Diantara semester 2-3, 4-5, dan 6-7 dopat diselenggarakan semester antara yang
sifatnya optional untuk penawaran MEE, masing-masing dengan jumlah sks
maksimal 9 sks untuk setiap semester antara. Banyaknya mahasiswa dalam satu
kelas, banyaknya kelas vang biza dibuka, UKT, dll, ditetapkan oleh Universitas
dengan Fakultas. Mengenai pelaporan nilai dan sks semester antara ke POPT sudah

, tersedia slot tersendiri.

MEEK yang ditawarkan di semester antora adalah MEK vang muncul di semester
sebelumnya (untuk mahasiswa yang mengambil perbaikan atau vg blm mengambil
ME tertentu), dan MEE semester berikutnya sesuai dengan pertimbangan Prodi.



e — S i

_Panduan Restrukturisasi :

* Semester 5 pembelajaran di Luar Prodi dalam PT setara 20 sks sesuai
dengan minat dan bakat atau keterampilan yang dibutuhkan oleh mhs
dengan ketentuan (optional) shb:

a. Mhs bebas memilih MK sesuai dengan minat dan bakatnya

b. Mhs memilih MK yang terkait dengan pengetahuan dan
keterampilan yang dapat menunjang program magang yang
akan dipilih nanti.

c. Implementasi butir a dan b dikoordinasikan oleh Prodi
sehingga MK yang diambil mhs diusahakan gayut dengan
keilmuan Prodi dan Program magangnya

e — k e

®Panduan Restrukturisasi _

* Semester 6 dan 7 mahasiswa magang di luar PT, masing-masing
semester bebannya setara 20 sks. Program magang ini dirinci sbb:

a. Semester 6 (Magang 1 setara 20 sks) yaitu magang di luar PT

untuk mata kuliah praktik keterampilan yang terkait/gayut

dengan MKEK.

b. Semester 7 (magang 2 setara 20 sks) yaitu magang di luar PT sesuai
dengan program pilihan mahasiswa (seperti: pertukaran pelajar,
magang/praktik kerja, asistensi mengajar, penelitian, proyek
kemanusiaan, kegiatan wirausaha, proyekindependen, membangun
desa).

+ Semester 8 (sejumlah 6 sks) pembelajaran di Prodi terkait dengan T A dan
penyelesaian studi



Lampiran 01. Dokumentasi Kegiatan

Menyongsong Impiementasl Merdeka Beiojor Kompus Mesdeka
Bagl Mahasiswa Fakultas Hukum Dan limu Sosiol
Univessitas Pendidikan Ganesha




Kegiatan ketujuh, penyusunan Rencara Bisnis Fakultas Hukum dan llmu Sosial.

Kegiatan ketujuh, kompetisi jurusan berpretasi di lingkungan FHIS. Kegi-
atan diawali dengan pengumpulan berkas oleh masing-masing jurusan yang ada di
lingkunga FHIS. Kemudian dilanjutkan dengan proses verifikasi dan penilaian oleh
tim dari fakultas. Adapu daftar berkas yang telah diverfikasi dan dinilai oleh oleh
tim Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial Universitas Pendidikan Ganesha adalah
sebagai berikut:

No Jenis Dokumen Jurusan | Jumlah

1 | Jurnal Internasional Q3 HKn 2

2 | Jurnal Internasional Ber ISSN HKn 3

3 | Jurnal Nasional Sinta HKn 23
Jurnal Nasional Sinta SSP 4
Jurnal Nasional Sinta Geografi | 3

4 | Prosiding Internasional Geografi |1

5 | Prosiding Nasional HKn 4
Prosiding Nasional SSP 4




Prosiding Nasional Geografi | 4
6 | HAKI HKn 11
HAKI SSP 2
HAKI Geografi | 2
7 | Keynote Speaker pada Seminar Nasional HKn 22
8 | Pembicara paralel pada Seminar Internasional HKn 9
Pembicara paralel pada Seminar Internasional SSP 9
Pembicara paralel pada Seminar Internasional Geografi | 6
9 | Pembicara paralel pada Seminar Nasional HKn 4
Pembicara paralel pada Seminar Nasional SSP 4
Pembicara paralel pada Seminar Nasional Geografi | 6
10 | Pembicara / Narasumber pada kegiatan luar lembaga | SSP 3
luar Negeri
11 | Pembicara / Narasumber pada kegiatan luar lembaga | HKn 3
luar Provinsi
Pembicara / Narasumber pada kegiatan luar lembaga | SSP 3
luar Provinsi
Pembicara / Narasumber pada kegiatan luar lembaga | Geografi | 9
luar Provinsi
12 | Pembicara / Narasumber pada kegiatan luar lembaga | HKn 6
dalam Provinsi
Pembicara / Narasumber pada kegiatan luar lembaga | SSP 1
dalam Provinsi
13 | Buku Refrensi HKn 8
Buku Refrensi SSP 5
Buku Refrensi Geografi |1
14 | Pengelola Jurnal Sinta HKn 2
Pengelola Jurnal Sinta Geografi | 2
15 | Kerjasama Internasional HKn 1
16 | Kerjasama Nasional HKn 4
Kerjasama Nasional SSP 4




Kerjasama Nasional Geografi | 2
17 | Kerjasama Lokal SSP 1
Kerjasama Lokal Geografi | 1
18 | Webinar Internasional HKn 1
Webinar Internasional SSP 1
19 | Webinar Nasional HKn 12
Webinar Nasional SSP 5
Webinar Nasional Geografi | 4

Tabel 01. Daftar Kegiatan Lomba Jurusan Berprestasi

Berdasarkan tabel di atas, tampak jelas, bahwa kegiatan yang dilakukan
oleh jurusan yang ad di lingkungan Fakultas Hukum dan lImu Sosial adalah seba-
nyak 19 bentuk kegiatan. Secara rinci dokumen jurusan berprestasi dimuat dalam

lampiran yang tidak terpisahkan dari kegiatan ini.

G. Penutup

Demikian laporan tahuan FHIS ini dibuat untuk memberikan gambaran
umum kegiatan Pembuatan Laporan Tahunan Fakultas Hukum dan Ilmu
Sosial Universitas Pendidikan Ganesha. Sebagai penutup, disampaikan bahwa
segala bentuk dukungan dan kontribusi dari pihak Universitas sebagai tempat Fa-
kultas Hukum dan IImu Sosial bernaung akan sangat bermakna untuk kesuksesan

penyelenggaraan kegiatan ini.



